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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा मा सके 
Separate Paglag is given to this part in order that it may be Aled as a 

separate compllation 
- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- 
__ भाग II - Aण्ड - उप - खण (1) 
PART II - Section 3 .- Sub-section (1) 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


( रक्षा मंत्रालय को छोरकर) भारत सरकार रहे बालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोटकर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वाराधिक अन्द- 17 और जारी किए गए साभारण नियम 

जिनमें मापारण फ में शाम , उपनियम माधि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye - laws etc . of a genoral character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) ap 1 
the CentralAuthorities (other than the Idministrations of Union Territorios ) 


" 41 


__ गह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 फरवरी , 1987 
मा . का नि 130. - - राष्ट्रपप्ति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रष्ट्रीय पुलिस अकादमी 
( गजपतित कर्मचारिषद) भर्ती नियम , 1959 को , जहां तक उनका सेवध प्रणामनिक अधिकारी के पद से है, उन बातो के सिवाए अधिकाम कसे हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पूर्व दिया गया है या करने का लोप किया गया है , सरवार धल्लम भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैराबाद में प्रशासनिक अधिकारी 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मरदार वनभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिम प्रकादमी, हैदरावाद ( प्रशासनिक अधिकारी ) 
मी नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की सारीख को प्रवृस होगे । 

2 पद मण्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान उक्न पद की मख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमो मे जावद्ध अनुसूची के 
स्तम्म 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पति, मासु मामा , अईनाए प्रादि उक्त पद पर भर्ती की पनि आय मीमा , अईमाए और उससे संबधित अस्प मात ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्नम्भ 5 मे स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
f मरईता वह व्यक्ति ... 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्मि से जिमका पति या त्रिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है 
( ख ) जिसने अपने पति या पानी पत्नी के जीवित होते हुए फिनी व्यक्ति से विवाह किया है । 


( 425) 


1602 GI/ 86 - 1 
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- 


- 


- 


- 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और निगाह के अन्य पक्षकार को 

गाय के प्रया 
अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह , उपके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करते , इन निरमो के किसी उपबन को किसी वर्ग या पवर्ग के व्यक्तियों ा याजन नादेश द्वारा शिविर 
कर सकेगी । 

___ 6 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षणो, आयु-सीमा मे छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार प्रविन जातियो , अपवित जनजातियो , भूतपूर्व का पोरन । के के लिए 
उपवध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


क 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो सेवा मे जोडे गए वर्षों 
अचयन पद के लिए आयु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ), 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


1 


2 


3 


प्रशासनिक अधिकारी 


चयन 


लागू नही होता 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2375- 75- 3200 
समूह " ख " राजपत्रित द रो . - 100 - 3500 रुपए 
अननुसचिवीय 


1 ( * ) 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


tamansamay 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित आयु और परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताए 

शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा मे लागू होगी या नही 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


लाग् नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वार। 


प्रोन्नति 
ऐसा अर्धक्षक ( अनुसचिवीय/निदेशक का निजी सहायक ) जिसने अपनी श्रेणी मे 

5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
( 1 ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारो के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं । 
( 2 ) जिन्होने 1640- 60- 2600-द रो - 75- 2900 रुपये के वेतनमान वाले या 

समतुल्य पदो पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । और 
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11 
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12 


( ख ) जिनके पास प्रशासनिक , स्थापना और लेखा संबंधी मामले का अनुभव 


फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जोप्रोन्नति को सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुपिा के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उमी तरह, प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे व्यक्ति प्रोन्नति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति को यधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी य 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फाएर याहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


-- - - 


. 


- - -- - 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिम परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- - - - - - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समाह " ख " विभागीय प्रोप्तति समिति : 

संघ लोक सेवा आयोग से पगभशंसावश्यक नहीं है । 
1 . निदेशक - मध्यक्ष 
2. उप निदेशक - ( प्रशिक्षण ) — सदस्य 
3. उप निवेशक ( प्रशासन ) -- सदस्य 
टिप्पण :-~- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनापं भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ सोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ से , 1-1 2017/ 4/ 82-कामिक -1] : 

सुदर्शन प्रदीप, प्रवर सचिव 


नोट : -- - 
मुख्य नियम सा . का . नियम 1134 के अन्तर्गत 8- 10 -59 को 
भारत के राजपत्र में प्रकाणित किए गए तथा सा . का , नि . 1943 
दिनांक 28-11- 70 द्वारा संशोधित किए गए । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 18th February, 1987 


4. Disqualification. -. No person,- -- 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
(11 ) whe . haring a spouse living, has entered into or 

contacted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such carriage is rcia issiblc under the personal law 
Applivadle to slich person and the other party to the mar 
Tage and that there are other grounds for so doing, exempt 
Any person from the operation of this rule . 


G . S . R . 130 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the National Police Academy (Gazetted Staff ) Re 
cruitment Rules, 1959 in so far as they relate to the post of 
Administrative Officer except as respects things done or 
Omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to tho post of Adininistrative Officer in the 
Sardar Vallabh Bhai Patel National Police Academy, Hydera 
bad, namely : -- - 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may bo 
called the Sardar Vallabh Bhai Patel National Police Academy, 
Hyderabad (Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall bo ag specified in columns 2 to 4 
of the Schedule , annexed to these ruleg. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .- . 
The method of recruitment to the said post , age limit, qualr . 
fcations and other matters relating thereto shall be as spec . 
led in columus 5 to 14 of the said Schedule . 


5 . Power to relax .- -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect of any clasy 
or category of persons . 


6. Saving -~- Nothing in these rules shall affect leservations , 
relaxation of ago linit and other concessions Tuquured to be 
rovided for the S heduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Hy- herriroinen and other special categories of persons in ac 

cordance with the orders issued by the Contral Government 
fron time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Namo uf Post 


Number Classification 
of pogts 


Scale ofpay 


- 
Age limit fordirect 

rocruits. 


Whether 
soloction 
post or non 
selection post. 


- 

- - - - - - -- 
Whethçı benefit of 
addol years of 
Service adinissibio 
under rulo 30 of 
the Contral Civil 
Servicos ( Ponsion ) 
Rules, 1972 , 


Nota pplicable 


Adıninistrative 
Officor 


General Contral 
Sorvice , Group B 
Gazetted , 
Ministerial. 


Rs. 2375-75- 3200- Selection 
EB -100 -3500 
(Revisad ) 


( 1987 ) 
* Subject to 
to varia - 
tion do pon 
dont on 
workload . 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Educationaland other 
qualifications requirod 
fordirect recruits 


Whethorage and 
educational quali- 
fication proscribed 
for directrecruits 
will apply in the 
CA 90 of promotoes . 


Period of Muthod of recruitment 
probation , whether by direct 
If any . recruitmuntor by pro - 

motion or by deputation 
transforand percontage 
of the vacancies to be 
filled by various 
mrethods. 


In casc of recruitment by promotion ) 
deputation /tra nsfor, gradis from which 

promotion /deputation /trunsfuro ho 
made . 


10 


11 


- - - 


- - 


- - - - - - 

Nota pplicable 


Not applica blo 


Not 
applicablo 


By promotion failing 

which by transferon 
dopulation . 


12 
- - - - - - 

- - - 
Promotion ; 
Superintendent (Ministoria ), Porsonnel 

Assistant to Director with 5 years 
Service in the rogpoctive grade . 
Transfor on deputation : Oficurs undor 

the Contral/State Govornments : 
( a )(1) holling anulogous posts on a 
rogular basis ; or 


( ii) vith 3 yaira regularservice in posts 
112 t u sils of Rs. 1640- 60 -2600 -EB 
75 -2900 or equivalent ; and 


( b ) having experience in administration , 

stablishnient and accounts matter . 
( Thy departinontalofficers in no fueder 
ca togory wlio are in the direct line of 
prom ) tion willit be oligible for 
coadoration for appointnzont ou de 
putation . Similarly , deputationists shall 
not be eligiblo for consideration for 

appointment by proponon . 
Poriad of doputition including poſiod of 
daputation in another on-cadro post 
held immydiately procading this appoint 
ment in the samo or some other 
Organisation /Department of the Ceotral 
Government shall Ordinarily not excoed 
3 years). 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग IT- - खंड 3 ( i) ] 
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- 
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- 
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- 


- - 


13 


__ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Ifa Dopartmental Prom )tion Committee cxists,what is its compositin Circumstances in which Unjon Public Service 

Cuin nission is to bo consulted in making recruitment 

14 
_ - - - 
Group B Departmental Promotion Comittee : 

Consultation with the Union Public Sorvica 
(i) Director 

. . Charth Commission is not nocossa ry , 
( 2 ) Deputy Director T ] ining ) 

.. Member 
( 3) Deputy Director ( Administration ) 

. . Member 
Note : The procead in , of the Departiranta1 Promrotion Committee 

relating to contingation shall be sont to the Union Public Service 
Commission fr approval. Ir , lowever , these are not approved 
by the Commission ora freshnoting of the Departmental Pro 
1111 Com ni. ct by prosided over by the Chairman or a 

Momber of th Union Public Sorvice Commisslur shall he h ld . 
N » to : Too PrincipalRuloswere published in tho Official Gazette 

under OSR No . 1134 (lated 8 - 10 - 1959 , and were later unended 
vido GSR No . 1943 dated 28- 11- 1970 . 


- 


- - 


- 


- 


- 


_ 


_ - 


- 


- 


- - 


[ No . [-1 2017/ 4/ 82- Pers. I] 

S . D . PRADEEP, Unler Socy . 
New Delhi , the 19th February. 1987 

CORRIGENDUM 


शुद्धि - पत्र 


नई दिल्ली , 19 फरवरी , 1987 


G. S. R . 131. - In this Ministry s notification of even 
number dated the 91h February , 1987. in parn 4, line second, 
" Pati B " may be read as " Port A " . 


सा , का . नि . 131 ... इस मंत्रालय की सम - संरूट क अधि 
सूचना दिनांक 9 फरवरी , 1987 के पैरा म . 4 की दूसरी पक्ति 
में " भाग स के स्थान पर " भाग क पढ़ा जाए । 

[ सं . 14016/ 26 / 85 - यू दी , एम . ] 

सभाष महतानी , डेस्क अधिकारी 


[ No 14016 /26 / 85 - UTST 
SUBHASH MEHTANI, Desk Officer 


- - - 


_ _ _ 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


विन मन्त्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1987 
मा फा . नि 132 -- - राष्ट्रपति, संविधान के अन म्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का सा को इस प्रकी पो . 
संकर्म उपक्रम नीमप मे , सहायक फोरमैन ( रमायन ) और महाया फारमैन ( इजीनियरी ) के मम्ह "ग के पदों पर भर्मों का पति का विनान करने के निर 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सरकारी प्रकोम और ऐन का नायड सकर्म का मायर फारमैन ( रमान ) 
पौर सहायक फोरमैन ( इंजीनियरी ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. नाग होमा · से नियम इन नियमो की उपायन अनुसूची के सम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद / पदों को लागू होग । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्न प्रासची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) 
में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पति, गाय सीमा , अर्हताए प्रादि : उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अमसूी के रसम ( 5 ) से ( 14 ) मे यिनिर्दिष्ट है । 

5. निरस्ताएं . वह स्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति रो जिमका पति या जिसकी पत्नी, जीपित है , विवाह किया है, मा 

( मा ) जिसने अपने पति या अपना पन्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरमार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर वियाह के अन्य पक्षकार को माग भोपा अधीन 
अन शेय है भार ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 मिशिल गरने का फिन गहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा कणा यावश्यक या समीनीन + वा मह, उमरे पिरजा का है उन्हे 
लेबलेट करके इन नियमो के फिमी उपबध का किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबा, प्रादेग द्वारा शिवित कर सकेगा । 
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7. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, मासु- सीमा में छूट पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अन मूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष के काग के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


- 


- - - - - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


पद का नाम पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
पचयन पद 


सेवा में जोरे गए वो 
का फायदा केन्द्रीय 
मिपिन सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
मियन 30 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


1 . सहायफ . * * कार्यभार के 
फोरमन , माधार पर परिवर्तन 
( रसायन ) किया जा सकता है 


3 

-- - - - - - - - - -- - -- - - -- - - 
साधारण केन्द्रीय सवा 1400 - 40- 1800- जयन 
समूह " ग " पराजपत्रित ६ . रो - 50- 2300 रु . 
प्रननुराषिवीय 


18 और 25 वर्ष के बोर नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार मरकारी सेवको के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 1 मायु-सीमा अथारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान औरनिको 
बार द्वीप तथा लक्षमीप में है । 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पा . 2. रेमें पां की बाबत , 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
की जाती है , प्राय -सीमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्गावर 
सारोख वह प्रतिम तारोथ 
होगी जिस तक रोजगारकार्या 
लय में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


. ... .. ... . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए क्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , 
पिडित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोनर यदि कोई हो 
छ प्रां की वा में TIो पा ] 


____ 10 


- 


वर्ष 


पावश्यक . 

नहीं 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विमान में मास्टर को डिग्री 
वाउनीम : 
किमी म्यातिप्रापस मगठन , अधिमामा . किंगी रसायन /भषनीय सपन , मे 2 वर्ष का अन् 
भव 

- - - - -- - - 


- 


- 


- - - - 


--- 


- - - - - - - - 
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भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
स्था विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

प्रोल्ललिप्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


प्रोन्नति, द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत प्रोन्नति द्वारा ; 
अल्पकालिक संविदा भी है )/ स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी 1320- 2040 रु . के वेतवमान में ऐसा तकनीकी श्रेणीI / प्रयोगशाला 
भर्तीद्वारा । 

सहायक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास 
( प्रतिनिय क्ति / संविदा की अवधि जिसके अंतर्गत उसी या अन्य ) संगठन किन्द्रीय सरकार उच्चतर माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपत्र या समतुल्य अर्हता है । 
के विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी भन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्नि / संविदा की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) (जिसके अंतर्गत अाकालिक संविदा भी है )/ स्थानानरग द्वारा केन्द्रीय 

सरकार या राज्य सरकारों या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों के अधीन ऐसे 
अधिकारी, जो सदृम पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताए हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा मायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


IN 


- 


- 


- 


me 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति - 
( 1 ) मुख्य नियंत्रक , सरकारी अफीम और एलकालायड कारखाना -~- अध्यक्ष 
( 2) महाप्रबंधक, सरकारी अफीम और एलकालायड संकर्म, नीमच - सदस्य 
( 3 ) संकर्म इंजीनियर, सरकारी अफीम और ऐलकालायड संकर्म , नीमच - - सदस्य 
( 4 ) प्रबंधक ( कार्मिक और प्रशासन ) , सरकारी अफीम और एलकालायड संकर्म , नीमच --- सदस्य 
( 5) राजस्व स्वापक विभाग/केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क विभागों/प्राय-कर विभाग से कोई समूह " क " 

अधिकारी - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


3 


. 


नहीं 


2. सहायक फोरमैन 

( ईजीनियरी ) 


* 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800 चयन 
* ( कार्यभार के आधार समूह "ग " अराजपत्रित द . रो . - 50-23006 . 
पर परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 
सकता है 


18 और 25 वर्ष के बोव 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या आदेशों के प्रामार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण 1 : आयु सीमा प्रचारित करने 
के लिएनिक रोत्र भारत में 
अयियो से ( उनपे भिन्न जो अंड 
मान प्रार निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीर में हैं ) आवेदन प्रान कसे के 
लिए निया को गई प्रतिर सरोव 
होगी । 
टिया 2 . ऐसे पदों को बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कासार के 
माध्यम से की जाती है, प्राघु -मीमा 
प्रधारित करसे के लिए निगरिक 
तारीख वह अंतिम तारीच होगी जिस 
क रोजगार कार्यालय से नाप भेजने 
के लिए कहा गया है । 


-on 
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- - - - - - - - - --- - 


- 


- 


- ... 


- - - - - 


--- - 


-- - - - 


- - 


- - - -- - - - - 


- - - - - - - 

-10 


नही 


2 वर्ग 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान मे यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ममतुल्य और उस आषगाय में 2 वर्ष का प्रन भव । 
टिप्पण 1 - पहनाएं अन्यथा सुप्रहिम अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी प्रहना कर्मचारी चयन आयोग/मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियों या अनमूचिम 

जनजातियों के प्रयपियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है जम चयन के किमी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग 
मक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए -प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभा रखने वाले पम 
पायी के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


11 


12 


- - - 


प्रीमति बारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर ध्याना- प्रोन्नति द्वारा 1320- 2040 रु के वेपमान में पा सकनीकी श्रेणी I/ मैकेनिक, जिमने 
न्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थाना - उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास फिटर/मैकेनि /यान मैकेनिक / 
ग्तरण द्वारा, भीर दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । वेल्डर/यायलर परिचर के व्यवसाय में प्रथम श्रेणी पा द्वितीय श्रेणी मममा प्रमाणात महिन 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके असर्गन प्रत्कालिक मंविधा भी है )/ स्थानान्तर पाग: 

केन्द्रीय सरकार का गज्य मरकारों या पछिलक सैक्टर उपक्रमों के अधीन ऐसे अधि 
कारी जो मश/ ममतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मौधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहि प्रहताह अथवा केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो 1320 
2041) . फ वेतनमान में पर धारण किए हुए हैं या गग्य सरकारों या पग्निक मैक्टर 
उपक्रमी के ऐमें अधिकारी , जी मा/ समतुल्य पद धारण किए नए हैं और जिन्होंने उम श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमित मेवा की है पीर मिनके पास फिटर/मैफेनिक येणार बायनर परिबर के 
के व्यवसाय में प्रथम श्रेणी या द्वितीय श्रेणी मापन पत्र म प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
प्रमाणपन्न है । ( प्रतिनियमित संविदा की अवधि, जिम के प्रति पी या अन्य संगठन केन्द्रीय 
सरकार के विभाग में इस नियुक्ति में ठोक परने धारित किया प्रचार बाहय पद पर 
प्रशिनियनि/ संविदा की अवधि है , साधारणतया मीन वर्ष से अधिक न होगी ।) 
----- -- - - - - - 

--- - - - - - - -- - 
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लागू नहीं होना 


समूह "ग " विभागीय प्राग्नति ममिति : 
1. मुख्य नियंत्रक , सरकारी अफीम प्रौर एलकालायर कारखाना -- -- - अध्यक्ष 
2. महाप्रबंधक , मरफारी प्रफीम और एलकालायड संफर्म, नीमच - --- - ~ मदम्य 
3. संकर्म इंजीनियरी , सरकारी अफीम और एलकालायट मझम , नीमच -----.. - सदस्य । 
4. प्रबंधक ( कार्मिक और प्रशासन ) , सरकारी प्रफीम और एलकालायड संकर्म , नीमच --- -- --मदम्य 
5. राजस्य स्थापक विभाग/ केन्द्रीय उत्पाद--गुल्क और मीमा - शुल्क विभाग/ प्राय-कर विभाग में कोई ममूह "क अधिकारी - - --- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 6/ 5/ 84 -- प्र . स . ] 
वी . कण्णन् , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi , the 2nd February, 1987 
G.S. R. 132. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 3179 of the Constitution , the President 
hereby makes the fullowing ruleg regulating the method of 
recruitment to Group C posts of Assistant Foreman ( Che 
mical ) and Assistant Foreman (Engineering ) in the Govern 
ment Opium and Alkaloid Works Undertaking, Neemuch , 
namely : 

1 . Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Government Opium and Alkalold Works Under 
taking [ Assistant Foreman ( Chemical) and Assistant Foreman 
( Engineering )] Recruitment Rules , 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette 
___ 2. Application. --- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 Number of posts , classification and scafcs of pay. The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as apccified in columns 2 to 
4 of the said Schedule 

4 Method of recruitment, agc limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in colunins 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5 Disqualifications.- - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


- - - 


- - - - - 
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- 

- - 

- 
(b ) who having a spouso living has entered into or 6 . Power to real , - Whero the Central Government is of 
contracted a marriage with any person , 

the opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing relax 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

any of the provisiong of those lules with respect to any clans 

or category of persons. 
Provided that the central Government may, if satisfied 7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
that such marriage is permissible under the personal law 11600s, relaxation of age limit and other concessiong reouir 
applicable to such person and the other party of the marriage 

od to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 

Tribes . Ex -servicemen and other special categories of per 

sons in accordance with the orders issued by the Central 
poreon from the operation of this rule . 

Government from time to time in this rogard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of post 


Classifcation 


Scale of pay 


4 


WUM 


1. Assistant Foreman (Chemical) 


Rs. 1400 -40 - 1 800 - EB - 50 -2300 


1 * 
* Subject to variation 

dependent or workload. 
- - 


General Central Service, 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruts 


Whether selection or 
Nod -selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of tho c . c . $ . (Pension ) 
Rulo , 1972 . 


MIA 


- 


- 


Selection 


Between 18 ycars and 25 years, 
(Relaxable for Governmint servants upto 35 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Govern 
ment ). 


Note :---1. The crucial date for determining age limit shall bo 

the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andam inaad Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Noto :- 2 . In respect of post the appointment to which is mido 

through Employmint Exchanges, the crucial date for deter 
mining the are limit shall be the last date upto which tho 
Employment Exchanges are asked to submit the names. 


Educational and other qualifications required for irect recruits 


Period of probation , if any 


Whether age and educativnal 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of Promotees 


+ In 


10 


No 


2 yours 


Essential : 
Master s degree in Science of a recognised University . 
Desirable : 
2 years expcrionce in an organisation of reputo preferably in a 

chemical/pharmaceutical plant , 
1602 G1/8642 


- 


- 


- 
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In c:193 of recruitment by primotion deputatlon /transfer , grades from which 
promotion deputation / transfer to be made. 


Method of recruitmont whether by direct 
recrultment or by premotion or by doputa 
tion transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various m thods 


12 


By promotlon failing which by transfor on 

deputation (including short- terra contract )/ 
transfer , and failint, both by direct recruit 
nent. 


By prom tion : 
Technician Grade I/Laboratory Assistant in the scale of Rs. 1300- 2040 with 

5 year s regular service in the grade and possessing Higher Secondary 

School Certificate or equivalent qualification . 
By transfer on deputation ( includhi e short-ter , contract )/transfer : 
Officers under the Central Government or Stato Governments or Public 
Sector Undertakings holding analogous posts and possessing qualifications 
prescribcd for diroct recruits, 
( Period of deputation / contract including the period of deputatlon /contract 

in anothor ex - cadre post held immediatoly preceding this appointment in 
the same or other organisation /Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years). 
- - - - - - - - - 

- - - 

- 


If a D . P . C . exists, what is its composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to the consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee : 
(1) Chief Controller , Government Opium and Alkaloid Factories- Chairman 
( 2 ) GeneralManager , Government Oplum And Alkaloid Works, 

Neemruch - Member 
( 3) Works Engineer, Government Oplum and Alkaloid Works, 

Neem ch - Member 
(4 ) Manar er ( Personnel and Administration ) Government Opium and 

Alkaloid Works, Necmuch - Member 
(5) A Gru p A Officer form tho Departm :nt of Rovonue /Narcotics 

Central Excise and Customs Departments IncoDes -tax Dopartiacnt - Mepaber 


2 . Assistant Forenin 

(Engineering ) 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 - 2300 . 


* Subjoct to variation 
dependent on workload. 


General Central Service , 
Group C , Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


6 


Selection 


No 


Between 18 years and 25 years . 
(Relaxablo for Government servants upto 35 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the CentralGovern 
mont ). 
Note - 1 : The crucial date for determining age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidatos in 
India (Other than those in the Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadwoop ). 
Note -- 2 : In respect of post tho appointment to which is made 

through Employment Exchangus, the crucial date for deter 
mining the Age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to submit the napis . 
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10 


No 


2 yoars 


Diploma in Mechanical Engineering of a recognised Institute or 

equivalent, with two years experience in the trade . 
Note 1 - Qu lifications are relaxable at the discretic o of the Staff 

Selection Commission in the case of cadidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 - The qualification regarding experience is relaxable at tho 

discretianıf the Staff S .lection Commission /Competent Authc 
rity in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection the Staff Selection 
Cimmission Competent Authority is of the opinion that guffi 
cient number of candidates from these comm inities possessing 
the requisite cxpcrience are not likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them . 


11 


12 


By promotion failing which by transfer on 

deputation ( including short -term contract)/ 
transfer, and failing both by direct recruit 
ment. 


By promotion : Techniciat Grade I/Mechanic in the scale of Rs . 1320 -2040 

with 5 years regular service in the grado and pussessing Industrial Training 
Institute Certificate in the trade of Fitter /Mcchanic /Vehiclo Mechanic ) 

Wolder /Boiler Attendant with 1st Class or 2nd Class Competency 

Certificate . 
By transfer on deputation ( including short-term contract)/transfer ; 
Officers under the CertralGovernm :nt or State Governments or Public Sector 

Undertakings holding analogous/equivalont posts and posseguing qurifica 
tion prescribed for direct recruits OR Offers under Central Governm : nt 
holding posts in the scale of Rs 1320 -20 -40 or Oficors of tho State Govern 
ment or Public Sector Undertaking holding Analog jus /equivalont post 
with 5 yearg repurscrvice in the grade and possessing Industrial Training 
Institute Cortificate in the trades of Pittar/Machanic /Weldor/Butler 
Attendantwith 1st Class or 203 Class co npetency Certificate . 
(Period of deputation /contract including the period of deputation contract 
in anyther ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the sam . cr other organisation /Department of the Central Governo cit 
slial ordinarily not exceed three years ). 


13 


14 


Not applicablo 


Group C Deparum ntal Promotion Cotamittee : 
1 . Chlef Controller , Government Opium and Alkaloid Factories - Chalmin 
2 . General Manager , Government Oplum and Alkaloid Works, Neemuch - Member 
3. Works Engineer , Goveraint Opium and Alkaloid Works, Neemuch - Member 
4 . Manager (Personnel and Administration ), Governm :nt Oplum and Alkaloid 

Works, Ncenuch Member 
5 . A Group A Officer from the Department of Revenue /Narcotics/ 

Central Excise and Customs Departmnts /Income-tax Departments Member 


[F .No. 6 /5 /84- C .M 
V . KANNAN , Undor Socy. 
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नई दिल्ली , 12 फरवरी, 1987 


सा . का . नि . 133 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परंतुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समझौता पायोग 
( मायकर/ धनकर ) ( मध्यक्ष और सदस्यों की सेवा शर्ते ) नियम , 1977 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रायोग ( भाय कर/धन 
फर ) ( अध्यक्ष और सदस्यों की सेवा शत ) संशोधन नियम, 1987 है । 

( 2) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( छ ) नियम 7 में , “ अध्यक्ष और अन्य सदस्यों शब्दों के स्थान पर 

" अध्यक्ष, उपाध्यक्ष और मम्प मदस्यों " शब्द रखे जाएंगे । 
[ सं . 2 / 87 फा . सं . 21/ 22/ 86 - एडी प्राई . सी . ] 

ए . के . सिन्हा , डेस्क अधिकारो 
टिप्पणः मूल नियम भारत के राजपन, भाग 2 खण्ड 3, उपखण्ड (i ) 

में सा . मा . नि . सं . 937 के साथ 4 जून 1971 के अंक 
मे प्रकाशित किए गए थे, पश्चातवति संशोधन निम्नलिखित 

धारा किए गए: - - 
( i ) सा . का . नि . 5, तारीख 12-12- 78 
( ii ) सा . फा . नि . 322, तारीख 29- 2- 1980 
(iii ) सा . का . नि , 1176 तारीख 15-11- 1980 


2. समझौता प्रायोग ( प्राय कर/धनकर ) ( मध्यम और सदस्यों की 
सेवा शत ) नियम 1977 में , 


New Delhi , the 12th February , 1987 


G . S. R. 133.- - In exercise of the powers conferred by the 
proyiso to article 309 of the Constitution of India , tho Pregi 
dont hcroby makes the following rules further amend 
the Settlement Commission (Income- ta . / Wcalth -tax ) ( Con 
ditions of Service of Chaurman and Members ) Rules , 1977, 
namely : - -- 


( क ) नियम 1 के उपनियम ( i ) में " ( अध्यक्ष और सदस्यों की सेवा 

की शर्ते ) " कोष्ठक और पाब्दों के स्थान पर " ( अध्यक्ष, उपाध्यक्ष 
और सदस्यों की सेवा को शत " कोष्ठक और शब्द रखें 

जाएंगे । 
( ब ) नियम 2 के खण्ड ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित वा प्रन्त . 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् - ... 

“ ( ष ) उपाध्यक्ष से प्रायोग का उपाध्यक्ष अभिप्रेत है । " ; 
( ग ) नियम 3 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया 

जाएगा, आर्थात् : 
" 3क , उपाध्यम के पारिश्रमिक , भरते भावि 
उपाध्यक्ष के रूप में नियुक्त किसी व्यक्ति को तीन हजार दो 
सौ पचास रूपए प्रतिमास वेतन का संदाय किया जाएगा और 
वह ऐसे भरते प्राप्त करने का हकदार होगा जो श्रेणी के 
किसी सरकारी अधिकारी को मनुज्ञेय है : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Sottlement Com 
mission (Income-tax / Wealth-tax ) ( Conditions of Service 
of Chairman and Members ) Amendment Rules , 1987 , 


(2 ) They shall come into force on the date of thoir 
publication in the Official Gazette , 


परन्तु यदि वह किसी सरकारी या किसी स्थानीय निकाय या सरकार 
के स्वामित्व या नियंत्रण के अधीन के किसी निगम में की गई अपनी 
सेवा की बाबत कोई पेंशन प्राप्त कर रहा है, तो ऐसे वेतन में से पेंशन 
या अन्य किसी रूप में सेवा निवृत्ति प्रमुविधा समतुल्य पेंशन के 
बराबर रकम कम कर दी जाएगी " ; 


2. In the Settlement Commission (Income -tax / Wealth-tex ) 
( Conditions of Service of Chairman and Members ) Rules , 
1977 , 
( a ) in rule 1, in sub - rule (i ) . for the words, and brac 

kets " (Conditions of service of Chairman and 

Members ) ", the words " ( Conditions of Service of 
Chairman, Vice - Chairman and Members ) " shall be 

substituted ; 
( b ) in rule 2 , after clause ( c ) , the following clauso 

shall be inserted , namely : 
" (d ) Vice -Chuirman means a Vice -Chairman of the 

Commission ." ; 
( c ) after rule 3, the following rule shall be inserted , 

namoly : 


( घ ) नियम 5 में , “ अध्यक्ष या सदस्य " शब्द दोनों स्थानों पर जहां 

जहां वे भाते हैं, के स्थान पर “ प्रध्यम उपाध्यक्ष या सदस्य " 
शब्द रखे जाएंगे ; 


( 1 ) नियम 8 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

मति : --- " ( 6 पदावधि :-- - अध्यक्ष , उपाध्यका या सदस्य के 
रूप में नियुक्त कोई व्यक्ति, तीन वर्ष की अवधि के लिए 
या 62 वर्ष की प्रायु प्राप्त करने तक , जो भी पूर्वातर हो , 
पद धारण करेगा और पुनर्नियुक्ति के लिए हकदार नहीं 
होगा : 


" 3A . Remuneration , allowances etc . of the Vice 

Chairman - A person appointed as Vice- Chair 
man ghall be paid a salary of rupees three thou 
sand and two hundred and fifty per monsem and 
shall be entitled to draw such allowances as aro 
admissible to a Government officer of the first 
grado : 


Provided that if he is jo recoipt of a pension in res 

pect of his previous service under tho Govern 
ment or any local body or any corporation own. 
od or controlled by the Goveroment, such salary 
shall be reduced by the amount of pension and 
pension equivalent or any other form of retire 
ment benefits. " ; 


परन्त, उपाध्यक्ष या कोई सवस्य तीन वर्ष की ठितीय 
पदावधि के लिए पात्र होगा, यदि प्रायोग में उसका चयन 
उसकी पहली पदावधि के दौरान किसी उम्पतर पद के लिए 
कर लिया गया है, और इस पार्त के अधीन रहते हुए होगा 
कि उसको प्रायोग में कुल सेवा 6 वर्ष से अधिक नहीं होगी , 
या उसकी मायु 62 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।" ; 


( d ) in rule 5 , for the words " Chairman or Member " , 

at both places where they accur, the words " Chair 
man, Vice - Chairman or Member " shall be sub 

stituted ; 
( e ) for rule 6, the following rule shall be substituted , 

namely :-- 


( प ) मियम 6क में , " मध्यक्ष या सवस्य " शब्द , दोनों स्थानों पर 

जहाँ जहाँ वे माते है , के स्थान पर " पाध्यक्ष , उपाध्यक्ष या 
सदस्य " शम्य रखे जाएगे । 


" 6 Tenure . - A person appointed as Chairman, Vice 

Chairman or Momber shall hold office for a 
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period of three years or till ho attains the age of 

उद्योग मंत्रालय 
62 years . whichever is earlier and shall not bo 
enurled for re- appointment : 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
Providod that a Vice -Chairman or a Member shall be 
eligible for 2 socond term of three years if he 

नई दिल्ली, 10 फरवरी , 1987 
ig selected for a higher oftice in the Commission 
during his first tenure , subject to the condiliong 

मा . का . नि . 135 : - -भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की अधि 
that his total service in the Commission shall not सूचना संख्या सा , का , नि , 443 ( अ ), दिनांक 18 अक्तूबर, 1972 
exceod six ycars or his age shall not exceed 62 

के साथ पठित कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
years. "; 

594 को उपधारा ( 1 ) के परनुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
( 1 ) in rule 6A, for the words " Chairman and Mem 
bers " at both places where they occur the words 

हुए मथा भारत सरकार वित्त मनालय ( कम्मनो विधि प्रशासन विभाग ) 
" Chairman , Vice - Chairman and Members hall be की अधिसूचना संख्या सा , नि , प्रा . 3216, दिनाप 4 अक्तूबर, 1957 
substituted ; 

( जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में आशिक उपान्तरण 
( g ) in rule 7 , for the words " Chairman and other 

करते हुए कम्पनी विधि मोई एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स 
Members ", the words Chairman , Vice -Chairmen 
and other Members shall be substituted . 

ताबम ( क्लोदिग ) कम्पनी लि . , (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा 

गया है ) के मामले मे , विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की 
No. 2 / 87 ( F. No . 21 / 22 / 86- Ad.IC] 

उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की उपेक्षाये, जैसी कि ये किमी विदेशी 
A . K . SINHA, Desk Officer 

कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना वारा उपान्तरित की गयी 
Note : Principal rules were published in Part-II, Section 3 , है, निम्नलिखित अपवादों नथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी 
sub-section (i ) of the Gazette of India in the issuc 

प्रात : - - 
dated 4th June , 1977 with G. S . R . No. 837 . 
Subsequently amended by :---- 

यदि कम्पनी 30- 11-88 और 30- 11 - 87 को समाप्त वित्तीय 
( i ) G. S. R. 5 dated 12- 12 -1978 . 

वर्षों की बाबत भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 
(ii ) G . S. R . 322 dated 29 - 2-1980. 

की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 59 4 को उपधारा ( 1 ) के 
( iii ) G. S. R, 1176 dated 15- 11 - 1980 . 

खण्ठ ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा आयेगा: --- 

( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियो तथा किए गए भुगतान 
खाद्य और नागरिक पति मंत्रालग 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 

धारा 592 की उपधारा (i ) के खण्ड (घ ) के अन्तर्गत भारत 
( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

में प्रादेशिका की मेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसो 
मई दिल्ली, 13 फरवरी, 1987 

व्यक्ति, तथा ( 2) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया हो । 
सा . का . नि . 13 4 - केन्द्रीय सरकार अग्रिम संविदा (विनियमन ) 
प्रधिनियम 1952 ( 1952 का 74 ) की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) द्वारा ( ii ) उपर्युक्त मद (i ) में पणिन प्रकार से प्रमागित भारत में 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागरिक पूर्ति विभाग में आर्थिक 

कम्पनी को परिसम्पत्तियों सपा देताओं का विवरण पत्र , 
सलाहकार डा . पी . एन . कौल को अपनी मौजूदा ड्यूटी के अलावा श्री 

तया 
वेंकट चारी , जो 10 4 11 जनवरी , 1987 की छुट्टियों को छुट्टी 

(iii ) उपर्युक्त मद (i) में वणित व्यक्ति द्वारा विधिवत हस्तारित 
में जोड़ने की अनुमति के साथ 30- 12- 86 से 9- 1- 1987 तक छुट्टी 

इस प्राशय का प्रमाण पत्न कि कम्पनी ने 30- 11- 86 और 
पर गए हैं , के स्थान पर वायदा बाजार प्रायोग के सदस्य तथा उसके 

30- 11- 87 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
अध्यक्ष के रूप में नामित करती है । 

व्यापार नहीं किया । 
2. इससे 15- 12- 1986 को जागे को गई अधिसूचना संख्या 

कम्पनी विधि बोर्ड के मादेश से , 
ए - 17011/ 5/ 84- प्रशा . - 2 हो जाती है । 

[ संख्या 14/ 15/ 86 - सी एल - 6] 
[ मिसिल संख्या ए - 17011/ 5/ 85 -प्रशा.- 2] 
ओ . पी . नेत्रपाल , अवर सचिव 

बी . भवानी शंकर, संयुक्त निदेशक ( लेखा ) 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Civil Supplies ) 
New Delhi, the 13th February, 1987 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affails ) 
New Delhi ,the 10th February, 1987 


. 


G . S. R. 134.-- - In cxercise of the powers conferred by 
Sub - Section ( 2 ) of Section 3 of tbe Forward Contracts ( Rc 
gulation) Act 1952 ( 74 of 1952), the Central Government 
hereby appoints DI . P . N. Kaul . Economic Adviser in the 
Department of Civil Supplies, os a Member of the Forward 
Markets Commission , I also nominate him to be the 
Chairman of that Commission, vice Shri Venkat Chary pro 
cceding on leave we.f . 20th December , 1986 fo 9th January , 
1987 with permission to suffix the nolidays on 10th and 
11th January , 1987 in additions to his present duties , 

2 . It superaceds the earlier Notification No . A.17011/ 5 / 
84- Fastt . I dated 15- 12- 1986 . 


G. S. R . 135. - In exercise of the powers conferred by The 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companics 
Act, 1996 ( 1 of 1956 ) icad with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No. G . S. R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partiar modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Fiance (Department of Company Law Admi 
nistraliosi ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 , 
(hereinafter refered to as the Notification ) the Company 
Law Board hereby directs that in the case of M / s , Tabs 
( Clothing ) Company Ltd. ( hereinafter roferred to as the 
company) being a foreign company the requirements of 
clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the sald section 594 
modified in their application to a foreign company by the 


[File No. A .17011 /5 /84 -Estt . IT] 
O . P. KHETRAPAL , Under Secy. 


133 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7, 1987 /PHALGUNA 16 , 1908 


[ PART II -- Sec . 3 (1)] 


Notification shall apply subject to the following further ex 
ceptions and modifications , namoly : 


New 


Delhi, the 13th February, 1987 


It shall be deonidd to be sufficient compliance with tho 
provisiong of clauso ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said sec 
tion 594 , if in respect of the financial year ended on 30 - 11-86 
and 30 - 11 -87 the company submits to the appropriate 
Registrars of Companies in India in triplicat e: - 


G . S . R . 137- The following draft of certain rcgu 
lations further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
which the Central Boilers Board proposes to make in exerciso 
of the powers conforred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 (5 of 1923 ), is hereby published , as required by sub 
section (1) of section 31 of the said Act, for the information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration at 
the end of 45 days from the date the Gazette containing the 
publication of this notification is made available to the public . 


(1) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) 4 person autho 
rised to accept service of process in India under 
Clauso ( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of 
the Act and (2 ) a Chartered Accountant practis . 
ing in India . 


( ii) A statement of the corrpany assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item 
(1 ) abovo and ; 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft within the period so 
specified will be considered by the Central Boilors Board . 
Such objections or suggestions should be addrosged to the 
Socretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry (Depar - 
ment of Industrial Development), Udyog Bhavan , New Delhi 


( iii) A cortificate duly signed by person as indicated in 

item (1) above that the company did not curry on 
any business in India during the yoar ended on 

30 - 11 -86 and 30 - 11 -87. 
By order of the Company Law Board . 

(No. 14 / 15 / 86 -CL.VI] 
B . BHAVANI SANKAR , Jt. Director (Accounts ) 


DRAFT REGULATIONS 


1. These regulations may be called the Indian Boiler (.. . . . . 
Amendment) Regulations, 1987 . 


(Department of Industrial Development) 

Central Boilere Board 
Now Delhi, the 10th February , 1987 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 ( crcinafte 
referred to as the said regulations), in regulation 4 : 


(a ) for paragraph 3 of sub -clause (lv ) of clause (c ), tho 

following Bliall ho substituted , namely : 


G . S . R . 136 . The following draft of certain regulations 
iurtbor to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 
tho Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the power conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is hereby published, A8 required 
hy sub -section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the 
information of all persons likely to be affected thoreby 
and notice is hereby given that the said draft will be taken 
Into consideration at the end of 45 days from the dato 
the Gazette containing thc publication of this notificntion 
is made available to the public . 


" In the case of stoel made and tested by Well known 
Steel Makers in India or other countries , Istod in 
Appendix G the cortificate of Well known Steel Makers 
in form IV or certificate of manufacturo and test of 
Well known Tube Makers in India or other countries 
listed in Appendix M in Form Ill- B , as the case may 
be, as prescribed in regulation 26 , may be accepted in 
lieu of a certificate from an Inspecting Authority in 
so far as it relates to testing of steol as specified in Form 

II." ; 
(b ) after clause (f), the following notc shall be inserted 

namely : 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
frond any person with respect to the said draft withia the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of In 
dustry" (Department of Industrial Development) , Udyog 
Bhavan , New Delhi, 


DRAFT REGULATIONS 


1 . These regulations may be called the Indian Boiter 

. . . .. Amendment) Regulations, 1987 . 


2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 , 

(i) in regulation 3, clause ( iv ) shall be omitted , 


" Note - In case of tubos made by Well known Tubo 

Makers in India or other countries listed 
in Appendix M , material testing including 
mechanical tests may be carried out by them 
and the particulars regarding testing of ma 
torial including mechanical tests as certifi . d 
by them shall be noted in the appropriate 
column or paragraphs in the cortificate in 
Form Il- B . In case , certificate from the 
Woll known Tube Makers is produced such 
certificato may be accepted in lieu of the certi 
ficate from the Inspecting Authority in so 
far as it relates to testing of material including 
mechanical tests specified in this form ." 


( 4 ) For regulation 623 the following shall be substi 

tutod , namely » 


" 623. Application. These regulationt shall apply to 

Hoat Exchangers , Converters, Evaporators and 
sitnlar vesels in which steam in generated or 
the vogsels which are connected fittings of a 
sicem pipe of foed pipe whero the gaugo 
pressure excosdis 1kg /cm2." . 


3 . In clause (c) of regulations 79 of the said r. gulations, 
after the second paragraph, tho following shall be laserted , 
Daniely 


F . No. 6 ( 11 ) 82 - Boileta ] 


" High Class Castings for which a factor greater than 80 % 
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is taken in computation of permissible working stress shall , 
be cubject to the following inspection requirements : 
(i) Each casting shall be examined by radiographic or 

ultrasonic methods at all critical locations and found 
free from harmful defects . All the castings shall be 
fully machined to such an extent that all critical sec 

tions are exposed for ful thickness . 
(ii) All castings shall be examined at all critical locations 

using magnetic -particle or penetrant- fluid procedure 
or by grinding or machining and etching. 


(iii ) Castings found to be defective shall be rejected or 

repaired to the satisfaction of the Inspecting Authority . 
If repairs by welding are carried out the castings shall 
be subsequently stress relieved or heat treated . Cas 
tings found to be unsound , may be treated in accordance 
with regulation 80 . Repaired areas of castings shall 
be re - examined by the Inspecting Officer in accordance 
with sub- clause (i) and shall be shown to be free from 
harmful defects. 


( iv ) Castings to which a quality factor of 0 .90 is assigneri 

shall be clearly and permanently marked with a suitable 
symbol after being examined as above and foundi 
satisfactory ." ; 


Note :- - The provisions of the first paragraph of clause (C) 

of regulation 79 shall apply to the castings other than 
high class castings for which a factor greater than 
80 % is used in the computation of permissible working 
stress for shells of Boiler and integral superheate 
Drums and Headers under regulations 271 ." . 


4 . In regulation 151 of the said regulations, for clause (d ) 
the following shall be substituted , namely : 

" ( d ) Arc welded butt joints shall be made by the metallic 
shielded arc process and post weld heat treated effectively 
except in the following cases : 


6. In regulation 281 ofthe said regulations , in the footnote 
after the existing Note, the following shall be inserted , na. 
mely : 

" In the case of automatic or semi-automatic oil- fired 
or gas-fired boilers, low water alarms may be fitted in 
preference to fusible plugs provided such boilers are 
equipped with automatic tripping device to disconnect fue ! 
supply and to start the feed pump simultaneou ly in the 
event of low water in the boilers ," . 

7. In reg ilation 282 of the said regulations ,afterclause (b ) 
the following Note shall be inserted , namely : 
" Note.. . Sphereidal iron may he used for temperature not 

exceeding 282° C and pressure not exceeding 
17 .58 kg/cm® provided it complies with the follo 
wing requirements in respect of the physical 
properties . 
(a ) 0.2 % proof stress 25 Kg/mm % 

(b ) minimum elongation percent-12.” . 
8. In regulation 337 of the said regulations , for clause (d ) 
the following sha s be substituted , namely : 

" (d ) Arc welded butt joints shal. be made by the 
metallic shielded arc process and post weld heat treated 

effectively except in the following cases : 
for alloy steel , 
(i) in case of0 .5 Molybdenum Steels if thickness does not 

exceed 13 mm and outside diameter does not exceed 

127 mm . 
( ii) in case of 1 Chramium 1/ 2 Molybdenum steer if 

thickess does not exceed 13mm and outside diameter 

docs not exceed 127 mm and pre -heated to 125°C . 
(ii) in case of 27 Chromium 1 Molybdenum steel, post 

weld heat treatment is not necessary under the follow 
ing conditions : 
(1 ) a maximum specified chromium content of 3.0 % . 
( 2 ) a maximum nominal outside diameter cf 102 mm . 
(3) a maximum thickness of 8 mm . 
(4) a maximum specified Carbon content of 0.15 % . 

(5 , a minimum pre-heat temperature of 150° C ." . 
9. in regulation 360 of the said regulations, in clause (b ), 
for the opening paragraph , the following shall be cubstituted , 
namely : 

“ Where pipes are brtt-welded together , such welds 
shall be effectively stress relieved when wall thickness 
exceeds 20 mm or carbon content exceed : 0 .25 % of pipes 
are made of alloy steel in accordance with the foilowing " . 

10 . In regulation 365 of the said regulations , in clause ( ) 
(2 ), for the last sub -paragraph beginning with the words and 
figures " Class 1" and ending with the words and figures 
" Chapter XII” , the following shall be substitu .ed , namely : 

“ Class I and Class II Shells shall be effectively stress 
relieved by heat treatment when the wall thickness exceeds 
20 mm or the carbon content exceeds 0 . 25 % or he pipes 
are made of alloy ster1." . 

11. After regu ation 337 of the said regulations, the follo 
wing shall be inserted , namely me 

“ 387A . MAINTENANCE OF RECORDS. 
(a ) " The Inspecting Authority shall maintain the records 

pertaining to the boiler or the Economiser , as the 


for alloy strel , 
(i) In case of 0 . 5 Molybdenum Steels if thickness does not 

exceed 13 mm and outside diameter does not exceed 

127 mm 
(ii) incase of 1 Chromium 1 /2 Molybdenum steel ifthick . 

ness does not exceed 13 mm and outside diameter 

does not exceed 127 mm and pre -heated to 125° C . 
( iii) In case of2 ] Chromium 1 Molybdenum Steel. post 

wold hoat treatment is not necessary under the follo 
wing conditions : 
(1) a maximum specified Chromium contentof 3.0 % . 
( 2 ) a maximum nominal outside diameter of 102 mm . 
(3 ) a maximum thickness of 8 mm 
(4 ) a maximum specified carbon content of 0 .15 % 

( 5 ) a minimum pre -heat temperature of 150° C ." . 
5 . In regulation 271 of said regulations, for the existing 
entry in sub - regulation (i), the following shall be substituted , 
namely : 


( i) For temperature at or below 454° C , the smaller of the 

following two values : 
Et 

R 
fx or 

1 .6 2 . 7 " . 
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G . S . R . 138 . The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Bojlers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act . 1923 ( 5 of 1923 ) , is hereby published , as required 
by sub -section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft will be takekn into 
consideration at the end of 45 days from the date the Gazette 
containing the publication of this notification made avail 
able to the public . 


Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary . Central Boilers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development) , Udyog Bhavan, 
New Delhi. 


952my be, including ali the certificates in the pres . 
cribed forms, namely Form II , Farm Ir , Form 111- A , 
Formi. I-B , FörmIII -C , Form IV , Form IV - A and 
Form VIII and the copies of the approved drawings 
for a period of at east 3 years after registration 
of ihe boiler . Thereafter these records may be rent 
to the ovner of the bciler by the Incpecting 

Authority . 
( b ) The owner of a boiler or economiser shall maintain 

the records pertaining to the boiler or economiser 
as the case may be , including the certificates in 
Form -I , II, IIA , ITIB , IV and VII and the copies 
01 the approved drawings for the eptire life of th > 

boiler or ccopomis. r as the case may be. 
(c) In the event of any transfr of the ownership tho 

r cord mentioned above shall be transferred to the new 
owner and the new owner will maintain the record 

in accordance with the provision of clause (b ) above. 
(d ) “ Themanufacturer of boiser or economiser of steam 

pipe shallmaintain the record pertaining to the boiler 
or economiser or steam pipe , as the case may be , in 
cluding the certificates in Form II, IIIA IIIB , IIT - C , 
IV , IV - A , VII and VIIIand the copies of the approved 

drawings for a pericd o at least 5 year^. " . 
12 . After regulation 393 of the said regulations, the follow 
ing shall be inserted , namely : 
“ 393A , FEE FOR SCRUTINY OF MANUFACTURING 
DRAWINGS ETC . 
(a ) The fee for "crutiny of the manufacturing drawirgs 

and the particulars of materiais , design and 
construction of boilers under sub - regulation 
(a ) or (b ) of regulation 393 shall be on the scale pres 
cribed in regulation 385. When the manufacturing 
drawings have been scrutinised and in respect of the 
alterations have been suggested is re -submitted for 
scrutiny, separate fee on the same scale shall be pay . 
able if themanufacturing drawings contain alterations, 

other than those previously suggested . 
(b ) The procedure laid down in clause (a ) shall be followed 

in thecaseof structuralalterations , addition or renewal 

of any part of a boiler." . 
13 . In regulation 550 of the said regulations, in clause (a ) 
after sub- clause (a ) (ii) , the following Note shall be inserted , 
namely ; 

" Note :--- Clearing hole for the purpose of this regula 
tion means a machined cylindrical hole having a diameter 
not exceeding that of bar stay by more than 2 % ." . 

14 . In sub - clause (1) of clause (a ) of regulation 609 (B ) 2 
of the said regulations, for the figures, v ords and brackets . 
“ 381 min (15 inches)" , the figures and letters “ : 00 pm ” sta l 
be substituted : 

15 . In Form Ili of the said regulations, in item No. 11, the 
entry blow off pressure i nder the sub -heading " Test results 
shall be omitted . 

16 . In Form III- A of the said regulations, for the entries 
" Intended working pressure" and " Recommended maximum 
temperature ” the entries “ design pressure" and " design tem 
perature" shall respectively be substituted . 

17 . in Form III-B of the said regulations, for the entries 
* Intended working pressure " and " Maximum recommended 
metal temperature " the entries design pressure" and design 
tenperature " shall respectively be substituted . 

(F .No. 6 ( 14 )/86 -Boilers ] 


DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 
( Amendment) Regulations, 1987 . 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 ,--- 
(i) in Appendix G in the list of “ Well known Steel 

Makers” , after serial No. 72 and the entry relat 
ing thereto , the following shall be inserted , 

namely : 
“ 73. Societe Vallourec . 

7, Place Chancelier Adenauer, 

75016 Paris- France " ; 
(ii ) in Appendix K in the list of " Well known Forges" 

after serail No . 43 and the entry relating thereto , 

the following shall be inserted , namely ; 
“ 44 . Ms. El. Forge Limited , 

Denkanikotta Road , 
Hosur-635109 Tamilnadu ” . 
V . K . GOEL , Secy . Central Boilers Board 

[F . No. 6 ( 1 ) |87- Boilers ] 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग ) 

The focant , 10 , 1987 
T. 9 . Fot . 139 m2Teeyfet, fauna at wada 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वन 
TTT ( 46 " T" Ott " pp 96 ) at (Hint ) facere , 1984 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वन सर्वेक्षण ( समूह 

" piss ante " p" 9 ) wat ( HPIETAT ) FTTH , 1986 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. panta a mano (TE " pp sta " Ep " ) FTTH , 

1984 7 a7 # :- - 
(i) # 8 : pf766 67an ere , 34 , norant 

FETY* ( quia ), artritate (vs ) site 
डुप्लीकेटिंग मशीन आपरेटर के पद से संबंधित क्रम सं . 

2, 3, 10 , 16 ate 21 Arad Fah 10 ta 
प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

gefa : - - 

" केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष " 
(ii) क्रमश : प्रधान लिपिक , कनिष्ठ लेखापाल , भंडारी उच्च श्रेणी 

लिपिक , आशुलिपिक श्रेणी 2 और दफतरी के पद से संबंधित 


[ भाग II. - खं 3 (i )] 
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क्रम सं . 6, 6, 7, 8, 14, और 22 के सामने , स्तम 10 फे 
नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्याप्त : - - 
" लागू नहीं होता " 
( iii ) कनिष्ट लेखापाल के पद से संबंधित श्रम सं . 6 के सामने , 

स्तभ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्थात: - - 
" साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " अनुसचिवीय अराजपत्रित " । 

[ सं० 7 / 33 / 82-एफ ई . II / पी II ] 

मार . एस . विष्ट, प्रवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उप खड ( i ) 

में सा , का . नि . से . 893 तारीख 15- 9- 84 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । 


( 2 ) They shall come into force on tho dato of their 

publication in the Official Gazetto . 
2. In the Schedule to the Forest Survey of India ( Group 
C and D Posts ) Recruitment Rules, 1984, --- 
( i) against serial numbers 2, 3, 10, 16 and 21 relating 

to post of Junior Technical Assistant, Deputy 
Ranger , Technical Assistant ( Key Punch Super 
visor ) , Draftman ( Sr. ) and Duplicating Machine 
Operator respectively for the entry under column 
10 the following entry shall be substituted, 
namely : 

" Two years for direct recruits only "; 
(ü ) against serial numbers 5, 6 , 7 , 8 , 14 and 22 relating 

to the post of Head Clerk , Jr. Accountant, Store 
Kecper, Upper Division Clerk , Stenographer Grado 
II and Daftry respectively , for the entry under 
column 10 tho following entry shall be substitutod , 
namely : - - - 


( iii) 


" Not applicable " ; 
against serial number 6 rolating to the post of Jr . 
Accountant for the entry under column 4 thọ 
following entry shall be substituted , namely : 
" General Central Service , Group C Ministerial 
Non -Gazetted " . 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
( Department of Environment, Forest & Wildlife ) 

New Delhi, the 10th February , 1987 
G .S . R . 139 , - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Forest 
Survey of India ( Group , C and D posts ) Recruitment 
Rules, 1984, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Forest Survey of 

India ( Group C and D posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1987 . 


[ No. 7 -33 / 82- FE( II )} P. II] 

R . S . BISHT, Under Secy . 
The Principal recruitment rules were published in 
Part II Section 3, Sub- Section (i ) of the Gazetto 
of India, vide G .S . R. No. 693 dated 15 - 9 - 1984. 


Note 


मामय संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जनवरी , 1987 
सा . का . नि . . -- 140 संविधान के प्रनच्छेद 309 के उपबन्धों ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर तथा केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान ( प 
ग पार भुपप" पदो की ) भर्ती नियमावली, 1970 तथा क्षेत्रीय भाषा केन्द्र ( ग्रप "ग " और अप " " पदों की ) भर्ती नियमावली , 1972 का प्राशिक 
रूप से प्रधिक्रमण करते हुए, किए गए कार्यों अथवा ऐसा अधिक्रमण करने से पूर्व किए जाने वाले कार्यों को छोड़कर, राष्ट्रपति, एसद्वारा केन्द्रीय भारतीय 
भाषा संस्थान तथा क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों में ग्रप " ग " पदों में भर्ती की पसति को नियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अयाल : 

____ 1. लघु शीर्षक तथा प्रारंभ : ( 1 ) इम नियमों को केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान तथा क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों के र "ग " पदों को भर्ती नियमावली , 
1987 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में छपने की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयोज्यता ; ये नियम अनबद्ध अनुसूची के कालम 2 में निविष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण तथा नेतनमान : उन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनसे संबंधित वेतनमान बहों होंगे जो इन नियमों के माय अनुबन 
ममुसूची के कालम 2 से 4 में यथा निविष्ट के अनुसार होंगे । 

____ 4. भर्सी की पति, प्रायु-गीमा तथा अन्य महताए मादि :- उपस पदों से संबंधित भर्ती की पमति, प्राय सीमा तया पर्हताएं और उनसे संबंधित पम्प 
मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में यथा निदिष्ट के अनुसार छोंगे । 

5. अयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
( क ) जो गरे। स्यक्ति से विवाह पथवा विवाह का अनुबंध करता है, जिसमी परणी पति जीवित हों , प्रथवा 
( छ ) जो परिपत्नी पेजपित न ए, पिसी हसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, उपस पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 

होगा । 
बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस यात मे मंतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह मनु 
मत्य है और ऐसा करने के कुछ और पाधार भो ई ता यह किसी भी व्यक्ति को इम नियम में छूट दे सकती है । 

__ 6. छूट देने के अधिकार : जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक अथवा उचित है सो लिखित रूप में कारणों को वर्ग कसे 
हुए मादेश द्वारा किसी भी श्रेणो मथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

7. प्रतिबन्ध : इस सबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-पमा पर जारी किए गए प्रादेगा के प्रागार प्रावित नों , प्रा . जा - जारियां, TE 
सैनिकों, तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारमणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
602 GI / 86 - 3 
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-- - - - 
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- " - - 
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-. - -- . ... - -- - - . - . . -...-. . . - - - - - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मा प्रव पद मा के . 1 मे मायो सा कालो है 
है अथवा प्रप्रवरण ( पेंशन ) निामात्र नो मिा प्रयु मोना 

1972 के नियम । 
30 के मार्ग 
बनाए गए बयों का 
नाम प्रनामस्य । 


- -- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


--- - 


- 


- - - 


-- - 


-- - 


- - 


2 


6 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रारग 


1. कार्यालय मधीक्षक सास * 

* कार्यभार की विविधता पर 
माधारित 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 550- 20- 650• 25 - 
वर्ग "ग " अराजपत्रित 750 रु . 
सचिवालय 

संशोधित वेतनमान 
1600- 50- 2300 
व रो . . 60 - 26807 


लाग नहीं होता 10 ने 25 वर्ष 

( गरकारी गेवा वालों 
के लिए 35 
तक छट ) प्राय सीमा 
निर्धारित किए जाते 
के लिए निर्णायक 
तिथि भारत में 
( अंधमान निकोबार 
हीर ममुह नगा लक्ष्य 
दीपको छोटकर ) र 
7 } मीनारों के 
प्रायेदन पर प्राप्त 
होने की अंतिम तारी 
होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
मा गई सीधी पती 
के मामले में प्राय 
सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख वह प्रतिम 
तारी होगी जिम 
नारीगन मे रोजगार 
कार्यालय गे नाम जिने 
म्रो महा गया है । 
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- 


- 
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- - - 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- . 
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- 


सीधी मी वाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
योग्यताएं 


क्या सोधी भर्ती के उम्मीदवारों परिवीक्षा को अवधि भर्ती को विधि सीधी भर्मी द्वारा 
के लिए निर्धारित प्रायु तथा यदि कोई हा नो । या प्रतिनियुक्ति/ स्थान.स्मरण द्वारा 
योग्यताएं पदोन्नति पाने वाले 

मथा विभिन्न विधियों से भरी 
उम्मीदवारों पर भी लाग होगी 

जाने वानी रिझायों को प्रति 
णतता 


9 


10 


11 


---- - - - - - -- - -- 


- - - - - - - - 


यो वर्ष 


अनिर्वाय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

लागू नहीं होता । 
( i ) केन्द्रीय सरकार /विभागों केन्द्रीय स्वयत्त निकायों में प्रवर श्रेणी 
लिपिक /सहायक प्राशुलिपिक जैसे पदों पर 8 वर्षों की सेवा तथा स्था 
पनालिखा कार्य का ज्ञान अनुभव 
टिप्पणी 1. अन्यथा रूप मे सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेक पर महंतामों में छूट दी जा सकती 


केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान 
अथवा क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों के 
कार्यालय अधीक्षकों में मे 50 % 
पदोन्नति अथवा स्थानापरण 
सारा 50 % प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा पेमा न 
होने पर मीधी भर्मी द्वारा । 


2. अनुभव से संबंधित महतामों में मक्षम प्राधिकारी के विवेक 

पर अनुसूचित जातियों/ जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में 
छूट दी जा सकती है जबकि चयन करते समय मक्षम प्राधि 
कारी का यह मत है कि इन वर्गों के लिए प्रारक्षित 
रिस्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
जातियों के उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या में उपलम्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
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[भाग II --- 3 (i ) ] 

भारत का राजन : मार्च 7, 1097/फाल्गुन 16, 1908 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

_ _ - - - - - - - - - - - -- - - - . .. -- - - 
यदि पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा हो तो वे यह क्या यदि कोई विमागीय पोलत समिति विधमान हो तो उपको परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
होगे जिनसे प्रतिनियुक्ति/स्पानान्तरण किया जाना है । संरचना क्या है । 

लिए मंग लोक सेवा आयोग का 
परामर्श लिया जाना है । 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पदोन्नमि : 

वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति : 
फेन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान अथवा क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों के ( i) निवेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा रस्थिा - - - - प्रध्यम 
प्रेस में 8 वर्षों की मेवा याले प्रवर श्रेणी लिपिकों मे से । ( ii ) प्रोफेगर-एवं-उपनिदेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा 
स्थानान्तरण : 

___ सम्धान 

- सदस्य 
केन्द्रीय भारतीय भाषा सम्मान अथवा क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों के (iii ) अपर सचिव/ देस्क अधिकारी ( भा . ) माना न 
कार्यालय अधीक्षको में से । 

विकास मंत्रालय 

- सवस्थ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

(iv ) प्रिसिपल, संबंधित क्षेत्रीय भाषा केन्द्र ( पदि मामा 
केन्द्रीय सरकारी विभागों में स्थापना का शान / मनुभव सहित उनके केन्द्र से संबधित है ) । 

- सदस्य 
सपृश पदधारी अभया समकक्ष पवधारी अथवा प्रवर श्रेणी लिपिक (v ) सहायक निदेशक (प्रशासन ) केन्द्रीय भारतीय भाषा 
पाशु लिपिक में 8 वर्षों की सेवाधामो में मे । 

संस्थान 

- - सदस्य 
( उसी संगठन अथवा विभाग अथवा किसी अन्य संगठन अथवा 
केन्द्रीय सरकार के विभाग में सबर्ग बाहय पद पर प्राने से पहले 
प्रतिनियुक्ति के प्रवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतौर 
पर तीन वर्षों से अधिक न होगी ) । 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


, 


10 


दो वर्ष 


2 

5 6 

7 

8 

- - - - - --- - -- - -- - - - - - - - -- - ------ - - -- -- - -- - 
2. कनिष्ठ एक * 

सामान्य केन्द्रीय ___ 425-15- 500 - प्रवरण लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 
लेखाकार * कार्यभार की विविधता सेवा वर्ग "ग " ६ . रो .- 15 

होता होता होता 
पर आधारित पराजपत्रित 580- 20 - 700 

सचिवालय १ . रो . - 25- 800 


लागू नहीं 
होता 


संशोधित वेतनमान 
1400- 40- 1600 
50- 2300- 4 . 
रो . - 60 - 2600 


11 


11 


12 


13 


स्थानान्तरण द्वारा ऐसा न होने पर स्थानान्तरण : 

वर्ग "ग " विभागीय पवोम्नति समिति लागु नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा दोनों के न होने पर फेन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान नया क्षेत्रीय संस्थान ( i ) निदेशक, केन्द्रीय भारतीय भाषा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण भाषा केन्द्रों के कार्यालय अधीक्षकों में मे 

संस्थान 

- -- अध्यक्ष 
बारा पदोन्नति : 

( ii ) प्रोफेसर- एवं -उस निदेशक , केन्द्रीय भारतीय 
केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान अथवा क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों भाषा संस्थान 

- सदस्य 
के प्रवर श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने ग्रेड में 8 वर्षों ( iii ) प्रवर सचिव/ स्क अधिकारी ( मा . ) 
की सेवा की हो तथा लेखा कार्य का अनुमान रखते हों मानव समाधन विकास मंत्रालय सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

(iv ) प्रिसिपल संबंधित क्षेत्रीय भाषा केन्द्र 
केन्द्रीय सरकारी विभागों में स्थापना का शान / अनुभव . ( यदि मामला उनके केम से सबंधित हो ) - सरस्य 
सहित सदश पदधारी अथवा समकक्ष पदधारी प्रयवा ( v ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 
प्रवर श्रेणी लिपिक /प्रालिपिक में 8 वर्षों की सेवा केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान - - मरस्य 
वालों में से । 
( उसी संगठन प्रयवा विभाग अथवा किसी अन्य संगठन 
आयषा केन्द्रीय सरकार के विमाग में संघर्ग माझ्य पद पर 
पाने से पहले प्रतिनियुक्ति के मनधि सहित प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतौर पर तीन वर्षों से अधिक न होगी । ) 


होता 
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1 2 

3 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. लेखफ एक * 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लागू नहीं लागू नहीं 18 से 25 वर्षों के बीच अनिवार्य 
* कार्यभार की विवि- वर्ग ग अराजपत्रित द . री . 13- 560 होता 

(केन्द्रीय सरकारी पार्गचरियों ( क ) उर्दू दूसरी भाषा 
घता पर आधारित सचिवालय - 20 - 700 

के लिए 35वर्षों तक छूट ) सहित इंटरमीडिएट 
संशोधित वेतनमान 

मायु सीमा निर्धारित किए ( ख ) ड्राइंग में प्रमाण 
1400- 40 - 1800 

जाने के लिए निर्णायक पत्र 
व . रो . 50- 2300 . 

तिथि भारत में ( मान ( ग ) उर्व लेखन में कम 
निकोबार द्वीप रागृह तथा से कम दो वर्षों का अनुभव 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) र टिप्पणी : 
रहे उम्मीदवारो से आवेदन 1. अन्यथा रूप से सुयोग्य 
पत्र प्राप्त होने की अंतिम उम्मीदवारो के मामले में 
तारीख होगी । रोजगार कार्या- सक्षम प्राधिकारी के विवेक 
लप के माध्यम से की गई सीधी पर महंतामों में छूट दी 
भर्ती के मामले में आयुसीमा जा सकती है । 
निर्धारित करने के लिएनिर्णा- 2. अनुभव से संबंधित 

यफ तारीख वह अंतिम तारीख महतामो में सक्षम प्राधिकारी 
होगी जिस तारीख से रोजगार के विवेक पर अनुसूचित 
कार्यालय से भाम भेजने को जाप्तियों /जनजातियों के 
कहा गया है । 

उम्मीदवारों के संबंध में 
छूट दी जा सकती है 
जबकि चयन करते समय 
सक्षम प्राधिकारी का यह 
मत हो कि इन वर्गों के 
लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले 
इन जातियों के उम्मीदवारों 
की पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावमा 
नहीं है । 


10 


11 


12 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
(i ) निदेशवा , केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान - अध्यक्ष 
( ii ) प्रोफेसर- एवं - उपनिदेशप , केन्द्रीय भारतीय 
भाषा संस्थान 

– दस्य 
(iii ) अवर सचिव/ स्क अधिकारी ( मा . ) मानव 

ससाधन विकारा मंत्रालय - सदस्य 
( iy ) प्रिसिपल सबधित क्षेत्रीय भाषा केन्द्र ( यदि 

मामला उनके केन्द्र से सबंधित हो ) सदस्य 
( V ) सहायक ( पशासन ) केन्द्रीय मारतोय 

भाषा संस्थान 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


- - - - - - 


- 


लागू नहीं 
होता 


4. फोटोग्राफर एक * गामान्य केन्द्रीय 425-15- 500- लागू नहीं 

* कार्यभार को ध्यान सेवासह ग द . रो . - 15- 560- होता 
में रखते हुए परि - गैर- राजपतित्त 20 - 700 रुपए 
बर्तनीय सचिवालय संशोधित वेतनमान 

1400- 40-1800 
६ . रो , 50 
2300 


18 से 25 वर्ष के बीच अनियाय : 
( सरकारी कर्मचारियों के ( i) मेट्रिम, अथवा समक्स 
लिए 35वर्ष तक की छूट ) (ii) किसी मान्यता प्राप्त 
भायु सीमा निर्धारित किए संस्थान से सिनेमोटोग्राफी 
आने के लिएनिर्णायक में डिप्लोमा 
तिथि भारत में ( iii ) स्लाइडों को गार 
( प्रथमान निकोबार दोप करने और आन्तरिक पौर 
समूह तथा लक्ष्य वीप समूह ) 
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R 


- 


- - - 


- -- 


- 


- -- - 


को छोड़कर ) रह रहे उम्मीद- बाहय फोटोग्राफी , प्रिंट 
यारों से आवेदन पत्न प्राप्त निकालने , कापियां मनाने , 
होने की प्रतिम तारीख होगी । विस्तार करने में लगभग 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 5 वर्ष का अनुभव । 
से की गई सीधी भर्ती के टिप्पणी : 1. अन्यथा 
मामले में आयुसीमा निर्धा- सूयोग्य उम्मीदवारो के 
रित करने के लिएनिर्णायक मामले में सक्षम अधिकारी 
तारीख वह अंतिम तारीख के विवेक पर अर्हताभों में 
होगीजिस तारीख से रोजगार छूट दी जा सकती है 
कार्यालय से नाम भेजने को 2. अनुभव से संबंधित अई 
कहा गया है । 

सामों में मक्षम प्राधिकारी 
के बियेक पर अनुभूचित 
जातियों/अनजातियों के 
उम्मीदवारों के संबंध में 
छूट दी जा सकती है 
जयमिः पयन करते समय 
सक्षम प्राधिकारी का माह 
मत हो कि इन वर्गों के 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
जातियों के उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार के अंतर्मत सम - वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति 

लागू नही 
स्थानान्तरण व जिसके का पदधारी अधिकारी अथवा (i ) निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा सस्पान - सत्यक्ष 
न होने पर सीधी 330- 560 रुपए के घेतम मान (ii ) प्रोफेसर-एवं- उपनिदेशक ,केन्द्रीय भारतीय भाषा 
भर्ती द्वारा में कम से कम पांच वर्ष की संस्थान 

- - सदस्य 
सेवा सहित फोटोत्राफर सहायक ( iii ) अवर सचिव / स्क अधिकारी ,( मा . ) मामय संसाधन 
फोटोग्राफर मुद्रक अथवा उसके विकास मंत्रालय 

--- सपस्य 
समकम ) उसी विभाग/ संगठन ( 4 ) प्रिंसिपल संबंधित क्षेत्रीय भाषा केन्द्र ( यदि मामला 
अथवा केन्द्रीय सरकार के किसी उनके केन्द्र से संबंधित छा ) - सवस्य 
अन्य संगठन अथवा विभाग में ( 5) सहायक निदेशक ( प्रमाासन ) केन्द्रीय भारतीय 
इस अवधि के बाद तत्काल 

भाषा संस्थान 

सदस्य 
संवर्ग याहय पदधारी के मका 
बले प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित साधारण तथा प्रति 
नियुक्ति की अवधि तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


लागू नहीं 
शेता 


लागू नहीं 
होता 


5. स्टनोग्राफर वो * 

सामान्य केन्द्रीय 
( तकनीकी ) कार्यभार को ध्यान सेवा समूह " ग " 

में रखते हुए परि- गैर राजपत्रित 
बर्तनीय । मंत्रालयी 


425-15-500- गैर वयन 
व. रो .- 580- 20- पद 
700 रु . 
संशोधित वेतनमान 
1400- 40- 1800 
५ . रो 60- 2300 


अनिवार्य 
(i ) मैट्रिक प्रथवा समकक्ष 
( ii ) पाशुलिपि और टाइपराइटिंग में 

उध्व प्रेस का प्रमाणपत्र 
( iii ) विद्युतीय टाइप मशीन तथा 

शिम्टेमान टाइपराइटर पर टाइप 
करने की योग्यता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


446 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7 , 1987/ PHALGUNA 16 , 1908 [ PART II ---SEC. 3(i)] 

.... ----- - - - -- -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - --- 

567 
- - - - 

टिप्पणी : 1. अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 

के मामले में सक्षम अधिकारी के 
विवेक पर अहंताओं में छूट दी जा 
सकती है । 
2. अनुभव से संबंधित प्रहंताओं में 
सक्षम प्राधिकारी के वियेक पर अनु 
सुचित जातियों /जनजातियों के उम्मीद 
वारों के संबंध में छूट दी जा सकती 
है जबकि चयन करते समय सक्षम 
प्राधिकारी का यह मत हो कि 
इन वर्गों के लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन जातियों के उम्मीद 
यारों की पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
- - --- - - - - - 

- - - - -- - - - -- -- - -- 


- - - 


10 


11 


___ 12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति के न होने पर 330- 560 रु . के वेतन - वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति : 

मीधी भर्ती धारा ___ मान के स्टेनोग्राफर को ( i ) निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान - अध्यक्ष 

प्रोनति द्वारा जिन्हें 5 वर्ष ( ii ) प्रोफेसर-एवं -उपनिदेशक, केन्द्रीय भारतीय 
का अनुभव हो और सीधी 

- सदस्य 
भर्ती के लिए निर्धारित ( iii ) प्रवर सचिव / स्क अधिकारी ( भा . ) मानव 
मतिरिक्स मर्हताएं संसाधन विकास मंत्रालय 

- सवस्य 
( iv ) प्रिंसिपल अन्य संबंधित क्षेत्रीय भाषा केन्द्र 

( यदि मामला उनके केन्द्र से संबंधित है) -सदस्य 
( v ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय भारतीय 
भाषा संस्थान 

- सदस्य 
-- - - -- ---------- --- ---- - ---- -- - --- - --- - - - - - - - - - -- 


T 


- 


- 


- 


- 
12 


स्टेनोग्राफर एक 

मामाम्य केन्द्रीय 425- 15- 500- गैरचयन पर लागू नही 
(हिन्दी ) * कार्यभार को ध्यान सेवा समूह “ ग ” व . रो .- 15- 560 

होता 
में रखते हुए परि - गैर- राजपत्रित 20- 700 
वर्तनीय । मंत्रालयी 

संशोधित घेतनमान 
1400- 40 - 1800 
६ . रो . - 50- 2300 


18 से 25 वर्ष के बीच पनिवार्य 
( सरकारी कर्मचारियो के (i ) मैट्रिक अथवा समकक्ष 
लिए. 35 वर्ष तक ) की 
छूट ) पायु सीमा निर्धारित ( ii ) प्राशुलिपि में 100 
किए जाने के लिए निर्णायक शब्द प्रति मिनट 
तिथि भारत में ( अंसमान ( iii) हिन्दी टंकण में 40 
निकोबार लीप समूह तथा शब्द प्रति मिनट 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) रह रहे टिप्पणी : 1. अन्यपा रूप 
उम्मीववारों से भावेदन पत्र से सुयोग्य उम्मीदवारों 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख के मामले में सक्षम 
होगी । रोजगार कार्यालय के प्राधिकारी के विवेक पर 
माध्यम से की गई सीधी भर्ती मर्हताओं में छूट वी 
के मामले में प्रायु-सीमा निर्धा- जा सकती है । 
रित करने के लिए निर्णायक 2. अनुभव से संबंधित 
तारीख वह अतिम होगी जिस अर्हताओं में सक्षम 
तारीख से रोजगार कार्यालय प्राधिकारी के विवेक पर 
मे नाम भेजने को कहा गया । अनुसूचित जातियों जन 

आतियों के उम्मीदवारों 
के संमंध में छूट पी 
जा सकती है जबकि 
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चयन करते समय सक्षम 
प्राधिकारी का यह मत 
हो कि इन वर्गो में 
लिए भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन जातियों के 
उम्मीदवारों की पर्याप्त 
संख्या में उप 
लम्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


। 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- 


10 


11 


12 


13 


14 


वो वर्ष 


पायु - नहीं 
पौक्षणिक अर्हताएं - हा 


प्रोम्मनि न होने पर 330- 560 रुपए के वेतन - वर्ग " ग " यिभागीय पदोन्नति समिति : 

लागू नाही 
सीधी भर्ती द्वारा मान के ग्रेड के स्टेनो- ( i ) निदेशफ,केन्द्रीय भारतीय भाषा सस्थान - अध्यक्ष होता । 

माफरो को प्रोन्नति द्वाग ( ii ) प्रोफेसर एवं उपनिदेशक , फेन्द्रीय भारतीय भाषा 
जिन्हें 5 वर्ष का अनुभव संस्थान 

- सदस्य 
हो और सीधी भर्ती के ( iii ) डैस्क अधिकारी/ प्रवर सथिय ( भा . ) मानव 
लिए निर्धारित अतिरिक्त संसाधन विकास मंशालय - सदस्य 
महताएं 

(iv ) प्रिनिपरन , अन्य संबंधित क्षेत्रीय भाषा केन्द्र 

( यपि मामला उनफे केन्द्र से संबंधित है ) -सपस्य 
( v ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय भारतीय 
भाषा संस्थान 

- सवस्प 


- 


- - 


-- 


- - - 


-- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


a 


u - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


एक 


पुस्तकाध्यक्षा 


-- 7. पुस्तकाध्यक्ष 

मामान्य केन्द्रीय सेवा 42 5- 15- 500-६. रो.- लागू नही जयन द्वारा 18 वर्ष से 25 वर्षतक अनिवार्य : 
ग्रेड-II 

ममह " ग " 15- 560- 28 - 700 होता 

( मरकारी कर्मचारियों 1. माम्यता प्राप्त विश्व 
गैर राजपत्रित रुपए न 

लिए 35 वर्ष तक विद्यालय की डिग्री 
मघालयी संशोधित वेतनमान 

छूट ) * * 

2. मान्यता प्राप्त विश्व 
1400- 40- 1800 

विद्यालय द्वारा पुस्त 
4 . रो० - 50- 2300 

कालय विज्ञान में 
* कार्यमार को ध्यान में रुपए, 

डिप्लोमा 
रखते हुए परिवर्तनीय । 

3 पुस्लकाध्यक्ष के रूप में 

दो वर्ष का अनुभव ।* * * 
* * आयसीमा निर्धारितकिए जाने के लिएनिर्णायक निथि भारत में अंडमान निकोबार द्वीप समाह सया लक्ष द्वीप को छोड़कर (रह रहे उम्मीदवारों से आवेदन 

पन्न प्राप्त होने की प्रतिम नारीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से ली गई सीधी भर्ती के मामले में भाय- सीमा निर्धारित करने के लिए निथिया 
तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिम तारीख मे रोजगार कार्यालय से नाम भजने को कहा गया है । 
टिप्पणी 1 अम्पथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में सक्षम अधिकारी के विदेश पर अर्हताप्रो में छूट दी जा सकती है । 
2. अनमय मे संबंधित अर्हताओंमें मक्षम प्राधिकारी के विवेक पर शनमूचित जातियों जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में छूट दी जा सकती है 

जयधि चयन पारसे समय मक्षम प्राधिकारी या याद मरा होइन यो के लिए आरक्षितरिकप्तयों को भरने के लिए अपेक्षित अदभव रखने वाले इन 
जातियों के उम्मीदवारों की पयप्ति समया में उपलडा होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- - - - 
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10 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - -- - -- ---- - - - 

आय -- नही , 
शैक्षणिक अर्हता-- हां । 


यो वर्ष 


साग नही होता 


प्रोन्नति के न 
होने पर सीधी 
मी वारा 


ऐसे सहायक 
पुस्तकाध्यक्षों को 
प्रोतिद्वारा 
जिन्होंने 5 वर्ष की 
सेवा पूरी फर 
सी हो । 


वर्ग " ग " विभागीय पदोमति समिति . 
( 1 ) निवेशक केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान -- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रोफेसर एवं उपनिदेशक केन्द्रीय भारतीय माषा 

संस्थान -- सदस्य ; 
( 3 ) अवर सचिव/ स्क अधिकारी ( मा . ) मानव 

संसाधन विकास मंत्रालय - - सवस्य ; 
( 4 ) प्रिसिपल, अन्य सम्बंधित क्षेत्रीय भाषा पेन्द्र ( यदि . 

मामला उनके केन्द्र से संबंधित है ) -- - सवस्य ; 
( 5 ) सहायक निवेशक ( प्रमासम ) केन्द्रीय भारतीय 

भाषा संस्थान - - सवस्य । 


2 


8 आफसेट प्रिटर 


लाग नहीं होता 


___ सामान्य केन्द्रीय सेवा 

मप "ग अराजपत्निप्त 

. . अलिपिकवर्गीय 
* नार्यमार की 
भिन्नता पर 
आधारिस 


425-15- 500-द. रो - लाग नहीं होता 
15- 5 60- 20- 700 
संशोधित तिनमान 
1400- 40- 1600 
६ . रो - 50- 2300 


18 और 25 वर्ष के बीच । 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए , 

35 वर्ष तक छूट ) 
आय सीमा निर्धारित किये 
जाने के लिएनियम तिथि 
भारत में ( अण्डमान निको 
मार टीप समह तथा लक्षद्वीप 
को छोरकर ) रह रह से उम्मीद 
पाणु से मारें बन पक्ष प्राप्त 
होने की अन्तिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की गई सीधी 
भर्ती के मामले में आयु सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अनितम 
सारीख होगी जिस तारीख 
से रोजगार कार्यालय से नाम 
मंजने को कहा गया है । 


- 


- 


1 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


८ 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


पोधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


अनिवार्य 
( 1 ) मैट्रिक या समकम; 
( 2 ) अनुभव : एकल मौर 

दोहरे रंग कार्य करने 
वाले मशीन मैन के रूप 

5 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) प्रिटिंग : विभिन्न प्रकार 

की आफसेट मशीनों के 
मंचालन का ज्ञान । अन्य 
श्रेणी के प्रिंटिंग कार्य करने 
की क्षमता पौर आफसेट 
मशीनों के मरम्मत की 
जानकारी । 


वर्ग "ग " विमागीय पदोमति समति लागू नहीं होता 
में निम्नलिखित शामिल होंगे : 
( 1 ) निदेशक केन्द्रीय भारतीय भाषा 

संस्थान - - अध्या ; 
( 2 ) प्रोफेसर एवं उप निदेशक केन्द्रीय 
___ भारतीय भाषा संस्थाम--- सवस्य ; 
( 3 ) अवर सचिव/ स्क अधिकारी 

( भा . ) मानव संसाधन विकास 

मंत्रालय - - सदस्य 
( 4 ) प्रिसिपल, सम्बन्धित क्षेत्रीय 

भाषा केन्द्र ( यदि मामला 
उनके केन्द्र से सम्बन्धित हो ) 

- - सदस्य 


- 


- - 


- 
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9 10 

11 12 
- -- -- - - - - - - - - - - 

~ - - - - - 

- 
या 

( 5 ) महायक निदेशक ( प्रशासन ) 
प्रिंटिंग में डिप्लोमा और 

केन्द्रीय भारतीय भाषा । 
आफमेट मशीनो को 

मस्थान - - मवस्य । 
म्वतन्त्र पूर्वका चलान का 

3काअनमव । 
टिपाणी 
1 . अ. या योग्य उम्मीद 

बारी के मामले में मक्षम 
हाधिकारियो/प्राधिकारी 
के वियेक पर अहनामो 

में छूट दी जा सकती है । 
2 अनुभव से सम्बन्धित 

अहलामो में सक्षम प्राधि 
कारी के विवेक पर अनु 
सूचित जातियो/ अनुसूचित 
जनजातियो के उम्मीद 
वारो के समध मे छूट दी 
जा मकती है जबकि 
चयन करते समय सक्षम 
माधिकारी का यह मत 
हा कि इन वर्गों के लिए 
आरक्षित रिक्तियो को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
जातियो क उम्मीदवारो 
का पर्याप्त सख्या में 
उपलब्ध हाने की सम्भावना 
नहीं है । 
- - - --- - - - - - - - - - - 

- -- - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 केमगमन ( प्रेम ) 


एक 


लाग नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 
ग्रुप “ ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


425-15 - 500- ६ - लाग नही हाता 
15- 560- 20- 700 
रुपए 
सशोधित वेतनमान : 
1400- 40-1800 
50- 2300 रुपए 


* कार्यभार की 

भिन्नता पर 
माधारित 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( मरकारी कर्मचारियो के लिए 

35 वर्ष तक छूट ) । 
आयु सीमा निर्धारित कियो 
जाने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में ( अण्डमान निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप को 
छोडकर ) रह रहे उम्मीदवारों 
से आवेदन पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम ताराख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की गई 
सीधी भर्ती के मामले में प्रायु 
मीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तारीख 
से रोजगार कार्यालय से 

नाम भेजने को कहा गया है । 
- - - 


- 


-- 


-- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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9 10 11 12 

13 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता वर्ग "ग "विभागीय पदोन्नति समिति में 

निम्नलिखित शामिल होगे : - - 
( 1 ) निवेशक केन्द्रीय भारतीय भाषा 

संस्थान - अध्यक्ष ; 
( 2 ) प्रोफेसर एवं उप निदेशक, फेन्द्रीय 

भारतीय भाषा संस्थान - - सवस्य 
( 3 ) प्रवर मचिय / स्क अधिकारी 

( भा . ) मानव समाधन विकास 

मंत्रालय — मवस्य ; 
( 4 ) प्रिसिपल , सम्बन्धित क्षेत्रीय भाषा 

केन्द्र - मवस्य ; 
( यदि मामला उनके केन्द्र 

से सम्बन्धित हो ) 
( 5 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान 
-- - सवस्य । 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होगा वो वर्ष 
( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष । 
( 2 ) गसायन उत्तीर्ण उम्मीद 

वारों को प्राथमिकता 

प्रदान की जाएगी । 
( 3 ) मान्यता प्राप्त प्रिटिग 

म्कूल से व्यापार मे 
सिप्लोमा और व्यापार में 
3 वर्ष का अनुभव 

या 
प्रामिस कैमरा वर्क में 5 
वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी : 
1. अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 
धारों के मामले में 
मक्षम प्राधिकारियो/ 
प्राधिकारी के पिवेक पर 
अर्हताओं में छूर दी 

जा सकती है । 
2. अनुभव से सम्बन्धित 
अर्हताओमें सक्षम प्राधि 
फारी के विवेक पर अनु 
सूचित जातियों/अनु मूचित 
जनजातियों के उम्मीदवारो 
के संबंध में छूट दी जा 
सकती है जबकि अयम करते 
समय समक्ष प्राधिकारी 
का यह मत हो कि इन 
वों के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन जातियो के 
उम्मीदवारो को पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध होने की 
मंभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- - . . . 


10. कलाकार 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप “ ग अराजपत्रित 

अलिपिक वर्गीय 


* कार्यभार 
की विविधता 
पर आधारित 


5 

- - - - - - - - - - - - - - - - ... 
लागू नही होता लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक 


425-15- 500-८ . गे 
15- 560- 20- 700 रु. 

संणोधित वेतनमान 
1400- 40- 1800 - ६ . 
रो . - 50-2300 रुपए 


आयु सीमा निर्धारित किये 
जाने के लिए निगायक 
निवि भान में ( अण्डमान 
निकोबार दो । ममूर तथा 
लक्ष दोर को छोपकर ) 
रह र उम्मीदवारों में 
प्रात्रेस पत्र प्रान मोन 
को अनिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की गई सोपी 


- - 


- - 


- - 
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भारत का राजपत्र : मार्च 7, 1987 / फाल्गन 16, 1908 
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- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- - - -- - - - - - - - - 
भर्ती के मामले में प्राय 
मीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीन 
वह अतिम तारीख होगी 
जिम तारीख मे रोजगार 
कायालय से नाम भेजन 
को कहा गया है । 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


वो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता वर्ग " ग " विभागीय पदोन्नति गमिति में लाग नही होमा 

निम्नलिखित शामिल होंगे : 
( i )निदेशक केन्द्रीय भारतीय भाषा 

संस्थान - - अध्यक्ष 
( ii ) प्रोफेसर एवं उप निवेणक, केन्द्रीय 

भारतीय भाषा संस्थान - - सदस्य 
( iii ) प्रवर सचिव / स्कअधिकारी ( भाषा ) , 

मानव समाधन विकास मंत्रालय सदस्य 
(iv ) प्रिंसिपल , सम्बंधित क्षेत्रीय 

भाषा केन्द्र ( यदि मामला उनके केन्द्र 

से सम्बन्धित हो ) - - मदस्य 
( v ) महायक निदेशक ( प्रगापन ) , 

केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान -- पदम्य 


अनिवार्य : 

लागू नही होता 
(i ) ललित कला में स्नातक 

डिग्री 
( li ) पुस्तक चित्र काम 

इत्यादि में एक वर्ष 
का अनुभव 

या 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय में स्नातक 

डिग्री या समकक्ष 
( ii ) मान्यता प्राप्त परीक्षा 

खोर से ड्राईग और 
पेन्टिग में डिप्लोमा या 

समकक्ष 
टिप्पणी 1:- अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामले में 
सक्षम प्राधिकारी के 
विवेक पर मर्हताप्रो में 
छूट दी जा सकती है । 
2. अमुभव से सम्बन्धित 
महतामों में सक्षम प्राधि 
कारी के विवेक पर प्रनु 
सूचित जातियों/ अनुसूचित 
जन जातियों के उम्मी 
पवारों के सम्बन्ध में छूट 
वी जा सकती है जबकि 
चयन करते समय सक्षम 
प्राधिकारी का यह मत हो 
कि इन वर्गों के लिए प्रार 
क्षित रिक्तयों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाल इन जातियों के 
उम्मीववारों को पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावमा नहीं है । 

- - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


2 


3 


7 


11, सहायक 
पुस्तकाध्यक्ष 


* छ: * कार्यभार सामान्य केन्द्रीय सेवा 380-12-440-4. रो०- लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
की विविधता पर ग्रुप "ग " पराजपत्रिक 15-560-4 . रो . - 20 
पर आधारित प्रलिपिक वर्गीय 640 २. संशोधित वेतन 


18 और 25 वर्ष के बीच 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक 
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% 


.. .. 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


11 


मान 1350- 30- 1400 
40 -1800-4 . रो . 
50 -2200 रु . 


छूट ) 
प्रायु सीमा निर्धारित किये 

जाने के लिए निर्णायक 
तिथि भारत में ( अण्डमान , 
निकोबार द्वीप समूह 
नया लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
रह रहे उम्मीदवारो से 
आवेदन पत्र प्राप्त होने 
को अन्तिम मारीख होगी । 
गेजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई सीधी 
भर्ती के मामले में प्रायु 
मोमा निर्धारित करने के 
निए नि गांपक तारीख वह 
अतिम नरोष हागो 
जिम नारोख में रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने 
को कहा गया है । 


- - - 


- - - - 


- 


- - --- 


10 


11 


12 


___ 13 


14 


दो वर्ष 


प्रायु - नहीं 
शैक्षणिक 
अर्हताएं -- - 


अनिवार्य : 
( i ) मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
डिग्री 
( ii ) मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से लाईब्रेरी साईस 


में * 


सीधी भर्ती के 8 वर्ष की नियमित वर्ग "ग " विभागीय पदोनति समिति लाग मही होता 
प्रभाव में पदोन्नति सेया वाले सूचीकार में निम्नलिखित शामिल होंगे. --- 
द्वारा 

को पदोन्नति बशर्ते (i ) निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा 
कि वह कालम 8 में संस्थान -- अध्यक्ष 
सीधी भर्ती के लिए (ii ) प्रोफेसर एवं उप निदेशक, केन्द्रीय 
निर्धारित अर्हताएं भारतीय भाषा संस्थान -- सदस्य 
पूरी करते हों । ( iii ) प्रवर मचिव/ वैस्क अधिकारी ( भाषा ) 

मानव संसाधन विकास मन्त्रालय - - मवस्य 
( iv ) प्रिमिपाल , सम्बंधित क्षेत्रीय भाषा 

केन्द्र ( यवि मामला उनके केन्द्र से 

सम्बन्धित हो ) -- सदस्य 
(v ) सहायक निदेशक (प्रशासन ) 

केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान – सदस्य 


टिप्पणी 1: --- प्रग्यथा सुयोग्य 

जम्मीदवारो के मामले में 
सक्षम प्राधिकारी के विवेक 
पर प्रर्हतामों में छूट दी 
जा सकती है । 


2. अनुभव से सम्बन्धित प्रह 
सामों में सक्षम प्राधिकारी 
के विवेक पर अनुसूचित 
जातियों/ अनुसूचित जन 
जातियो के उम्मीदवारो के 
सम्बन्ध में छूट दी जा सकती 
है जबकि चयन करते 
समय सक्षम प्राधिकारी का 
वह मत हो कि इन वर्गों 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले इन 
जातियों के उम्मीदवारों को 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है । 
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- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12. सूबेदार 


एक 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार की 
विविधत पिर 
प्राधारित 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 380-12-500 - - रो. 15- लागू नहीं होता 
वर्ग "ग पराजपत्रित 560 रु. संशोधित वेतनमान 
अलिपिकीय 

1320- 30 - 1560-7 . 

रो - 40 - 2040 


18 और 25 वर्ष के बीच 

( सरकारी मेवा वालों 
के लिए 35 वर्ष तक 


* * प्राय सीमा निर्धारिन 
किए गाने की निर्णायक 
तिथि भारत में ( अण्डमान 

और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप को छोड़कर रह 
रहे उम्मीदवारों मे प्रावेदन 
पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई सीधी 
भर्ती के मामले में प्राय , 
सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तियि होगी । 
जि स तारीख से रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजन 
को कहा गया है । 


- - - - - 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


11 


__ 12 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
( i ) मैट्रिक प्रथवा इसके समान 
(ii ) पुलिस अथवा सेना 
अथवा नेवी अथवा एयर 
फोर्स ( वायुसेना मे कम 
से कम पाठ वर्ष का 
अनुभव हो ) * * * 


सीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति पमिति 

लागु नहो होता 
(i ) निवेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा 

संस्थान - अध्यक्ष 
( ii ) प्रोफेसर एवं उप निदेशक भारतीय 

भाषा संस्थान -- सवस्य 
( iii ) अपर मचिब डेस्क अधिकारी भा 

मानव संसाधन विकास मंत्रालय - पदस्य 
( iv ) प्रिंसिपल, मम्बधित क्षेत्रीय भाषा 

केन्द्र ( मामला अगर उनके केन्द्र रो 

मम्बधित है -- सदस्य 
( v ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

भारतीय भाषा संस्थान – सदस्य 


* * *टिप्पणीः 


1 . अभ्यथा सुयोग्य उम्मीद 
गारों के मामले में सक्षम 
अधिकारी के विवेक पर 
पर प्रहंसामओ मे छूट दी 

जा सकती है । 
2. अनुभव से संबंधित अर्हतानों 
में सक्षम प्राधिकारी के 
विवेक पर अनसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियो के 
उम्मीदवारों के संबंध में छूट 
दी जा सकती है जबकि 
चयन करते समय सक्षम 
प्राधिकारी का यह मत हो 
कि इन वर्गों के लिए भार 
क्षित रिक्तियों को भग्ने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन जातियों के 
उम्मीदवारों की पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


= 


= 


2 


13 अपर श्रेणी लिपिक 


चयन द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आठ * सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10-380-द , 
* कार्यभार को वर्ग " ग " अराजपत्रित रो -12- 500- ६ . गे 
भिन्नता पर लिपिकीय 

15- 560 
माधारित 

सशोधित वेतनमान 


1200 -30- 1560 
व रो 2040 


8 


१ 


10 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


14 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता घोघर्ष पदोन्नति द्वाग 


केन्द्रीय भारतीय वर्ग "ग " विभागीय पोन्नति समिति लागू नही होता 

भाषा सस्थान 
पौर क्षेत्रीय भाषा केन्द्रा के निम्न - ( 1 ) निवशक केन्द्रीय भारतीय भाषा 
श्रेणी लिपिक / भाषिक लिपिक / 

स स्थान – अध्यक्ष 
स्टोरकीपर केयरटेकर मे से प्रोन्नति ( 2 ) प्रोफेसर एवं उप निदेशक भार 
द्वारा जिन्हे ग्रेड मे याठ वर्ष सीय भाषा मस्थान - सदस्य 
का अनुभव हो और स्थापना ( 3 ) प्रवर सचिव/ टेस्क अधिकारी 
लेखाकार्य मे अनुभव ज्ञान हो । ( भा . ) मानव संसाधन 

विकास मवालय - सदस्य 


( 4 ) प्रिंसिपल सम्बधित क्षेत्रीय भाषा 

केन्द्र ( मामला अगर उनके केम्म 

से सम्बधित है ) । – सदस्य 
( 5 ) सहायक निदेशक ( प्रशा . ) 

भारतीय भाषा संस्थान - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


14 पाशुलिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पाठ * सामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10-380-4 .- 
* कार्यभार की वर्ग " ग " मराजपत्रित रो-12- 500-६ रो . . 
विविधता पर अलिपिकीय 

15 -580 
आधारित 

सशोधित वेतनमान 


1200- 30- 1560-4 . 
रो . - 40- 2040 


18 और 25 वर्ष के बीच 

( सरफारी सेवा वालो के 

लिए 35 वर्ष तक छूट ) 
प्रायु सीमानिर्धारित किए जाने 
की निर्णायक तिथि भारत मे 
अण्डमान और निकोबार प्रोप 
समूह तथा लक्षदीप को 
छोड़कर ( रह रहे उम्मीदवारो 
से प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की 
मन्तिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की गई 
सीधी भर्ती के मामले में मायु 
सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
तिथि होगी जिस तारीख से 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने को कहा गया है । 
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१ 


10 


10 


11 


11 


12 


13 


14 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होना 


अनिवार्य : 
( 1 ) मट्रिक अथवा उमके 

समकक्ष 
( 2 ) अंग्रेजी प्राशुलिपि में 80 

शब्द प्रति मिनट गति हो 
( 3 ) अग्रेजी टंकण में 40 

शब्द प्रति मिनट गति 


केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्- लागु नही 
थान के निम्न श्रेणी लिपिक / 
प्रपर श्रेणी लिपिक मे से जो 
कर्मचारी कालम 8 में निर्धा 
रित योग्यताओं को पूरा करते 
हो एक प्रतियोगी परीक्षा में 
माध्यम से पयन द्वारा 
इसके न होने पर मीधी भर्ती 
धारा 


घर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति म मिति 
( 1 ) निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा 
मस्थान 

--अध्यक्ष 
( 2 ) प्रोफेमर एवं उप निदेशक भार 

तीय भाषा संस्थान - - मदम्य 
( 3 ) प्रवर सचिव / म्क अधिकारी 

( भा . ) मानव संसाधन विकास 
मनालय 

--सदस्य 
( 4 ) प्रिमिपल , सबंधित क्षेत्रीय 

भाषा केन्द्र ( मामला मगर 
उनके केन्द्र से मम्बंधित है ) 

- सदस्य 
( 5 ) महायक निदेणक ( प्रशासन ) 

भारतीय भाषा सस्थान -... मवस्य 


हो * * * 


* ** टिप्पणी : -- 1. अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारो के मामले में मक्षम अधिकारी के विवेक पर अर्हमानों में छूट दी जा सकती है । 
2. मनभव मे संबंधित प्रहनामों में सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर अनमूचित जानियों/ अनसचित जनजानियो के उम्मीदवारों के संबंध में एट वी 
जा सकती है जबकि चयन करते समय सक्षम प्राधिकारी का यह मत हो कि इन वर्गों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन जातियों के उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- - 


- 


23 


15. उर्दू लिपिक 


लागू नहीं होना 


* दो सामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-द .- 
* कार्यभार की वर्ग "ग " प्रगजपत्रित रो . - 12- 500-६ . - 
भिन्नता पर अलिपिकीय 

गे . -15-560 
आधारित 

मंशोधित वेतनमान 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1200- 30- 1560 
द . गे - 1 (9- 2040 


लाग नही होता 18 - 2 5 वर्ष के बीच ( सरकारी 

सेवा बालों के लिए 35 

वर्ष तक की छूट * * 
* * प्रायु मीमा निर्धारित किए 

जाने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में ( अंडमान निको 
बार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
को योडकर ) रह रहे उम्मीद 
वारों में प्रायेदन पत प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख होगी 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई सोधा भर्ती के मामले 
में प्राय मीमा निर्धारित करने 
के लिएनिर्णायक सारीख यह 
अन्तिम नारी न होगो जिम 
नारीख से रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने को कहा गया 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
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10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


माधी भर्ती 
द्वारा 


लागू नही 


अनिवाय 

लागू नहीं 
( 1 ) दूसरी भाषा के रूप में उर्दू महित होता 

मैट्रिक प्रथवा ममकक्ष 
( 2 ) उद लिपिक के रूप में दो वर्षों का 

अनुभव 
* * * टिप्पणी - - 
1 अन्यथा मुगोग्य उम्मीदवारो के मामले में 
सक्षम अधिकारी के वियेक पर अगाभो में 

छट दी जा सकती है । 
2 अनुभव में मंत्रधिन प्रर्हताप्रो मे मक्षम 

प्राधिकारी के विवेक पर अनुमूचित 
जातियो/ अनुसूचित जनजातियो के उम्मी 
ववारो के सबध में छूट दी जा सकती है 
जबषि चयन करते समय मक्षम प्राधि 
फारी का यह मत हो कि इन वर्गों के 
लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों 
के उम्मीदवारी की पर्याप्त समया में उप 
लब्ध होने की म भावना नही है । 


वग " ग " विभागीय पदोन्नति समिनि -- - ला ग नही होना 
वग " ग " विभागीय पदानात साम 
( 1 ) निदेशक केन्द्र य , भारतीय 

भाषा सस्थान – अध्यक्ष 
( 2 ) प्रोफेसर एव उपनिदेशक , 

केन्द्रीय भारतीय भाषा 

सम्थान - गावस्य 
( 3 ) अवर सचिव रेस्क अधिकारी 

( भा ) मानव संसाधन विकास 
मंत्रालय 

- - मवस्य 
( 4 ) प्रिमिपल , अन्य मबधित क्षेत्रीय 

भाषा येन्द्र ( यदि मामला उनके 

केन्द्र ने सबधित है ) – सवस्य 
( 5 ) महायक निदेशक ( प्रशागन ) 
केन्द्रीय भारतीय भाषा म स्थान 

.....- गदम्य 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - - - 


-- - - - - - - -- -- - - - - - -- 


- 


- -- 


16 निम्न श्रेणी 

लिपिक 


15 * 
कार्यभार 
की भिन्नता 
पर आधारित 


लागू नही होता 18 - 25 वर्ष के बीच ( मर कारी 

सेवा वालो के लिए 35 वर्ष 
तक की छट * * 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-द गे - लागू नहीं होता 
वर्ग " ग " अराजपत्रित 326- 8- 366-द गे - 8 
अलिपिकीय 

390 - 10- 400 
सणाधित वेतनमान 
950- 20 115( -दरी 
25- 1500 


* * मायु मीमानिर्धारित किा जाने के 

लिए निर्णायक तिथि भारत में 
( अडमान निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) रह रहे 
उम्मीदवारो मे प्रावेदन पत्र प्राप्त 
होने की अतिम तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई सीधी भर्ती के मामले में 
प्रायु -मीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह अतिम तारीख 
होगी जिम तारीख में रोजगार 
कार्यालय से नाम मेगन को कहा 
गया है । 


- 


- - - - 


- -- - .... ---- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


10 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 

- - 


- 


- 


-- 


- . - . .. - -- -- - - - - - -- .. .- - - 


दा वर्ष 


पाय - -नही 
हाईनाएं हां 


अनिवार्य 
( 1 ) मैट्रिक प्रथवा समक्ष 
( 2 ) टाइप राइटिग मे न्यूनतम गति 30 

पद प्रति मिनट की गति हो सशर्ते कि 
( क ) क व्यक्ति जिमफे पाम उक्त ईताएं नहीं हैं, को उग शर्त 

पर नियुक्त किया जा सकमा है कि वह वेतनमान मे वेतन 
वृद्धि पाने अथवा स्थायी प्रथवा स्थायी ग्रेड का यह 
सब नक हकदार नही होगा जब तक कि वह 30 शब्द 
टाइपराइटिग की गति जिस नही कर लेगा 
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१ 


. 


( ब ) शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति शो लिपिकीय पद हेतु 

महक हो जाता है परन्तु टाइपराइटिग मे प्रहक नहीं होता 
है, उसे नियुक्त किया जा सकता है बशर्ते कि विकलागो के 
लिए विशेष रोजगार केन्द्र में संवय मिकिस्मा , बोर्ड प्रयवा 
पहाँ ऐसे गोई न हो वहां सिविल मर्जन यह प्रमाणित करे 
कि उक्त विकलांग व्यक्ति टाइप करने के लिए उपयुक्त 

स्थिति में नहीं है । 
* * *टिप्पणी 1 अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारो के मामले में सक्षम 

अधिकारी के निवेक पर महताओ मे छूट दी 

जा सकती है । 
2 अनुभब से समं धित महताबो मे सक्षम प्राधि 
कारी के विवेक पर अनुसूचित जातियो/अम् 
सूषित जनजातियो के उम्मीदवारो के सबध में 
छूट दी जा सकती है जबकि चयन करते समय 
सक्षम प्राधिमारी का यह मत हो कि इन वर्गों 
के लिए मारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने पाले इप्त जातियो के 
उम्मीदवारो की पर्यापम मण्या मे उपलब्ध होने 

की समावना नहीं है । 
--- - - - - - - - 

- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


-- -- - .. 

- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


1 


. 


13 


उन 


. - .- यदेम्प 


प्रोन्नति द्वारा पद भरा जाएगा हमके न होने पर उन गेस्टेटमर प्रापरेटरो को प्रोत्रति वर्ग " ग विभागीय पदोन्नति ममिति - - लागू नहीं होता 
( 1 ) 90 % सीधी भर्तीसाग 

बारा जिन्होंने 5 वर्ष की सेषा (1 ) निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा मस्थान --- ध्यक्ष 
( 2 ) निम्न श्रेणी लिपिक के ग्रेड मे 10 प्रतिशत नियु . पूरी करली हो और कालम 8 मे ( 1 ) प्रोफेसर एवं उपनिवेशक केन्द्रीय भारतीय 
क्तियां पर्ग IV श्रेणी के कर्मचारियो के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यता को पूग भाषा संस्थान 

- मदम्प 
प्रारक्षित होंगी , बशर्ते कि ये निम्नलिखित शत करते हो । 

( 111 ) प्रवर सचिव / स्क अधिकारी ( मा ) मानव 
पूरी करते हो 

समाधन विकास मंत्रालय , 

- - मवस्प 
( क ) खयन उन समिति चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों के ऐसे 

(iv ) प्रिमिपल , प्रन्य संबंधित क्षेत्रीय भाषा 
कर्मचारियो मे एक परीक्षा के माध्यम से किया 

केन्द्र ( यदि मामला उनके केन्द्र मे सब 
जाएगा जो न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता उदाहरणार्थ 

धित है ) 
मैट्रिक और समकक्ष की अरूरत को पूरा करते 

( v ) सहायक निदेशक ( प्रशा ) केन्द्रीय मार 

नीय माषा संस्थान 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 45 

वर्ष और अनुसूचित जातियो और प्रमुसूचित 
जनजातियों के प्रम्पपियो के लिए 50 वर्ष तक 

की प्राय सीमा 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 

अनिवार्य होगी । 
( घ ) इस तरीके से निम्न श्रेणी लिपिक कार में भरे 

जाने पदो की प्रतिशतता उस वर्ष मे 10 % 
होगी , भरे न गए पदो को अगले वर्ष समायोजित 
नही किया जाएगा । 


- - मवस्म 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष ( मरकारी सेवा 

वालो के लिए 35 वर्ष सब 


17 भाषा कक 

( कन्नड़, तमिल 
तेलग, मल्या 
लम , उडीया , 
बंगाली , ममी , 
पंगाची , उर्दू, 


मामान्य केन्द्रीय मेवाए र 280- 6- 290-दरा लागू नहीं होता 
ग्रुप " सी " अराजपत्रित , 6- 726- 8- 366-4 रो 
प्रलिपिक वर्गीय 8 - 390- 10- 400 

सशोधित वेतनमान 
क 950- 20-1150- 1 
व रो - 25- 1500 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


. - . . - 


- 


- 


हिंदी , काश्मीरी , 
मराठी, गुण 
राती, सिंधी ) 


* कार्यभार की 
विविधता पर 
माधारित । 


" माय मीमा निर्धारित किए जाने 

के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में ( अरमान निकोबार 
वीप तथा लमवीप को छोर 
कर ) रह रहे उम्मीदवारों 
से पाषेवन पत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई सीधी भर्ती के 
मामले में प्रायु सीमा निर्धा 
रित करने के लिए निर्णा 
मक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तारीख 
से रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने को कहा गया है । 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


+ 


4 


- 


~ 


10 


11 


12 


13 


14 


सीधेभर्तीवारा 


लाग नहीं होता 


प्रावश्यक 

लाग नहीं होता यो वर्ष 
( 1) मैट्रिक या समकक्ष । 
( ii ) जहां कही भाषा में टाइप 

राष्टर उपलब्ध हो संब 
धित भाषा में टेकण में 
मति 25 शब्द प्रति 

मिनट * * * 
* * *टिप्पणी : 

1 . प्रम्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में 
सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर बहसाओं 
में छूट दी जा सकती । 


वर्ग " ग " विमागीय पदोमति समिति : - साग नहीं होता 
( i ) निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा 

संस्थान 
( ii ) प्रोफेसर एवं उप निदेशक , 

केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान सदस्य 
( ii ) प्रवर सचिव / स्क अधिकारी 
( एल ) मानव संसाधन विकास 
मंत्रालय 

- सदस्य 
( iv ) प्रिमिपण , संबंधित क्षेत्रीय भाषा 

केन्दा ( मगर मामला उनके केन्द्र 
से संबंधित हो ) 

- - सरस्म 
( v ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान – सदस्य 


2. अनुभव से संबंधित महंताओं में सक्षम 
प्राधिकारी के विवेक पर अनुसूचित जाति 
जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में छूट 
दी जा सकती है जबकि चयन करते समय 
सक्षम प्राधिकारी का यह मत हो कि इन 
वर्गों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
जातियों के उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या 
में उपलग्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


2 


5 


18. सूचीकार 


* एक 


लागू नहीं होता 


लाग मही होता 


18 से 25 वर्ष ( 35 वर्ष तक 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 


सामान्य केन्द्रीय सेवा १ . 280- 6- 290-4 , 
पुप " सी " पराज- रो. 6- 336- 8- 3661 
पत्रित, प्रलिपिक वर्गीय प. रो.- 8- 390 - 400 

संशोषित वेतनमान 
इ . 950 - 20-1150 
प. रो.- 25 -1500 


छूट ) * * 


* कार्यभार की विधि 
प्रता पर प्राधारित । 


* " प्रायु सीमा निर्धारित किए जाने 

के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में ( असमान 
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3 (i) ] 
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- 


- 


- - 

- 


- 


- 
- 


- 


1 


3 


3 


4 


5 


_ 


_ . __ _ 


निकोबार द्वीप समूह तप 
मनदीप को छोसकर ) रह 
रहे उम्मीदवारों से प्रावेदन 
पत्र प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
गई सोधी भर्ती के मामले 
में मायु -सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह मंतिम तारीख होगी 
जिस तारीख से रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
को कहा गया है । 


-- 


- -- 


- 


- - - 


- -- - - 


- - - - 


-- --- 


- - - ------ 


--- 


- - - 


-- 10 


1 1 


- 12 


- - - - -- - 


- 


131 


यो वर्ष 


सीधे भर्तीद्वारा 


लागु नही होता 


बावश्यक 

लाग नहीं होता 
( i ) मैट्रिक या समकक्ष । 
(ii ) टकण में कम से कम 

30 शब्द प्रति मिनट 

की गति से । 
( iii ) लाईबेरी साइस मेप्रमाण 

पन पाठ्यक्रम । * * * 
* *टिप्पणी :- - 
( 1 ) अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले मे 

सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर आईताओं में 

घट की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव से संबंधित महताबो में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेक पर अनुसूचित जाति / 
अनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में छूट 
दी जा सकती है जबकि अयन करते समय 
मषम प्राधिकारी का यह मत हो कि इन 
मर्गों के लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
जातियों के उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वर्ग " ग " विभागीय पदोन्नति समिति लागू नही होता 
( i ) निदेशक , केन्द्रीय भारतीय 

भाषा संस्थान - प्रध्यक्ष 
( ii ) प्रोफेसर एवं उप निदेशक , 

केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान – सदस्य 
(iii ) अवर सचिव/ स्क अधिकारी 

( एल ) मानव संसाधन विकास 
मंत्रालय 

-- सदस्य 
( iv ) प्रिंसिपल समेधित क्षेत्रीय भाषा 

केन्द्र ( अगर मामला उनके केन्द्र ) 

से संबंधित हो ) -- सदस्य 
( v ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 
केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान । 

- - सवस्म 


. - - - 


- 


- - 


- 


2 


10 रखवाल 


- - 
3 

सामान्य केन्द्रीय सेवाएं रु . 260- 6- 290-4 . सागू मही होता लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
* कार्यमार की अप " सी " पराजपत्रित रो . - 6- 326- 8- 366 

( 35 वर्ष तर सरकारी कर्म 
विविषता पर प्रलिपिक वर्गीय व . रो . - 8- 390 - 10 

चारियों के लिए छूट ) * * 
प्राधारित 400 

* * माय -सीमा निर्धारित किए 
संशोधित वेतनमान 

जाने के लिए निर्णायक 
रु 950- 20- 1150 

नियि माता में ( अंडमान 
६ रो - 25- 1500 

Praार दी । समूह तपा 
लभजीर को छार) रह 
रहे उनीमारी से मावेपर 
पत्र प्राप्त होने की प्रतिम 
नारी नामी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
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. 


7 


_ _ _ 


- 


- 


- - - 


का गई सीधी भर्ती के 
मामले में माय-सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
मन्तिम नारीख होगी जिस 
तारीख से रोजगार कार्यालय 
मे नाम मेगो को 
फहा गया है । 

- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


11 


- -- - 


- - -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - 


पावश्यक 


लागू नहीं होता दो वर्ष 


मीधे भर्ती द्वारा लाग नहीं हारा 


" : " कि 


न 


ननन. ग नहो । 


( i ) मैट्रिक या समकक्ष । 
( ii ) मान्यता प्राप्त संम्भा में 

एक ही क्षमता में कम 
मे कम वो माल का 

अनुभव । * * * 
* **टिप्पणी -~- ( 1 ) अन्यथा रूप 

से सुयोग्य उम्मीदवारो के 
मामले में सक्षम प्राधिकारी , 
के विवेक पर महतालों में 

छूट दी जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव से संबंधित मह - 
तामों मे सक्षम प्राधिकारी 
के विवेक पर अनुसूचित 
जातियों जनजातियों के उम्मी 
बवारे के संबंध में छूट दी 
जा सकती है । अवफि चयन 
करते समय सक्षम प्राधि 
कारी का यह म स हो कि 
इन वर्गों के लिए प्रार 
क्षित रिक्तियो को भरने के 
लिए अपेक्षिप्त प्रम भव रखने 
वाले इन जातियो के उम्मी 
दवारों की पर्याप्स सख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 
नही है । 


(i ) निदेशक , केन्द्रीय भारतीय 

भाषा संस्थान --- प्रध्या 
( ii ) प्रोफेमर एवं उप निदेशक , 

कन्नोर भारमानामा 

--- मवस्थ 
( iii ) प्रवर मनिष / रेस्क अधिकारी 

( पन ) मानष मनावर विकास 

मवानय - - पदस्य 
(iv ) प्रिसिपस , संबंधित क्षेत्रीय 

भाषा केन्द्र ( अगर मामला 
उसके के । में मनाया हो ) 

- मवस्य 
( v ) महायक निदेशक ( प्रशामन ) 

केन्द्रीय भारतीय भाषा , संस्थान 
-- - मदम्य 


. .. . . . . . . 


. . . 


. . . 


- . . . 


. . . . . . . - - - 


20. भडारी 


* दो कार्यभार सामान्य केन्द्रीय सेवाए र . 260- 6- 290-4 . सागू नहीं होता लागू नही हामा 18 में 25 
की विविधता प " सी " पराजपवित , रो ,- 6- 326- 8-366 

( 35 वर्ष ना मरकारी 
पर मावारिस प्रलिपिक वर्गीय व . रा . - 8-390- 100 

कर्मचारियों के लिए छूट ) * * 
100 
संशोधित वेतनमान 

* ** मायुसीमा निर्धारित किए 
रु . 950 - 20- 1150 

जाने के लिए निर्णायक 
द . रो . 25- 1500 

तिमि भारत में ( मंडामन 


- 


- 


- - 


. - . 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 
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Ant 


निकोबार दो । तह नया 
लनदोर को छोड ) रह 
रहे उम्मीदवारो से आवेदन 
पत्र पान होने को अन्तिम 
नारीज होगी । रोजगार 
कार्यानर के माम से 
को गई सोधी भों के 
मानने मे आयु-सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्गायक तिथि वह अन्तिम 
होगी जिा सारोब से 
रोजगार कार्यानर से नाम 
भेजने को कहा गया है । 


8 


10 


11 


. 


12 


13 


मोरे भर्मी द्वारा लाा नही होता व "r " रिमागीय पदोन्नति नाति ना हा हा 

( i ) निदेशक , केन्द्रीय भारतीय 

भाषा संस्थान -- अध्यक्ष 
( ii ) प्रोफेसर एव उप निदेशक 

केन्द्रीय भारतीय पासप्यार 

- - सदस्य 
(ii ) अवर सचिव डेस्क अधिकारी 

( एन ) मानर संसाधनविकास 

- ~ ~ मंत्रालय - पदस्य 
( iv ) प्रिमिन नवित क्षेत्रीय भाषा 

केन्द्र, ( और मामा उनके 
केन्द्र से संबधित हो ) --- सदस्य 


मावश्यक 

___ लागू नही होता दो वर्ष 
( i ) मैटिक या समकक्ष । । 
( ii ) भंडार के रख रखाव मे 

कम से कम एक साल 

का अनुभव । 
( iii ) टाइपराइटिंग अतिरिक्त 

योग्यता मानी जाएगी * * * 
* * * टिप्पणी - -- 
( 1 ) अन्यथा सुयोग्य उम्मी 

दवारो के मामले में सक्षम 
प्राधिकारी के विवेक पर 
अहंताबों में छूट दी 

जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव से सबधित मह 

ताप्रो मे सक्षम प्राधिकारी 
के विवेक पर अनुसूचित 
जातियो/ जनजातियों के उम्मी 
दवारो के सबध मे छूट 
दी जा सकती है । जबकि 
चयन करते समय सक्षम 
प्राधिकारी का यह मत हो 
कि इन वर्गों के लिए प्रार 
क्षित रिक्तियो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन जातियो के उम्मी 
दवारों की पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 


( v) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान 
- - पदस्य 


3 


21. कंपोजिटर 


* चार 
* कार्यभार 
के अनुसार 
घट - बर 
भकती है । 


5 
सामान्य केन्द्रीय सेवा ए 260- 6- 290-द रो - लागू नहीं होता लागू नही होता 
ग्रुप " ग " अराजपत्रित 6-326- 8- 366-द • 
अलिपिक वर्गीय रो - 8- 390- 10- 400 

सशोधित वेतनमान 
३ 9300 - 20 - 1150 
द . रो 25 - 1500 


18 और 25 वर्ष 
के बीच ( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक 

छूट ) * * 
* * प्रायु सीमा निर्धारित किए 

जाने के लिए निर्णायक 


162 _ 
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DISH 
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-- - - - - 


. 


. - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- 


__ - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - -- 

तिथि भारत मे ( अंडमान 
निकोबार द्वीप ममूह तया 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) रह 
रहे उम्मीदवारों से प्रावेदन 
पत्न प्राप्त होने की अंतिम 
नारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की गई मीधी भर्ती के 
मामले मे प्रायु- सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
मन्तिम तारीख होगी जिस 
तारीब मे रोगमार कार्यालय 
से नाम भेजने को 
कहा गया है । 


+ 


4 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


अनिवार्य :- - 

लागू नहीं होता दो वर्ष 
( i) मैट्रिक अथवा समकक्ष , 
(ii ) हिन्दी और अंग्रेजी और 

निम्नलिखित भाषानों में 
से दो भाषामों में कम्पो 
जिमान और प्रूफ सही 
करने का ज्ञान होना 

चाहिये । 
भाषाएं : - - 
कन्नर अथवा तमिल अथवा 
तेलुगू अपधा मलयालम 
मथवा बंगाली प्रथवा उडिया । 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता वर्ग "ग "विभागीय पदोन्नति समितिः- लागू नहीं होता 

( i ) निवेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा 

संस्थान -- पाध्यक्ष 
(ii ) प्रोफेसर एवं उपनिदेशक , 

केन्द्रीय भारतीय भाषा सम्थान 

- - सदस्य 
( iii ) प्रवर सचिब रेस्क अधिकारी 

( भाग ) मानव संसाधन विकास 

मवासय -- सदस्य 
( iv ) प्रिसिपल , संबंधित क्षेत्रीय 

भाषा केन्द्र ( यवि मामला उनके 
केन्द्र से संबंधित है ) - - सरस्प 


( 3 ) महायक निदेशक (प्रशासन ) , 

केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान 


( iii ) हम ट्रेड में दो वर्ष का 

अनुभव भवना प्रशिक्षुता 
अधिनियम 1961 
( 1961 का 52 ) के 
अन्तर्गत उत्तीर्ण प्रमाण 


- -- सवस्य 


पन्न । * 


- 


- 


- 


- 


- 


* * *टिप्पणी - -- 1. अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में सक्षम अधिकारी के विक पर महतामो में छूट दी जा सकती है । 


2 अनुभव से संबंधित महतामों में सक्षम प्राधिकारी के विभक पर अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारो के संबध 
में छूट दी जा मकनी है जबकि चयन करते समय मलम प्राधिकारी का यह मत हो कि इन वर्गों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों के उम्मीदवारी की पर्याप्त गन्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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10 
- - - - 


11 


12 


14 


13 
- - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 
बौछमीय - - 
तीन भाषाभो मे मधिम भाषाभों 

में कम्पोजिग वाले उम्मी 
दवारों को प्राथमिकता 
दी जाएगी । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - .. 


-- - - 


-- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


__ - ----- 


-- - - - - 


+ 


- 


- 


22. गैस्टेटमर प्रापरेटर 


लागू नहीं होता । 


एक * मामान्य केन्द्रीय सेवा 260 - 6- 326-द . रो - पयन द्वारा 
* भार्यभार के समूह "ग " अराजपक्षित , 8-350-मंशोधित 
अनुसार घट अलिपिक वर्गीय वेतनमान 950- 20- 3 
बढ़ सकती है । 

1150-६ गे .- 25 


1400 


18 से 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियो के 

लिये 35 वर्ष तक की छुट ) 
मायु मीमा अवधारिस किये जाने के 
लिये निर्णायक तिथि भारत में 
( प्रडमान निकोबार द्वीप समूह तथा 
लवाठीप को छोड़कर ) रह रहे 
उम्मीदवारा में प्राधेपन पत्र प्राप्त 
होने को प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई सीधी भर्ती के मामले में 
प्राय -सीमा निर्धारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
तारीष होगी जिस तारीख से 
रोजगार कार्यालय में नाम भेजने 

को कहा गया है । 
- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- -- - - . 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - --- -- - - 


- - - - - -- 


- - - - 


10 


1 


12 


13 


14 


- - 


- - 


- 


mus - 


ai - 


- 


- 


दो वर्ष 


द्वारा 


- - -- - 
मनिवार्य : 

आयु - नहीं 
( 1 ) मैट्रिक उप्तीम 

भोग्य . - हो 
( 2) दुप्सीकेटिंग मशीन पर कार्य 
करने का वो वर्ष का अनुभव 

टिप्पणी - । 
1. अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के . 

मामले में सक्षम अधिकारी के 
विवेक पर अर्हतानों में छुट दी 

जा सकती है । 
2. अनुभव से संबंधित पाहताप्रो में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
अनुसूचित जातियों/ मनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों के समंध 
मे छूट दी जा मकती है जगकि 
चयन करते मगप सक्षम प्राधिकारी 
का यह मत हो कि इन वर्गों के लिये 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के . 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन जातियों के उम्मीदवारों की 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


प्राप्नति द्वारा, हम चपरामियों तथा वर्ग " ग " विभागीय पदोन्नति समिति : - लाय नहीं 
के न होने पर पुस्तकालय महचगें ( 1 ) निवेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा होता 
स , भतीदाग जिन्द्र मास वर्ष का संस्थान - - प्रध्यक्ष 
अनुभव हो, की प्रामति ( 2 ) प्रोफेसर एवं उपनिदेशक , केन्द्रीय 

भारतीय भाषा संस्थान -- सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव/ स्क अधिकारी 

( भा . ) मानव संसाधन विकास 

मसालय सदस्य 
( 4 ) प्रिसीपल , संबंधित क्षेत्रीय भाषा 
मेन्द्र ( यदि मामला उनके केन्द्र से 

संबधित है ) - सदस्य 
( 5 ) सहायक निदशक ( प्रशासन ) 

कान्द्रय मारमभापा सस्थान - - सस्न 
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23. शाश्वर 


लाग नही 
होता 


समा 


दो * मामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा समूह " ग " , 
को ध्यान गैर- राजपत्रित 
में रखते मन्त्रालय य 
हए परि 
वर्ननीय 


260- 6- 3204 . लाग नही 
रो . . 8-350F. होता 
संशोधित वेतनमान 
950- 20 - 1150 
द . रो - 25 
1500 , 


की छुट ) 


18 मे 25 वा 

अनिवार्य ---- 
( मरकारी कर्मचारियों 1 मोटर कार को चलाने का वैध 
के लिये 35 वर्ष तक चालम लाइसेंस होना चाहिये । 

मोटर मैकेनिक के जान सहित 
प्राय -सीमा निर्धारित कम से कम पांच वर्ष का 
किये जाने के लिये प्रमुभव हो । 
निर्णायक निधि भारत पाछनीय । 
मे ( प्रडमान निकोमारवीकक्षा उत्तीर्ण । 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप टिप्पणी : 1 अन्यथा 
को छोरकर ) रह रहे मुयोग्य उम्मीदवारों के मामले 
उम्मीदवारों से प्रावेदन में सक्षम प्राधिकारी के विवंफ 
पत्र प्राप्त होने के अंतिम पर महतामों में छूट दी जा 
तारीख होगी । रोजगार मफती है । 
कार्यालय के माध्यम से 2. अनुभव से संबंधित अहसानों 
की गई सीधी भर्ती के में सक्षम प्राधिकारी के विवेक 
मामले में प्रायु-सीमा पर अनुसूचित जातियों/ अन 
निर्धारित करने के लिये आतियों के उम्मीदवारों के 
मिर्णायक तारीख यह मबंध में छूट दी जा सकती है 
मन्तिम होगी जिम जबकि पयन करते समय 
नारीब से रोजगार मक्षम प्राधिकारी का यह मत 
कार्यालय मे नाम भेजने हो कि इन वर्गों के लिये 
को कहा गया है । भारमित रिक्तियों को भरने 

के लिये प्रपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन जातियों के उम्मी 
वारो की पर्याप्त समया में 

पलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
- - - - - - -- - - - - - - -- - 


9 


10 


11 


12 


13 


लोग नही होला । 


दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा इसके न नियमित श्रेणी IV कर्मचारियों में मे वर्ग " ग " विभागीय पोषनि ममिति - लागू नहीं होता 

होने पर सीधी भर्ती - जिनके पास स्तम्भ 9 में उल्लिखित ( 1 ) निवेशक, केन्द्रीय भाग य भाषा 
बारा 

अ .नाए हैं । स्टाफकार चालका हे संम्पान - - प्रध्यक्ष 
लिये अनिव ये समझी जाने वाली ( 2 ) प्रोफेसर एवं उपनिदेशक , केन्द्रीय 
दक्षता संबंधी मानकों के संदर्भ मे भारतीय भाषा सस्थान - मदम्य 
पद को उपयुक्तता का निर्धारण ( 3 ) अवर भधिय/ रेस्क अधिकारी 
फग्न के लिये कार चलाने में किये ( भा ) मानव समाधन विकाम 
गये परीक्षण के परिणामस्वरूप मवालय -- सदस्य 
स्थानान्तरण नाग । । ( 4 ) प्रिसिपान , अन्य संबंधित क्षेत्रीय 

भाषा केन्द्र- सदस्य 
( यदि मामला उनके केन्द्र में संबंधित 


( 5 ) महायक निवेशक ( प्रशासन ) 

केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान - - मदम्प 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- -- - - - - - 


- - - -- - 


- - ---- - - 


8 


24. जिल्वमाज मेड-II एक सामान्य केन्द्रीय 

* कार्यमार तथा समूह " ग " 
को ध्यान गैर - राअपवित 


260- 6- 326 -4 . लागू नही 
रो - 8- 350 7 होता 


लागू नही 
होता 


18 से 25 वर्ष अनिवार्य 
( मरकारी कर्मचारियों 1 वी फमा उत्तीर्ण (प्रर्यात 
के लिये 35 वर्ष तक मातवीं और पाठषी जैसा भी 
की छूट ) । 


- 


- - 


- 


v 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


......- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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खंद 3 (i ) ] 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


मे रख ते मवालर्य य 


मंगोधित वेतनमान : 
950- 20 - 1150 
द. रो . - 25 
1400 रु 


मामला हो राज्य के अनुसार ) 
आयु-सीमानिर्धारित II. जिल्दसाजी मे प्रशिक्षक 
किये जाने के लिये प्रशिक्षण के समापन का 
निर्णायक तिथि भारत प्रमाण-पत्र अथवा जिल्दसाजी 
मे ( अंडमान निकोबार ट्रेंड में 3 वर्ष का अनुभव । 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप टिप्पणी 1. अन्यथा रूप से 
को छोड़कर ) रह रहे सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले 
उम्मीदवारों से आवेदन मे सक्षम प्राधिकारो के विवेक 
पत्र प्राप्त होने की पर अर्हताओ में छूट दी जा 
अतिम तारीख होगी । सकती है । 
रोजगार कार्यालय के 2. अनुभव से संबंधित अहताओं 
माध्यम से की गई संधी मे सक्षम प्राधिकारी के विवेक 
भर्ती के मामले मे आयु पर अनुसूचित जातियों जन 
में मा निर्धारित करने के जातियो के उम्मीदवारों के 
लिये निर्णायक तारीख संबंध मे छूट दी जा सकती है , 
वह अन्तिम तारीख होगी जबकि चयन करते समय 
जिम तारीख से गेजगार सक्षम प्राधिकारी का यह मत 
कार्यालय से नाम भेजने हो कि इन वर्गों के लिये 
को कहा गया है । 

आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन जातियों के उम्मीद 
वारो की पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


-- 


-------------- 

11 


10 


12 


14 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


संधी भर्ती द्वारा 


लाग नही होता 


वर्ग " ग " विभागीय पदोन्नति समिति : लागू नहीं होता 
( 1 ) निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा 
____ संस्थान---- अध्यक्ष 
( 2) प्रोफसर- एवं - उपनिदेशक, केन्द्रीय 

भारतीय भाषा सस्थान - - सदस्य 
( 3 ) अवर सचिव डैस्क अधिकारों , 

( भा . ) मानव संसाधन विकास 
मत्रालय - - सदस्य 
( 4 ) प्रिसिपाल, अन्य संबंधित क्षेत्रीय 

भाषा केन्द्र ( यदि मामला उनके 

केन्द्र के संबधित हो ) - सदस्य 
( 5 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान -- सदस्य 


3 


5 


25 बाईन्डर चार * सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-द रो लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18 से 25 वर्षों के बीच । 
मशीनमैन 

वर्ग "ग " 8- 350 रु . 

( सरकारी कर्मचारी के लिए 35 
अराजपत्रित संशोधित वेतनमान : 

वर्षों तक की छुट ) * * 
गैर- सचिवालिय 950- 20- 1150-द . रो . 

25- 1400 रुपए 
* कार्यभारत की विविधता पर आधारित । 
* * आयु सीमा निर्धारित किए जाने के लिए निर्णायक तिथि भारत में ( अंडमान , निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष्य द्वीप को छोड़कर) रह-रहे उम्मीदवारों 

से आवेदन पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई सीधी भर्ती के मामले में आय सीमा निर्धारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस तारीख से रोजगार कार्यालय से नाम भेजने को कहा गया है । 
1602 GL/86- 6 
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- - - - - - - - - -- - - -- - - 


- 


--- -- - -- - - - -- ---..... .. . ---- - - - - - या .. - - -- - -- - - - - - . . - . . . - . -- - - - - .. - - . .. - ... . . . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
अनिवार्य । 

लाग नहीं होता दो वर्ष 

सीधी भर्ती द्वाग 
( i) आठवी पाम (अर्थात् VII अथवा VIll 

मेगा कि मम्बन्धिम् गाय गरकार का 

मामन्ना हो ) 
( ii ) भिदमाजी ग १वर्षों का अनुभव 
( iii ) कागज काटन नथा तार मिशान 

आदि को सलान का जान । 
टिप्पणी 1 अन्यथा संप में गुयाग्य उम्मीदवारों के मामले में मक्षम प्राधिकारी के वित्रेक पर गनाया में सूट दी भा सकती है । 

? अनुभव में गम्बन्धित प्राताओं में सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर अनुचित जातियो जनजातियों के उम्मीदवारों के सम्बन्ध में छट दी जा 
मकती है, जबकि नयन करने ममय गभम प्राधिकारी का यह मत है कि इन यगों ने लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन जातियों के उम्मीदवारों की पर्याप्त सराया में उपलब्ध लाने की सभावना है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


11 


लाग नहीं हाला 


वर्ग ग " विभागीय पदोन्नति के लिए ममिति । 

प्लाग नही होना 
+ ( i ) निदेशक केन्द्रीय भारतीय भाषा सस्थान - - प्रध्यक्ष 
( ii ) प्रोफैसर-गव-उप निदेणफ केन्द्रीय भारतीय भाषा 
मम्यान 

- ~- मदम्रा 
( iii ) अवर सचिव परब अधिकारी ( भा ) मानव 
ममाधन विकास मवालय 

- - सदस्य 
( iv ) प्रिमिपान. सम्बन्धित क्षेत्रीय भाषा केन्द्र ( यदि - - मदम्य 

मामला उनले केन्द्र में सम्मन्धित हो ) 
( v ) सहायक निदेशक ( प्रशामन ) केन्द्रीय भारतीय - मदम्य 
भापा मस्थाम 

- -- --- -- - - 


- - - - - 


-- 


- 


-- - 


- -- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


26 एनेट प्रेनर क * सामान्य केन्द्रीय गंवा 261 - 5- 3 26 ६ रो . - ५- लाग नहीं होता लाग नहीं होता 18 मे 25 वर्षों के बीच । 

वर्ग " ग " 150 पए 

( मग्यारी कर्मचारी के लिए 35वर्षों 
प्रगजपन्नि , मषाधित वेतनमान : 

नक की छट ) : * 
गर-मविवालिय 1150- 20 - 1151 

द रो 25 -1400 5 . 
* कार्य भार की विविधता पर प्राधाग्नि । 
* * आय सीमा निर्धाग्मि किए जाने के लिए निर्णायक तिथि भारत में ( अंडमान , निकोबार हीप समूह तथा लक्ष्य द्वीप को छोड़ कर ) रहे उम्मीदवारों 

में प्राधेदन पत्र प्राप्न लाने की प्रलिम मारीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई सीधी भर्ती के मामले में प्राय मीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अलिम तारीख होगी जिस तारीख से रोजगार कार्यालय मे नाम भेजने को कहा गया है । 
- -- - -- - - - - - 

-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- 


___ - 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहा हा 
माग नही होना 


दो वर्ग 


लाग नही होता 


भनिवार्य । 
( i ) मिरिल स्कूल पाम 
(प्रर्थात् VII अथवा VIII जमा 


मीधी भर्मी द्वारा लाग नहीं होता वर्ग ग " विभागीय पदोन्नति समिनि 

(i ) निदेशक , केन्द्रीय भारतीय 

भाषा संस्थान - अध्यक्ष 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


-- 


- 


[ भाग 11 - - 
- : - - - - - - 


3 (i ) J 
- -- - - 


भारस का गजपन्न : मार्च 7, 1987/ फालान 16, 1996 


- - 


10 


11 


- - - -- - - - -- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


_ ...----- - .. 


- 


- 


- 


- 


- - -. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


, 


. . 


- 


. 


- - - - - -- -- - - 

- - -- 
- -- 
नी राज्य सरकार का 
सम्बन्धित मामला को ) 
( ii ) जिफ तथा पल्यमि 

नियम प्लेटो का ग्रेन 
करने का अनुभव 


( ii ) प्रोपेसा- य- उपनिर्देशक 

___ - सदस्य 
( iji ) प्रवर सचिव /उम्क अधिकारी 

( भा . ) मानव समाधन विकास 
मन्त्रालय 

सदस्य 


( iv ) प्रिमिपाल , सम्बन्धित क्षेत्रीय 

भाषा केन्द्र ( यदि मामला उनके 
कन्द्र में सम्बन्धिन हो ) 

- - मदम्य 


( v ) गहायक निदेशक ( प्रशागन ) 

केन्द्रीय भारतीय भाषा मंग्थान 


- सदस्य 


3. ५५ टिणी 
1 . अन्यथा * प में योग्य उम्मीदवारो के मामन मे प्राधिकारी के विवेक पर पहनामा में घटी जा सकती है । 


., अनभय में सम्बन्धित अर्हताओ म भक्षम प्राधिकारी के विवेक पर अनुसूचित जातियो गनजातिया के उम्मीदवारो ५ सम्बन्ध में छट दी जा गकती 

* जबकि मयन करने ममय सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि इन यगी के लिए आरक्षित रिक्तिया का भरने के लिए प्रोक्षित अनुभव रखन 
वाले इन मानिया के उम्मीदवारा पो पर्यापम मध्या में उपलब्ध हाने की मभावना नही है । 

- -- - - - 

- -- - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


म [ फ 4- 34/ 57- 7-1V ( गा ) । 


पी वा महावा, नहायक शिक्षा समानार 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 27th January . 1987 


4. Method of recruitment, age liunit and other qualifications , 
otc - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
Specified in columns 5 to 14 of the Schedule alorc uia . 


G. S. R, 140. ---In exercise of the powers conferred by thc 
Proviso to article 309 of the Constitution and in partial super 
session of the Central Institute of Indian Languages ( Group 
C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1970 and the 
Regional 1 angu . ge Centres (Group C and Group D post ) 
Recruitment Rulcs, 1972, cxccpt as respects things donc or 
commilied to be done before such superscusion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C in the Central Institule of 
Indian Languages and Regional language Centres , namely - - 


5 Disqualifications . No person - t ) who has stered into 
or contracted it marriage with a person having a spouse liv 
ing or ( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
contacted at inarriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the waid posts : 


Provided that the Central Government inuy, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and theic are other grounds for yo doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules m.ly be 
called the Cential Institute of Indian Languages and ke 
gjonal language Centres Group C Posts Recruitment Rules , 
1987 . 


(2 ) They shall come into torve on thc daic of theii pub 
lication on the Official Gazette. 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing. relax any 
of the provisions of these rules with icspect to any class o 
category of persons, 


2 . Application : - - These rules shull apply to the posts spe 
cified in column 2 of the Schedule annexed. 


3. Nunuter, classification and scale of pay : The number 
of the said posts, their classification, and the scales of pay 
attached theretu shall be a specied in celumns 2 to 4 of 
the suid sclicdulc . 


7 . Saving : - Nothing in these rules shill affect reservations , 
relaxation of age limit ind our concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribe , fra 
Servicemen and other special categories of persons in a 10 
dunoc with the orders issued by the Central Government from 
time to tinc in this regard 
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[ PART 1] - Suc . 3 (i)] 
- - - - - - T - - - . . . 


. 


= 


Nam .of post 


N ). jf Classici : 
posts tion 


Sulle of 
рау 


Whzter 
splection 
postor 
DIN - 301cc 
tion post 


Wuthorbonefi. Agelundstor 

iddid yours direct recruity 
ofsorvice ad 
missihle under 
rule 30 of the 
CentralCivil 
Services 
( Ponsion ) 
Rulo , 1972 


Cluatul and 

ther qualifications 
required for direct 
recruits will apply 
in the city of pro 
mitos 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 3 

4 
- - - - - - - - - - - - - - 
1 . Office Superin - Seven * General Rs. 550-20 - Solection 
tendent. * Subject Central 650 - 25 - 750 . 

to varia - Services Revised pay . 

tion dep . Group C Scale 
endenton Non 

Rs. 1600 - 50 
work Gazetted 2300 -EB -60 
load . Ministerial 2600 . 


- - - - -- - - - - - - - - - - 
Not applicable. Between 18 and 9 y ais Fyswntial : 

( Rolr alle for GOVI. (i) Degree from a 
servants upto 35 l ecognised Uni 
ycar ). 

versity , ( 11) Eight 

ус,агч yervic in a 
lic crucial late forr e sponsible post 
determining the go limit suuh as Upper 
shall be the closing dato Divison Churks 
ſur rocoiptof applications Assistant/Stono 
from candidatos in [ndid grapher in Contral 
(other than those in the Government Den 
Anlamınani Nicobar pirtments /Central 
lsland and Lakshadweep ) Autonomous Bu 
In case of rec - dios with know 
ruitmont through the lodgo /experience in 
Employment Exchange establishment/ac 
thic crucialıldte for count work . 
determining the ye lumit NOTE 
should be the last dalc 1. Qualifications are 
upto which thc Employ - relaxable at the 
inont Exchange is asked digcrction of the 
(1) forward namos, 

competont au 
thority in the 
caso of candi 
Watcs rhorwisc 
woll qualified . 


2 . The qualification 

rog irding experiun 
cois rojaxa ble at 
the di cctio of 
the compotent 
authority in the 
caso of candidates 
bolonging to tho 
Schedule Castes 01 
Scheduled Tribes 
if at any stage of 
selection the com 
potent authority 
is of the opinion 
that the efficient 
luhur of capdi 
dates with requisite 
experience arc not 
Jikoly tu bo avail. 
abic to fill up 
Vacancy reserved 
live thom . 


[ tim 1] - - 653 (11 ] 


a FS7991 


78 7. 1987 


16 , 1908 
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Period of 
probation 
if any 


Whethorage and 
educational 
qua lifications 
prescribed for 
direct rcuruits 
willapply in the 
case of prono 
tces 


Mothod of recruitment 
whether by direct recruit 
incnlor by promotion 
or by deputation ) 
transfer and percentage 
of the vacuncics to be 
filled by vario its methods 


In caso of rocruitmentby 
promotion /do putation 
transfor, grades from which 
promtion /deputation 
transfer to be made 


Ifa Dupartinental 
Promotion Committee 
exists what is its 
composition 


Circunstances 

in which 
Union Public 
Service Co . 
mmission is 
to be consulted 
in making ro 
crtment 


10 


9 


12 


13 


Hh 


Not a pplicable 


Two years 


CS 


50 % , by promotion or by Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
transforfrom Office From among tho Upper Promotion Committee 
Superintendont in Contral Division Clorksof Contral consisting of : 
Institute of Indian Institute of Indian languagos (i) Director , Central 
LanguagesorRegional and Regional Languages Institute of Indian Lanuza RES 
Language Centreg. 50 Centres with 8 ycurs sorvice 

- Chairman 
hy transfoison deputu - in the grade. 

(u ) Prolosyor-cum - Depu . 
tion , failing which by 

ty Director, Contralin 
direct recruitmeni. Transfor : 

situte of Indian Lan 
from Office Suporntendents guages -- Member 
ia Contral Institute of Indian ( iii ) Under Secretary / 
Languages of Rogional Lan - Desk Officor ( L ) Minis 
guage Contres. 

try of Human Resources 
Transfer on deputation Developmcot - Member 
From amongst officers hold - (iv ) Principal, Rogional 
ing analogous posts or equiva - Language Contres 
lent posts or Uppor Divi- conce [mod (if the matter 
Non Clerks/Stenographors relates to his Centre ). 
with 8 years service with 

— Mombor 
knowledge, experience in ( v ) Assistant Diroctor 
Ostablishment work in Cent - (Administration ), Cen 
tral Government Depart- tral Institute of India iz 
monts. 

Languages Member 
( Tho poriod of deputation In 
cluding the period of depu 
lation against an 
ex -cadre post hold immedia 
tely preceding this period in 
the same organisation or 
Dopa rimrnt or any other 
organisation or Depart 
mont of tho Central Go . 
vernment shall not ordi 
narily exceed three yeais). 


2 


3 


2 . Junior 

Accountant 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


One * Gonoral Rs. 425- 15 - Selection 

Subject Central 500 -EB - 15 
to variation Services 560-20- 700 
dupendent Group C LB - 25 - 800 , 
on work Non 
load . Gazeticd Rovised pay 
Ministerial. Scalo 

Rs. 1400 - 40 
1600 - 50 
2300-EB 
60 -2600 . 


M 


H4th 
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- - - - - - 
10 
11 

12 


13 


Not applicable 


Two your 


By transfer failing which 
by promotion , failing 
hoth by transfor on 
dopulation 


Transfur : 

Group C Dupartmontal Not applicable 
From anongst O Ajo Supe - Promotion Committec 
rintendents from Central consisting of : 
Institute of Indian Languages (1) Director, Contral 
and Ragional Language lostitute of Indian 
Centres . 

Languages - Chrirman 
Promotion : 

(ii) Professoi-cum -Do 
From Anong the Upper puty Director , Central 
Division Clorkswho havo Institute of Indian 
put in minimun 8 years of Lungurges - Member 
service vi the grade in thic ( iii ) Under Secretary 
Central Institute of Indian Desk Officer ( L ) Mipis 
Languages orRegionalLan - try of Human Resourco 
guage Centres and 

D . Valorient - Mentber 
pussessing experience in (IV ) Principal. Regional 
accounts work . 

Language Centre con 
Transfer on deputation : cerned (iftlicinilter rela 
From amongst Auditors tes to his Contre ) 
Uppor Division Clerks of the 

- Member 
Audit Department failing (V ) Assistant Dirçctor 
which UpperDivision (Administration ), Central 
Clerks ol other Central Institute of Indian Lan 
Govorimont Departm nts. glagos 

- Member 
( The period of deputation 
including the poriod of 
deputation against an ex 
cadre post held immcdiutely 
preceding this period in the 
samu organisation orDepajt 
mentorjny other organisa 
t101?or Dopulient of the 
CoutralGovernment shall not 
ordinarily exceed three 
years.) 

- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


nu 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


MLIMU 


3 . Scribe 


- - - - - - - - - - - - 
One General Rs. 125 - 15 - Noor 

Cential 500 -EB - 15 . applicable 
* Subject to Services 560 - 20 - 700 . 
Variation Group C 

dependent Non Reviscd pay 
011 Worklonit. - Gazactied Scillo 

MinistJHI Rs. 1400 - 40 

1800 -EB - 50 
2300 . 


- - - - - -- - - - - --- -- - --- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - . 

Not 
Not 

Between 18 and 25 yeurs Essential : 
applicable (Reluxable for Govern (a ) Interniediato 

pontSørvants upto 35 with Urdu as Il 

years in fccordance Language. 
with the instructiujisor . . (6 ) Certificate in 
orders isu d by 1125 drawing 
Central Govlnut) (c ) Allcanyell s 

chperiency in Urdu 
cribing 


The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt ofapplications 
from candidates in 
India (other than those 
in the Andim 111 Anal 
Nicobar standarin 
Lakshadweep ). In casc 
of rocruiinent through 
the Employnient Ex 
change the crucial dato 
for deternining the age 
ljinit should he the last 
date upto which the 


NOTEI. Quull 
fications aro rc 
laxable at the 
discretion of the 
compelcnt au 
thority in thccasc 
of candidates 
athrivis ; woll 
qu .ilised 
. "The qualifical 
lion regirding 
experience is 
felixablout the 
discretion of the 
competent 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- - -- - 


- - -- 


-- 


- 


-- 


- - 


( 


11 - IT 3 (i) ) 
- 

- - - - - - 
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- - - - - 


- 


- - - 


- -- -- 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - . . 
Imployment Fxchange authority in the 
Ifsked ti forward 

case of candid .t 
names 

tcs belonging to 
the Schedule 
castes or Schc 
duled Tribes of 
it any tage of 

lection the co 
mirctent author 
rity is of the 
opinion that the 
efcicnt nuniber of 
Candidates with 
requisite expe 
rience are not 
likely to be availa 
ble to fill up the 
vacancy reserved 

for them . 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- -- - - 


- - 


- -- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


9 

- - - - - - - - 
Not applicable . 


10 

. 
- - 
Two years. By direct recruitment. 


- - 


Notapplicablu . 


- - - - - 

- - 

- - 
13 

14 

- - - - - - 
Group C Departmental Not applicable , 

Promotion Crmmittee 
consisting of :- . 
(1) Director , Central 
Institute of Indian 
Languages - Chairman 
( 11 ) Professor-cum - De 
puty Dire tor, Cential 
Institute of Indian Lan 
guages - Muniber 
(111) Under Sucretary ! 
Desk Officer (L ), Minis 
try of Hum in Resource 
Development - - Member 
( iv ) Principal, Regional 
Language Centre con 
cerned (in the initter 
rolites to his Cutic ) 

- Menibcr 
(v ) Assistunt, Director 
( Administration ), Con 
tral Institute of Indian 
Languages - Member 


LL 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 0 - 


- -- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


2 3 

- maybe - - 
4 . Photgrapher Onc General Rs. 425 - 15. Nou 

Not 
* Subject Central 500 -FB - 15. applicable applicable 
Lo yariation Services 560 -20 - 700 . 

dependent Group C Revsied pay 
01 workload . Non 

scale 
Gazelted Rs. 1400 -40 
Ministerial 1800 -EB 

50 -200 


- 

- - - - - - - - - 
18 and 25 years 

Ess :ntial : 
(Relaxable for 

(1) Matriculation or 
Goverainent Servants quivalent . 
up to 35 years.) 

(ii) Diploma in 
Tho crucial date for Cinematography of 
determining the age limit recognised Institu 
shall be the closing date fron . 
for receipt of applica 
tions from candidatos (11) About 5 years 
in India (other than exporience in in 
those in the Andaman door and outdoor 
and Nicobar Islandsand photography, prin 
Lakshadweep ). In case ting , copying, cn 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- - 


- 


- 


G 


. 


- - 


- -- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


ofiecruitnront through larging and prep ! 
the Employment Ex ration of slides. 
change the crucial date Note : 1 . Quali 
for determining the age fications are relax 
lunit shoull be the last alile wt the d19c1c 
state uptu vyluclı the lion vf 17 Comp 

froployincnt l xchange i , ten alternity in 
Elsked to furw .ird namnay the citycofundidat 

les otherwise well 
qutfified . 


2 . The qualification 
regarding expº 
rience is relaxable 
at the discretion of 
the competont au 
thority in the case 
of candidates be 
longing to the Sch 
dul: Cistos or 
Schedule Tribes if 
at any stage of 
selection th : com 
petent authority 
is of the opinion 
that the cfficient 
number of candi 
dates with requisite 
experience ate not 
likely to be avail 
able to fill up the 
Vacancy reserved 
for them . 


2 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


v 


nt 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable. 


Two years. 


- 

- - - 
Transfer on deputation 
failiny which by direct 
Iccruitment . 


, 12 

13 
- - - - - 
Officcis under the Cential Group C Departmental Not applicable 
Government holding analo . Promotion Committee 
geus posts or photographer consisting of . 
Asstt. Photographer /Printer ( 1) Director , Central 
with utloust 5 year s service Institute of Indian 
in the scale of Rs. 330 560 Langutges -- Chim in 
or equivalent. ( The period ( ii ) Professor -cum -De 
ofdeputation including the puty Director , Central 
period of deputation against Institute of Indian 
an ex -cadre post held 

Languauges 
immediately preceding this 

- Memcr 
period in the same organisa - (111) Und : S . cr, tay Desk 
tion or Department or any Officu (L ) Ministry of Humin 
other organisation or Depirt - Resource Development - Member 
meat of the Central Govern - ( iv ) Principal, Regional 
ment shall act ordinarily (Language Centre con 
cicecd three years , ) 

cerned ( if the matter 
relates to his Çeutre ) 

— Member 
(v ) Assistant Director 
(Administration ), Cen 
tral Institute of Indian 
Lanuages – Member 


[WY 11 - 73 (i ) ] 


HT22 871 Tuta 
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Not 
applicable . 


Not applicable . 


5. Stenographer Two* * Gonera ] Ro. 425-15 . Non 
( Tochnical) * Subject Central 500 - EB -15 . selection 

to varia - Services 560- 20 -700 post, 
tion Group C Rovised pay 
dopendent Non scale 
on Gazetted Rs. 1400- 40 
work load Ministerial. 1800 -EB -30 

2300 


Essential : 
( i) Matriculation or equiva 

lent. 
(i ) Higher grade certificato 

la shorthand and typo 

writing. 
( iii ) Ability to handle oloctri 

cal typo writing and dic 
tation machino . 


Noto -1. Qualifications aro 

relaxablo at the discrotion 
of tho compotont autho 

rity in the case of candi. 
datesothorwiso woll quali 
fiod . 


2 . The qualification regar 

ding oxperience is relax 
able at the discretion of 
the compotont authority 

in the case of candidatos 
belonging to the Schodule 

Castos or Schedulo Tribos 
if atany sta go of soloction 
tho corn potont authority 
is of tho opinion that tho 

officient numbor of candi 
datos with requisito ex 
perience aro not likely to 
bo available to fill up the 
vacancy resorved for thom . 


- , - - - - - 


10 


-- - -- 


-- - - - - 


- 


12 


13 


14 


Not applicablo . 


Two yorrs. By promotion failmg 

which by direct 
recruitment 


By promotion from Group C Dispartmontal Not a pplicable . 

Stonographers in the Promotion Committee 
scal: of Rs. 330 -560 consisting of : 
with 5 year s service (i) Director, Central 
in tho grado and having Instituto of India a 
the additional quali- Languages 
fications proscribed for 

-- Chairman 
dicoct recruit . 

( ii) Professor-cum 

Doputy Director, 
Contral Listitute of 
( adian Languages 

- Momber 
( iii) Uador Secrotary / 

Dosk Officer (L ), 
Ministry of Human 
Rosource Development 

- Momber 
( iv ) Principal Rogional 

Language Contro (if 
the mattor rolatos to 
his Centro ) 

- -Mombor 
( v ) Assistant Diroctor 

(Administration) 
Contral Instituto of 
Indian Languages 

---Mombor 
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Not 
applic . ble 


6 . Stejjographer Ono * General Rs. 425 -15 - Non 
(Hindi) * Subject Central 500 -EB - 15 . Selection 

to Servicos 500-2 - 700 . 
variation Group C Rovisod pay 
dcpen - Non scales : 

denton Gazetted Rs. 1400 -40 
work load . Ministerial, 1800 -EB -50 

2300 


Between 18 and 25 Essential : 
years (Rolaxa ble for ( i) Mi riculate or equiva 

Government servants font . 
upto 35 years ). ( ii ) 100 words per minute 

The crucialdate for in Hindishorthand . 
determining the ago ( lll) 49 words per minuto 
limit shall be the 

speed in Hindi type 
closing date for 

writing. 
receipt of applications Nota : 1. Qualifications are 
from candidates rolaxable at the discretion 
in India .other of the competent autho 
than thoso in tho r ity in the case of candi 
Andaman and Nico datos otherwise well 
bar Islandsand 

qualified . 
Lakshadweep). 2 . The qualification rogar 
In csac of recruitment ding experience is relax 
through the Employ- able at the discretion of 
ment Exchange the the compotent authority 
crucial date fur 

in the case of candidates 
determining tho a ge bolonias to the Schedule 
limit should bo the Castes or Schedule Tribes 
last date up to which if at any stage of selection 
the Employment the competent authority 
Exchango is asked is of the opinion that the 
to forward names . elficiont number of candi 

datos with requisite ex 
perlonce are not likely to 

be available to fill up the 

vacanoy rogorved for them . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


Ag .No . . . 
Educational 
Qualifications - . 
Yes. 


By promotion from . . Ay promotion from Sto - Group C . Dopartidon tal Notarplica ble . 
Stenographers falling nographers in the scale Promotion Committec 
which by direct 

of pay of Rs. 330 -360 consisting of : - - 
rocruitment. 

with 5 years servico in (i) Diroctor, Central 
the grade and having Institute of Indian 
tlie qualifications for Languages 
direct recruits. 

- Chairman 


( ii) Professor-cum 

Deputy Director, 
Contral Instituto of 
Indian Languages 

- Momber 
( iii) Under Secretary / 

Desk Oficor ( L ), 
Ministry of Human 
Roso urce Dovelopment 

- Mombor 
(iv ) Principal, Regional 

Language Centre con 
cornod ( if the matter 
relates to his Contre ) 

- Member 


( V) Assistant Director 

(Adminigtration ), 
Central Instituto of 
Indian Languages 

Membor 


(979 II - 
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- 


- = 


1 


2 


3 


- - - - - 


7. Librarian , 

Orade IT . 


Ong* Gonora ! Rs. 425-15. Not 
* Subject Centra 1 500 -BB - 15 . applicable 
to Services 560 -20 - 700 . 
variation Group C Revised pay 
depen . Non - scale : 
dent on Gazetted , Rs. 1400 - 40 
workload , Non 1800 - EB - 50 

Ministorial, 2300 . 


- - - - - - - - - - - - - . 
By Seluction Betweon 18 and 25 Es- ential : 

years (Relaxa blc for ( i) Degree ofa recognised 7 
Governinent servants Univorsity. 
upto 35 yod is ). (ii) Diploma in Library 
The crucialdate for Scionce of a recognised 
determining tho ago University . 
limit shall be the ( ui) 2 years experionce as 
closing date for 

Librarian , 
recoipt of applications Noto : 1 . Qualifications are 
from canlidate3 il relaxably at the discretion 
India (other than of the competout authority 
those in the Andun in the case of candidatos 
man and Nicobar otliçrwise well qualified , 
Island and Laksha - 2 . The qualification rear 
dwccp). In case of ding experience is relax 
recruitment through able at the discretion of 
the Employment tho competent authority 
Exchange the crucial in the case of candidates 
date fordetermuing belonging the Schedule 
the age limit should Castes or Schedule Tribes 
be the last dato uplo if at any stage of solection 
which the Employ the competent authority 
ment Exchange is is of the opinoin that the 
asked to forward cificient number of candi 
games. 

datos with requisite ex 
perience are not likely to 
bo available to fill up the 
vacancy rosorved for 
them . 

- - - - - - - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


Two yoa rs 


A30 - No 
Bduca donat 
qualifications 


By promotion failing 
which by diroct 
recruitment. 


Yes . 


By promotion of Asstt . Group C Deparment ] Not:1pplicable 
Librarian with 5 years Promotion Committeo 
regular service . 

consisting of : 
vi) Director, Central 

Institute of Indian 
Languages 

- Charmin 
( 11 ) Professor-cum 
Deputy Director, 
Central Institute of 
Indian Languages 

- Mombor 
(vii ) Under Secrotary ; 

Desk Officer ( L ), 
Ministry of Human 
Resource Development 

- Member 
(iv ) Principal, Regional 

Languogos Centre con 
corood (if the mattor 
relatos to his Centre ) 

reviember 
( v ) Assistant Director 

(Administration ) 
Contral Institute of 
Indian Languages 

- Membor 
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8 . Offset 

Printer 


Not 
applicable 


to 


Two Gonoral 
* Subject Central 

Services 
variation Group C 
dopea . Non 
dent on Gazotted , 
workload . Non 

Ministerial, 


Rs. 425- 15 - Not 
500 -EB -15 - applicable 
560 - 2 - 700 . 
Revised pay 
scale : 
Rs. 1400 - 40 
1800 -EB -50 
2300. 


Between 18 and 25 Essential: 
years (Rolaxable for ( i) Matriculate or equiva 
Government servants lent. 
upto 35 years ). 

( ii) 5 years experience as 
The crucial date for michincman doing sin 
determining the age glo and doublc colour 
limit shall be the 

work , 
closing date for ( iii ) Knowledge cf opcration 
roc . ipt of applications and running of various 
from candidates in kinds ofoffset muchincs . 
India (othor than 

Must be able to do 
those in the Anda highost grade of printing 
man and Nicobar work and knowledge of 
Island sand Laksha maintenance of offset 
dwetp ). In case of machincs . 
recruitment through 

OR 
the Employment Diplomi in Priating 
Exchange the crucial with 3 years experience 
dato for determining in running indepen 
the age limit should aently offsct machidos, 
be the last date upto Note : 1. Qualifications are 
which the Employ relaxable at tho Jiscretion 
mont Exchange is of the complejit autho 
asked to forward rity in the case of candi 
namos . 

dates otherwisow ell 

qualified . 
2 . The qualification rcgurd 

ing experience is relaxable 
at the discretion of the 
ccmpetent authority in 
the case of candidates 
belonging to the Schedule 
Castes or Schedule Tribes 
if at any stage of goloction 
the competent authority 
is of the opinion that tho 
cfficient number of candi 
dates with requisite ex 
perience are not likely to 
bo availablo to fill up tho 

vacancy reserved for them . 
- - - - - - - - 


L 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two yours 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committco 

consisting of : 
(i) Director, Central 
Institute of Indian 
Languages 

- - Chairmad 
( ii ) Professor- cunt 

Deputy Director , 
Central Institute of 
Indian Languages 

-- Member 
( ii) Under Secretary / 

Desk Officer (L ), 
Ministry of Human 
Rogource Development 

- Member 


- 


[WT1 ]I -- 
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13 


- -- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- 


(iv ) Principal, Regional 

Language Centre 
concerned (if the 
mattor relates to his 
centre ) 

-- Member 
( v ) Assistant Director 

( Administration ), 
Contral Institute of 
Indian Languages 

- Member 
- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 

1 


+ 


9 . Camcraman 

(Press ) 


2 3 

5 
- 

- - - - 
One General Rs.425- 13 . Not 
Subject Central 500-EB - 15 - Applicable 
to variation Services 560 -20 - 700 . 
depon . Group C Revised pay 
dont on Non 

scalc 
warkload . Gazetted Rs. 1400 -40 
Nun - 

1 800 - EB -50 
Ministerial. 2300 


Not Between 18 and 25 Essential : 
applicable years (Relaxable for (i) Mutriculate or cquiva 

Government servants lent 
upto 35 years ). (ii ) Preferonce to bo given 
The crucial date for to candidatos who have 
determining tho ago passed with Chemistry . 
limit shall be the (iii ) Diploma in the trade 
closing date for ro from a recognised 
coipt of applications School of Printing and 

from candidates in 3 years experience in 
Igdia (other than 

the trado 
those in the Anda 

OR 
Dan and Nicobar 5 year s experience of 
Islands and Laksha process Camera work . 
dweep ). In case of Note : 1 . Qualifications are 
recruitment through relaxable at the discretion 
tho Employment of the competent authw 
Exchange the crucial rity in the case of candi 
date for determining dates otherwise well 
the age limit should quillificd . 
be the last dato upto 
which the Employ . 2 . The qualification regard 
ment Exchange is ding oxperience is relux 
asked to forward ublo at the discretion of 
pumcs . 

the competent authority 
in tho caso of candidates 
belonging to the Scheduled 
Custes or Scheduld Tribes 
If at any stage of selection 
the competent authority 
is of thic opinion that the 
officient number of candi 
dates with requisito ex 
perience are pot likely 
10 be available to fill up 
the vacancy rosorved for 

them . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


9 


11 


12 


14 


Not applicublo . 


I wo years. By direct recruitment. 


Not applicable . 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 

consisting of: 
(1) Diroctor, Central 

Institute of Indian 
Languages 

- Chairman 
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( II ) Profossor -cum 

Deputy Director. 
Central Instituto of 
Indian Languages 

---Member 
( iii ) Under Secretary / 

Desk Officer ( L ) , 
Ministry of Human 
Resource Development 

- Member 
( iv ) Principal, Regioanl 

Language Contro 
concomcd (if the 
mattor relates to his 
Centre) 

- Member 


( v ) Assistant Direcor 

( Administration ) 

Central Institute of 
Indian Languages 

--Mem er 


LAJ 


- 


10 . Artist 


Not 
applicable 


Two General Rs. 425 - 15 . Not 
* Subject Central 500 -EB -15 - applicable 
to Services 560 -20 -700 
variation Group C Revised pay 
depen . Non -Gazetted scalo 
dept on Non Rs. 1400 - 40 
workload Ministerial 1800 -EB - 50- 2300 


Between 18 and 25 Essential : 
years (Relaxable for (i) Bachelor s degree in 
Government acryants Fine Arts , 
upto 35 years ) ( 11 ) Experience of ono year 

The crucial date for in foot illustration , 
determining the ag cartoons etc ., 
limit shall be the 

OR 
closing date for re - (i) Bachelor s Degree of a 
ceipt of applications recognised University 
from candidates in or cquivalent. 
India (other than (1 ) Diplom in drawing and 
those in the Anda painting from a rocog 
man und Nicobar 

nised Examination 
Islands and Laksha Board or equivalent. 
dweep ). In case of Note : 1 . Qualifications are 
recruitment through relaxable at the discretion 
the Employment of the competent authority 
Exchang : th : crucial in the case of candidates 
date for determining otherwise well qualified 
tho age limit should 2 . The qualification regard . 
be the last date upto ing experience is relatable 
which the Employ- at the discretion of the 
mont Exchange is competent authority in 
asked to forward the case of candidates 
Damos . 

belonging to the Schedule 
Custos or Scheduled Tribes 
if at any stagc of sclection 
the competent authority 
is of the opinion that the 
efficient number of candi 
dates with requisite ex 
perience arc tip t likely to 
be available to fill up the 
v . cancy reserved for them 


- 


- - 


- 


- 


X 
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10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitmeot, 


Not applicable. 


Group C Departmental Not a policable. 

Promotion Committee 

consisting of - 
i) Director, Gentral 

Lostitute of Indian 
Languages 

- Chairman 
( ii ) Professor-cum 

Deputy Director, 
Central Institute of 
Indian Languages 

--- Member 


(iii ) Under Secretary / 

Desk Officer ( L ) , 
Ministry of Human 
Resource Develop 

meat - Member 
(iv ) Principal, Regional 

Language Centre 
conceraeg ( if the 
matter relates to 
his Centre ) 

- -Member 
( v) Assistan Director , 

(Administration ), 
Central Institutc of 
Indian Languages 

- Member 


- - - - 


- 


- 


PEL 


. 2 


3 


IS - - 


- 


11. Assistant 

Librarian 


Not 
Applicable . 


Six * General Rs. 380 - 12 - Non 
* Subject Central 440 - 5B - 15 - selection 
to Services 560EB - 20 -640 
variation Group C Roviscd pay 
depen - Non scalo 
dept on Gazetted Rs, 1350 - 30 
workload Non 1440 - 40 - 1800 

Ministerial, EB - 50 - 2200 


Between 18 and 25 Essential : 
years (Relaxable for (1) Degree of rccogpiscd 
Government servants University . 
upto 35 years) . (i ) Diploma in Library 

The crucial date for Science of a recognised 
determiqing the age University 
Ilmit shall be thc Note 1 . Qualifications are 
closing date for re - relaxable at the discretion 
ceipt of applications of the competentauthority 
from candidates in in the case of candidates 
India (other than otherwisc well qualified . 
those in the Andu - 2 . The qualification regard 
min and Nicobar ing expcrience is relaxa ble 
Islandsand Laksha - at the discretion of the 
dweep ). In case of competent authority in the 
recruitment througb case of crndidates belonging 
the Eraployment to the s - heduled Castos 
Exchange the crucial or Scheduled Tribes if at 
date for determining any stage of selection the 
the age limit should competent authority is 
be the last date upto of the opinion that tho 
which the Employmcot sufüclent qumber of candi 
Exchange is asked datos with requisito ex 
to forward names, perloncc are not ukely to 

be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 
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- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


7 - 

t 


uut 


Two yenis 


Age : No. 
Educational 
Qualifications : 


als which bydirect line 


By promotion falling 
which by direct 
recruitment. 


Yºs . 


Promotion of Cataloguer Group C Departmental Notwpplicable 
with 8 year s regular Promotion Committee 
service subject to fulfill consisting of: 
ing the qualifications ( ii ) Dirçctor, Central 
prescribe for direct Institute of Indiau 
recruits in column 8 . Langunges 

-- Chairm 2 
( li ) Professor-cum 

Deputy Director, 
Central Lustitute of 
Indian languages -- 

- Member 
( iii ) Under Secretary / 

Desk Officer ( L ), 
Ministry of Human 
Resource Developincnt 

- -Member 


(iv ) Principal, Regional 

Language Central 
concerned ( if thc 
matter relates to 
his Contre ) 

--Member 
(v) Assistant Director 

(Administration ), 
Central Institute of 
Indiay Languages 

- Member 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


2 


3 


12 . Subedar 


One * General Rs 380 - 12 - Not Not 
* Subject Contral 500 -EB-15. applicable applicable 
to varia - Services 560 . 
tion do- Group C Rovised pay 
pendent Non 

scalo 
on work - Gazetted Rs, 1320 - 30 
Joad . Non 1560 -EB - 40 

Ministerial 2040 . 


Between 18 and 25 Essontia ) 
years ( Rolaxa ble for (1) Matriculate or cqui 
Govornment servants valont. 

Lipto 35 years) * * (ii) At least 8 years service 
* * The crucial date for in the polico or Army, 

determining the age or Navy or Airfu roe .* * * 
limit shall be tho * * * Note :. 1 . Qualifica tions a ro 
closing dato for relaxable at the discretion 
receipt of a pplica of the compotent authority 
tions from can - in the case of candidates 
didates in India otherwiso well qualified . 
(other than those 2 . Tlo qualification regard 
in the Andainan ing exporionco is relaxa blo 
and Nicobar Ig - at the discretion of tho 
lands and Lak cumpotent authority in 
shadwoop ). In the case of candidates 
case of recruit - belonging to the Scheduled 
mont through the Castes or Schoduled Tribes 
Employment Ex- if at any stago of selection 
chango the crucial the computant a utliority 
data for dotermin is of the opinion that the 
ing the age limit sufficient number of con 
should be the last didates with roquisitc ex 
date up to which perlonce are not likely to 
the Employment bo available to fill up the 
Exchange is asked vacancy reserved for them . 
to forward namos. 


- 


- 


(M17 II - 3 ( i) ] 
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WWW 


9 
Notapplicable 


10 
Two years 


11 
By direct recruitment 


12 
Not applica blo 


14 
Not a pplicable 


13 
Group C Departmental 

Promotion Committeo 

consisting of : 
(1) Diroctor, Central 

Institute of Indian 
Languages 

- - Chairman 
( il ) Profosgor-cum -Doputy 

Director, Contral 
Instituto of Indian 

Languages Member 
( ili) Under Secretary /Desk 

Ofccr (L ), Ministry 
of Human Resourco 
Dovelopment 

- Member 
(iv) Principal, Regiona 1 

Language Contre 
concerned (if the mettet 
relatos to his Centro ) 

- Momber 
(V) Assistant Director 

( Administration ), 
Contral Institute of 
Indian Languagog 
- Membor 


- + 


1 


2 


3 


44 


. 3 


" 


8 


- 


13 . Upper Divi . 

sion Clock 


Not 
applicablo 


Not a pplicablo 


Not applicablo 


Eight General Rs. 330 - 10 - By 
* Subject Central 380-EB - 12 - seloction 
to varia - Servicos 500 -EB -15 
tion Group C 

560 
dopon- Non Revised pay 
dont on Gazottod scale 
work . Non Rs. 1200 - 30 
load , Ministerlal 1560 -EB -40 

2040 . 


- 


- 


- - 


10 


11 


13 


14 


Not applicabloTwo years By promotion 


Promotion from amongst Group C Departmental Nota pplicable 

Lower Division Clerks/ Promotion Committtoo 
Languago Typists ) consisting of : 
Storekcopors /Ca retakers (1) Director, Contral 
of the Contral Instituto Institute of Indian 
of Indian Languagos Languagos 
and Rogional Langu 

- Chairman 
ago Contros with 8 (li) Profesgor-cum -Deputy 
year s service in the Director, Contral 
grade and with expori- Institute of Indian 
enco /knowledge in tho Languages Member 
establishmont/account (ili ) Undor Socrotary / 
work , 

Dosk Oficer (L ), 
Ministry of Human 
Rosource Devolop 

mont- Momber. 
( iv ) Principal, Regional 

Languago Centre 
concerned ( if tho 
matter relatos to his 

Centro) — Membor 
(v ) Assistant Director 

(Administration ), 
Central Instituto of 
Indian Languagos 

- Momber 
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Not 
applicable 


14. Stangraphor Eight* Gonora1 Rs. 330 -10 - Not 

* Subject Contral 380- EB -12- applicable 
to varla - Servicos 500 -EB -15 
tion Group C 560 
dopon - NOD - Revised pay 
denton Gazetted scalo 
work - Non - Rs, 1200 - 30 
load . Ministerial 1560 - EB -40 

2040 , 


Botweon 18 and 25 Essontia 1 
years 

(1) Matriculate or equi 
(Relaxa ble for Go - valent. 

vornmont sorvants ( ii) 80 words por minute 

upto 35 years ); spoed in English short. 
The crucial dato for hand, 

dotcrmining the age (ili ) 40 words perminute 
limit shall be the in English Typewriting . 
closing date for Note :- 1. Qualifications are 

roceipt of applica - relaxa ble at the discretion 
tions from can of the competent autho 
didatos , in India rity in the case of candida 
(other than those tos otherwise woll qualified , 
in the Andaman 2 . The qualification regard 
and Nicobar Is - ing experience is relaxable 
lands and Lak - At the discretion of the 
shadwoep ). In competent authority in the 
caso of recruit- case of candidates belong 
mint through tho ing to the Schodulo Cr stes 
Employment Ex or Schedule Tribos if at 
change the crucial any stage of solection tho 
dato fordotormin - competent authority is of 
ing the ago limit the opinion that the offlci 
should be the last ont number of candidatos 
dato upto which with roquisite experience 
the Employment aro not likely to be avail 
Exchange is asked able to fill up tho vacancy 
to forward names. reserved for them . 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Notapplica blo 


Two yours By solo tion through a 

compotitivo test from 
amongst Lower Divl 
sion Clork /Uppor Divi 
sion Clork in the Contra ] 
Instituto of Indian 
Languages who posso 88 
tho qualifications pre 
scribed in column 8 
falling which by direct 
recruitment. 


Group C Dapartmontal Notapplicable 

Promotion Committco 
consisting of: 
( 1) Director, Central 

Instituto of Indian 
Languagos 

- Chairman 
(ii) Profogsor-cum -Deputy 

Director, Contral 
Institute of Indian 

Languagos – Member 
( iii) Undor Socrot & ry /Desk 

Omcor ( L ), Ministry 
of Human Rosource 
Development 

- Momber 
( iv Principal, Reglonal 

Languago Centre 
concerned (if the 
mitter relates to his 
Contro - Momber 


(v ) Assistant Director 

(Administration ) , 
Contral Instituto of 
Indian Languages 
- - Mombor 


- 


- 


- 
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1 


1 


2 


3 


4 


6 


Not 
applicable 


15. Urdu Scribe Two® General Rs. 330 - 10 - Not 

* Subjct " ) Contral 38 0 .EB- 12 - applicable 
variation Servicos 300 EB 
dependent Group C 15- 360 
on work . Non Revisod pay 
load , Gazetted scalo 

Non Rs, 1200 - 30 
Miaistorial 1560 -EB - 40 

2040 , 


Betwcon 18 and 25 Essentia ) 
years 

(1) Matriculate or oquiva 
(Rolaxa ble for Go - lant with Urdu as se 

voronont sorva Ats cond language 
upto 35 years) ( ii) Two years experienco 
The crucialdato for as Urdu Scribo , 
determining the Note :- 1 Qualificationg aro 
ago limit shall be relaxa ble at the discretion 
tho closing date of tho compotent authority 
for receipt of app - in the caso of candidates 
lications from othorwigo well qualified 
candidates in India 2 . Che qualification rogard 
(othor than those in ing experience is relaxa blo 
the Andaman at the discrotion of the 
and Nicobar Is- competont authority in the 
lanis ani Lik - €79, of candidatos bolong 
shad wwop. Jn ing to tho Schxdule Castes 
case of racruit- or Schod ulo Tribes if at 
mzot through the any stage of selection the 
Employmjet Ex . compatent authority is of 
change the crucial the opinion that the 
da te for duter. cffcioat qumborofcandidates 
mining the age with “quisit : experince 
limit should be thcaro not likely to bo availa . 
last dato upto ble to fill up tho vacanoy 
which tho Em roservod for thom , 
ploymont Ex 
chango is askod 
to forward names 


9 


10 


10 


u 


mememm 


12 


13 


Not applicable 


Two yoars 


By diroct rocruitmoat 


Not applicablo 


Group C Dopartmental Notapplica blo 

Promotion Commitico 
consisting of: 
(i) Diroctor, Central 

Instituto of Indian 
Languagos 

Chairman 
( II ) Professor-cum -Dopaty 

Diroctor, Central 
lastituto of Indian 

Linguagos -Mombor 
( ili) Under Secretary / 

Desk 001 ( L ) 
Ministry of Human 
Rogourco Dovolup 

msht- Mombor 
( Iv) Principal, Rogional 

Language Contre 
CONC . ro _ d (if the 
mattor rolates to his 

Contro) - -Mombor 
(V) Assistant Dirootor 

(Adyginistration ) . 
Central Instituto of 
Indian Languages 
- Membor 
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2 


3 


16 . Lower 

Division 
Clerk 


Not 
applicable 


Fifteen * General R $ 260 -6 - Not 
* Subject Central 290 -EB -6 - applicable 
to variu - Services 326 -8 - 366 
tion do- Group C EB -8 - 390 
pendent Non 10 - 400 . 
on Gazetted Revised pay 
work - Non 

scale 
load Ministerial Rs. 950 -20 

1150 - EB 
25- 1500 . 


Between 18 and 25 Essential ; 
years . 

(0 ) Mutuculato or cquiy . 
(Relaxable for Go 

lent. 
vernment servants (1 ) Minimum speed of 30 
upto 35 yoars ), 

words per minuto in 
The crucial date for typewriting provided 
determining the age that 
limit shall be tho ( ) a person not possessing 
closing date for rc - the suid qualifications in 
ceipt of applications typewriting my be app 
from candidates in ointed subject to the 
India (other than conditions that he shall 
those in the Anda not be eligible for draw 
man and Nicobar ing increments in the 
Islandsand Laksha pay scale or for quasi 
dweep ). In case of permanency or for 

Tecruitment through . confirmation in the grade 
the Employmeut Ex till h : acquires a speed 
change the crucial of 30 words per minute 
date for determining in typewriting; and 
the age limit should ( b ) a physicalhandicapped 
be the lastdate upto person who is otherwise 
which the Employ qualified to hold a 
mont Exchange is clerical post but does 
askod to forward not possess th¢ said 
names . 

quallfication in type 
writing mybe appoint 
cd subject to the con 
dition that the Medical 
Board attached to the 
special Employment 
Exchango for handica 
ppod or where thoro is 
no such Board the Civil 
Surgeon certified that 
tho gaid handicappod 
person is not in a fit 
condition to be able to 
type. 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the competent authority 

in the case of candidates 
otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualificatio i 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the competent autho 
rity in the case of candi 
dates belonging to the 
Schedule Caste or Sche. 
dul . Tribes if atany stago 
of sclection the competent 
authority is of the opinion 
that the officient number 
of candidates with requi 
site experionco are not 
likoly to be available to 
fill up the vacancy resory . 
¢d for thom .- - - - - - - -- - 


ܝܫܫܝ. 
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- - 
12 


- 


- 


- - - - - 


= 


- - 


11 


- = 

- 


10 


13 


= 
14 


Two youts 


Age : N ) 
O 11Jification : 


Yos 


Promotion failing which Promotion of Gostetner Group C Departmental Notapplicable 
(l ) 90 % by direct ro - Operator with 5 years Promotion Committee 
cruitment 

Servico having cduca - consisting of ; 
( 2 ) 10 % of the vacancios tir11 quilification pres. (i) Director, Central In 
in grado of Lower cribod in column 8 . 

stitute of Indian 
Division Clerk shall 

Languages Chairman 
be reserved for being 

( ii ) Professor-cum - Deputy 
filled by Class ly 

Director, Central Ins 
employecs , subject to 

titute of Indian Lan 
the following condi 

guages _ Momber 
tions namely – 

(ii) Under Secretary / 
Selection shall be 

Desk Officer ( L ) , 
inade through exa 

Ministry of Human 
mination confined to 

Rosource Develop 
such class Iy emplo 

mont - Member 
yeos who fulfil tho 

(iv ) Principal, Regional 
roquirement of mi 

Language Centre con 
nimum educational 

corned ( if the matter 
qualification 0.8. 

rolates to his Centre ) 
matriculation or 

- Momber 
squiva lont. 

( V ) Assistant Director 
( b ) The maximum agu 

( Adıninistration), 
for this examination 

Central Instituto of 
shall be 45 yoats, 

Indian Languages 
50 years for the Sc 

- Member 
hodule Castes and tho 
Schedulo Tribes can 
didatos . 


(c ) At least 5 yoar s sor 

vico in Class Iy shall 

be osgontial. 
( d ) Tho maximum num 

ber of recruits by 
this mothod shall be 
limited to 10 % of 
the vacancios in 
cadre of the Lower 
Division Clerk occ 
uring in a year un 
filled vacancios shall 
not be carriod over. 


8 


Not 
applicablo 


17. Language Four . General Rs. 260 -6 - Not 

Typist teen * Central 290 -EB -6 - applicable 
(Kannada , *Subject Services 326 - 8 - 366 
Tamil, to yaria - Group C EB - 8 -390 
Telugu , tion de 

10 -400 . 
Malayalam , pendont Non Revised pay 
Oriya , on Gazetted scalc 
Bengali, work - Non 

Rs. 950 - 20 
Assamese, load . Ministerial 1150- EB 
Punjabi, 

25 -1500 . 
Urdu, 
Hindi. 
Kashmiri, 
Marathi, 
Gujarathi, 
Sindhi). 


Between 18 and 25 Essential : 
years 

(i) Matriculate or equiva 
(Relaxable for Go - lent. 
vernment servants ( ll ) 25 words perminute 
upto 35 years). 

specd in typewriting 
The crucial date for in the languugc concern 
determining the age ed wherever typewriters 
limit shall be tho are available in the 
closing date for re languago . 
ceipt of applications Noto 1 : Qualifications are 
from candidatos in relaxable at the discretion 
India (other than of the competont autho 
those in the Andi rity in the case of candi 
man and Nicobar datos otherwise wall quali. 

Jalands and Laksha - fed . 
dweep ). In caso of Noto 2 : The qualification 
recruitment through regarding experience is 
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the Employment Ex - 
change the crucial 
date for determining 
the age limit should 
be the last date upto 
which the Employ - 
mint Exchange is 
asked to forward 
names . 


relaxłble at the discretion 
of the competent uuthi - 
rity in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes or Scho 
dulod Tribes if at any 
stuge or selection the 
competent authority is 

of the opinion that the 
sufficient number of candi 
dates with requisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancy reserved for then 


- - 


- 


9 


10 


12 


13 


14 


Notapplicable 


Two years 


By direct rocrultmont 


Not applicable 


Group C Departmental Notapplicable 
Promotion Committee 
congisting of : 
(1) Director , Central 
Institute 

of 
Indian Linguigos , 

-- Chairman 
(11) Doputy Director, 

Contral Instituto 
of Indian Languagos 

- - Momber 
(li) Undor Secretary / 

Desk Officer (L ), 
Ministry of Human 
Resource Dovelop 

mont- - Momber 
(10 ) Principal, Rogional 

Languago Centro 
concornod ( if the ma 
tter relatos to his 

contre) Member 
( V ) Assistant Director 

(Administration ), 
Contral Institute of 
Indian Languages 
- Membor 


- - - - 


2 


3 


4 


5 


6 


18 . Cataloguer 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


One General Rs, 260 -6 - 
* Subject Central 290 - EB -6 
to varia - Services 326 -8 - 366 
tiog dc Group C EB -8 - 3 % ). 
pondent Non 10 - 400 

On Gazetted Roviscd pay 
work - Non 

scale 
load Ministerial Rs. 930 - 20 

1150 - EB 
25- 1500 , 


Between 18 and 25 Essential : 
years . 

(1) Matriculate or cquiva . 
(Rolaxable for Go lent . 
vernment servants (ii) Minimum spoed of 30 
upto 35 yoars). 

words per minute in 
The crucial date for typewriting. 
determining the age (iii ) Cortificate cous in 
Ilmit shall be thc Library Science, 
closing date for re - Note 1 : Qualifications aro 
ceipt of applications relaxable at the discretion 
from candidates iu of the competont authority 
India (other than in the case of caudidate 
those in tho Andaman otherwise well qualified . 
and Nicobar Islands 2 . The qualificatiop regard 
and Lakshadweep ). iog experience is relaxu . 
In case of recruit blc at the discretion of tho 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 
- 


- - 


- 


- - - - - 

- - - - 
ment through the competent authority in 
Employment Exch - the case of candidates 
ange the crucial date beloning to the Scheduled 
for determining tho Castes or Scheduld 
dge limit should be the Tribes if at any stage of 
last date upto which selection the competent 
the Employment authority is of the opinion 
Exchchange is asked that the sufficient number 
19 forward names. of candidates with re 

qutsite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancy resery 

cd for them 
- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- -- 


- - 


- - - 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two yoa rs 


By Jirect rocruitment 


Not applicable 


Group C Dopartmental Not applicablo 
Promotion Committee 
consisting of : 
(i) Diroctor, Contra ] 

Instituto of Indian 

Linguagos - Chairman 
(li) Professor-cum - De 

puty Director, Con 
tral Institute of Indian 

Languages - -Member 
( iii ) Under Socrotary / 

Desk Officor (L ) , 
Ministry of Human ! 
Roso urco Develop 
mont 

- Mombor 
( iv ) Principal, Rogional 

Language Contro 
concerned (if the ma 
tter rolatos to his 
Contro ) 

Member 
(V) Assistant Director 

(Administration), 
Contral Institute of 
Intian Languagos 

Mombor 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


6 


19. Caretaker 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


One* General Rs. 260-6 - 
* Subject Central 290- EB -6 - 
to ya - Services 326 - 8 - 366 
riation Group C EB -8 - 390 
Jcpen - Non 10 . 400. 
dent Gozotted , Revised puy 
on Non 

scale : 
work . Ministerial. Rs. 950 - 10 
load . 

1150 - EB 
25- 1500 . 


Betweep 18 and 25 Essential : 
years . 

(i) Matriculate or equiva 
(Relaxable for Go , lent. 
vernment servants ( ii ) Minimum 2 years 
upto 35 years ). experience in the same 
The crucial date for capacity in a recognised 

determining the age institution . 
limit shall be the * * Fote : - 1 Qualifications are 
closing date for re - relaxable at the discretion 
ceipt of applications of the competent autho 
from candidates in rity in the case of candi 
India (other than dates otherwise woll quall 
those in the Anda - fied , 
min and Nicobar Note 2 : The qualification 
Island , ang Laksha - regarding experience is 
dwecp ). In case of relaxable at the discretion 
- - - - - - - - 

-- 

- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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recruitment through 
the Employment Ex - 
change the crucial 
date for determining 
the age limit should 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange in 
Hsked to forward 
names. 


of the comnatont autho 
rity in the casct fcandida 
tos belonging to the 
Scheduled Castegor Sche 
dulc Tribes if at any stage 
of selection the competent 
luthority is of the opinion 
that the efficient number 
of candidates with requisite 
experience are not likely 
to bo available to All up 
the vacancy reserved for 
them . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


9 


10 


11 
11 


12 


15 Time 
13 


14 


Not applicable 


Two years By direct recruitmont 


Not applicable 


Group C Dopartmental Not applicable 
Promotion Committeo 
consisting of : 
( i) Director, Central 

Instituto of Indian 

Languages - Chairman 
(11) Professor-cum -De 

puty Director, Cen 
tral Instituto of Indian 

Languages -- Member 
( vii ) Undor Socrotary / 

Dosk Omcor ( L ) , 
Ministry of Hunan 
Rosource Develop 
mont 

Mombor 
( iv) Principal, Rogwonal 

Language Centre 
conc : rn :d (if the 
mattor relates to his 

Centre ) - Member 
(v ) Assistant Director 

(Administr tion ), 
Contral Ip . titute of 
Indian Languagos 

- Mombor 


- - - 


- - - 


- - - - ---- - - - - 


va 


1 


2 


3 


4 


Not 
applicable 


20. Store - keeper Two General Rs. 260 -6 - Not 

* Subject Central 290 -EB -6 . Applicable 
to vari - Services 326 - 8 - 366 
ation Group C . EB - 8 - 390 
dopon - Non 

10 - 400 . 
dent on Gazetted , Revised pay 
work - Non 

scale : 
load . Ministerial. R8. 950 - 20 

1150 - EB -25 
1500 . 


Between 18 and 25 Essential : 
years. 

(i) Maticulate or equi 
(Relaxable for Go- valcnt. 
vernment servants ( ii ) At least one year s ex 
upto 35 years ). perience in maintenance 

The crucial date for of store . 
determining the age (ili ) Typewriting would be 
limit shall be the considered odditionalqua 
closing date for lifications . 
receipt of applica . NOTE :- -1 . Qualifications 
tions from candidates are relaxablo at the dig. 
in India ( other than cretion of the competent 
those in the Anda authority in the case of 
man and Nicobar candidates otherwise well 
Islands and Laksha - qualified . 
dweep ). In case of 2 . Tho qualification regar 


- 


- 


- 


- - 


- 


[MT]I - - 013 (i) ] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
recruitment through 
the Employment 
Exchango the crucial 
date upto which the 
Employment Ex. 
chnage is askod to 
forward names. 


ding experience is relax 
able at the discretion of 
tho conipetent authority 
in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection 
the competont authority 
is of the opinion that the 
efficient number of CAR 
didates with requisite ex 
porlence are not likely to 
be available to fill up the 
vancancy reserved for 
them . 
- - - - - - -- what 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


I 


-- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 


- -- - 
13 


10 


11 


12 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


Dy direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicablo 

Promotion Committed 
consisting of 
( i) Director, Central 

Institute of Indian 

Languages – Chairman 
(ii) Professor-cum -Depu 

ty Director, Central 
Institute of Indian 

Languages - -Member 
( iii ) Under Secretary / 

Dask Ofcor (L ), 
Ministry of Human 
Resource Development 

- Member 
( iv ) Principal, Regional 

Language Centro con 
corned ( if the matter 
relates to his Centre) 

- Meraber 
(v ) Assistant Director 
( Administration ), Cen 
tral Institute of Indian 
Languages – Member 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


. . 


- - 


- - 


- 


L 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- -- 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


I - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not 
applicable 


21 . Compositor Four* General Rs. 260 - 6 - Not 

* Subject Central 290 -EB - 6 - applicable 
to vari Services 326 -8 - 366 
ation Group C EB - 8 - 390 
dopen - NOR 

10 - 400 . 
deat on Gazetted , Revised pay 
work - Non 

scale : 
load . Ministeria ). Rs. 950 -20 

1150 - EB -25 
1500 . 


- - - - - - - - - - - - - - 
Between 18 and 25 Fssential ; 
years . 

( 1) Matriculate or equiva 
( Relaxable for Go- lent. 
vernment servants ( 1 ) Knowledge of compo 
upto 35 years ). sition and proof correction 

The Crucial dute for in Faglish and Hindi and 
determining the act any two of the following 
limit shall be the languages : Kaias or 
closing date for rc - Tanilor Telugu or Mala 
Ceipt of applications yalamor Bengali or Oriya . 
from candidates in ( ji ) Two years experience 
India ( other then of the trade or certificate 
those in the Anda - of successful completion 
man and Nicobar of apprt nticeship Act 


- 


- - 


- 


UNAM 


- 


- 


- 


9 - 


1602 G1/86 - 9 
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- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


Islands and Laksha - 1961 (52 of 1961 ), 
dwoop). In case of Noto : 1. Qualifications aro 
rcoruitment through relaxablo at the discretion 
the Employment of thc competent authotity 
Exchango thc crucial in the case of candidates 
date fordetermining othorwise well qualifler . 
the age limit should 2 . The qualthcation , regar 
bo 14gt date upto ding expericnce is relaxa 
which the Employ - blo at the discretion of 
ment Exchange is the competent authority 
asked to forward in the case of candidatto 
Flames. 

bulonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled 
Tribos if at any stage of 
selectior. tho competent 
authority is of the opiuion 
that the eficient number 
of candidates with requi 
sito experience are not 
likely to be uvajtable to 
All up the vacancy resor 
ved for them . 
Desirable : 
Candidates having know 
ledge of composing in 
more than threc languages 

will br preferred . 
- - - - - 
- 

13 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


Sun 


10 


---- - -- - - - - -- -- 


- -- --- 


12 


- - 


- - - - - 


- - - 


- -- 


- 


- - 


H A 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Iwo years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicabile 


Group C Departmenta ) 

Promotion Committee 
consisting of : 
(i) Director , Central Ins 

titute of Indian Laq 
yuages - Chaironun 
(ii) Professor -cum -De 

puty Director, Central 
Institute of Indian Lan 
guages ---Member 
( lii) Under Secretaty / 

D .sk Officer (L ), Mi 
nistry of Human Re 
source Developmont 

- -Member 
(iv ) Principal, Regional 

Language Contre con 
cernod ( if the matter 
relates to his Centre ) 

- -Member 
(V ) Assistant Director 
( Administration ), Cen 
tral Institute of Indian 
Languages - - Member 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- -- - - -- 


2 


3 


- 


- 


22 . Gorrother 

Operator 


- 
Rs. 260 - 6 . 
326-FB - S - 
330 . 
Revised pay 


- - - - - - 
By 
selection 


- - - - - - 
Not 
applicable 


O nc * General 

Central 
* Subject Services 
to varia - Group C 
tion 


- - - - 

-- - - - - -- - - - - - - - - - - 
Between 18 and 25 Essential : 
cars . 

(i) Passed Matriculation , 
(Relaxable for Go - (ii) Two years oxperience 
vernment servants. in duplicating work . 


[Art 11 - 


7 , (i) ] 
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- 


- 


- 


8 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


dopea - 
dont on 
work - 
load , 


- 
Non 

sca ) 
Gazetted Rs. 950 -20 
Non 1150 - EB - 25 
Ministerial. 1400 . 


- - - - 
upto 35 yoars . 
The crucial date for 
determining the age 
lunit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India other than 
those in the Anda - 
snan and Nicobar 
Islands and Laksha- 
dweep ). In case of 
recruitment through 
the Employment 
Exchango the crucial 
date upto which is 
the Employment 
Exchange is asked 
to forward names. 


NOTE : I. Qualifications 
are relaxable at the disc 
rction of the competent 
authority in the case of 
Candidates otherwise well 

qualified . 
2 . The qualification rogar 
ding experience is rela 
xable at the discretion of 
the competent authority 
in the case of candidates 
belonging to the Schedule 
Castcs or Schedule Tribes 
if atany stage of selection 
th : competent authority 
is of the opinion that tho 
efficient number of can 
didates with requisite ex 
perienoc are not likely 
to be availablo to fill up 
the vacancy reserved for 
them . 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- - 


10 


12 


13 


- - - - - - 

14 


Two years 


Not applicable 


Age No. 
Qualification : 
Yes . 


By promotion failing 

which by direct recry 
itmeat. 


Promotion : Peong and Group C Departmental 

Library Attendents Promotion Committe 
with 7 year s service consisting of . 
in the grade . 

(1) Director , Central 
Institute of Indian 
Languages - Chairman 
(ii) Professor -cum -Dep 

uty Director, Central 
Institute of Indian 

Languages – Member 
( iii ) Under Secretary / 

Desk Officer (L ), Mi 
nistry of Human 
Resource Development 

- Member 
( iv ) Principal, Regional 

Language Centre con 
cerned ( if the matter 
relates to his Centre ) 

- Membor 
(v ) Assistant Director 

( Administration ), 
Central Institute of 
Indian Languages 

- -Member 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


23. Driver 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Two General R $ 260 -6 - 
*Subject Contral 326 -EB - 8 - 
to varia - Services 350 . 
tion Group C Roviged pay 
depen - Noo 

scale 
deat on Qazetted Rs. 950 - 20 
work - Non 1130 -BB - 25 
load . Ministerial, 1500 . 

- - - - - - 


Between 18 and 25 Essential : 
years 

(1) Posgcssion of a valid 
(Relaxable for Go - driving licence of motor 
vcrumgnt servants cârs . Knowledge of motor 
upto 35 years ). mechanics and experience 
Th : crucial date for ofdriving & motor car for 
determining the age atleast 5 year s 
limit shall be the NOTE : 1. - Qualifications 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


— 


- — 


closing date for recei- Are relaxable at the dis 
pt of applications cretion of the competent 
from candidates in authority in the case of 
India (other than candidates otherwise well 
those in the Anda . qualified . 
man and Nicobar 2 . The qualification regar 
Islands and Lekshi- ding experienco is relaxa 
dweep ). In case of blo at the discretion of 
recruitment through the competent authority 
the Employment in the case of caxdidates 
Exchange the crucial belonging to the Schedule 
date upto which thc Castes or Schedule Tribes 
Employment Ex - if at any stage of selection 
chango is asked to the competent authority 
forward Bames , is of the opinion that the 

cficient number of can 
didates with requisito ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 

vacancy reserved for them . 
Dosirable : 

Pass in the 8th stradard , 
- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By transſer failing 

which lyy direct recruil 
mcnt. 


By transfer on the result Group C Deportmental Not applicable 
of a test in driving Promotion Committee 
designed to adjudge consiging of :- - 
suitability for the post (i) Director, Central 
with reference to stan - Institute of Indian 
durus in competence Languages - Chairman 
considered essential in (il) Professor-cum -Deputy 
drivers of staff cars Director , Central Lasti 
from amongst the ro - tute of Indian Lan 
gular Cla99 IVeneploy - guugos - Member 
ces who possess the ( 111) Under Secretary / 
qualifications in Colu - Desk Officer (L ), Mi 
mn 8 . 

nistry of Human Re 
source Development 

Member 
(lv ) Principal, Regional 

Language Centre con 
cerned (if the patter 
relatos to his Centre ) 

- -Member 
(v ) Assistant Diroctor 

( Adrainistration), Cen 
tral Institute of Indian 
Languages -- Member 


- 


- 


- - 


2 


3 


5 


6 


24 . Binder 

Grade- II 


Nct 
applicable 


Not 
applicable 


One General Rs. 260 -6 - 

* Subject Central 326 -EB - 8. 
to veri- Services 350 . 
ation Grcup C Revised pay 
depen . Non 

scale 
den on Gazetted Rs. 950 -20 
work - Non 1150 -EB -25 
load . Ministerial. 1400 . 


Batween 18 and 25 
years . 
(Relaxa ble for Go - 
vernment servants 
Lipto 35 years ). 
The crucialdato for 
determining the age 
limit shall be the 
closing date for 


Essential : 
( 1) 8th Standard Pags . 

(i.c . VII or VIII as tha 
casc miy be , according 

to the State concomod ) 
( ii ) Trade certificate of 

completion of appron 
ticoship training in bin 
aing 


— 


rent 


- 


[ 999 11- 


3 (i) ] 


wa 477 T 


: 
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S . . 


2 


3 


- - - - 
receipt of applica 

ог 
ti ng from cindida - 3 yoAr s experience in binding 
tes in India (other trade+ + * 
than those in the * * * NOTE 1. Qualifications 
Andain in and Nia - are relaxable at the dis 
bur Island and Lak cretion of the competent 
shadweep ). In case authority in the case of 
of recruitmcat candidates otherwisc well 
through the Employ - qualified . 
ment Exchange the 2 . The qualification reg.:r 
crucial date upto ding experionce is relaxalbe 
which the Employ . at the discretion of 
ment Exchango is the competent authority 
asked to forw trd in the case of candidates 
names 

belonging to tho Schedule 
Cugtes or Schedule Tribes 
if at any stage of selection 
the competent authority 
is of the opinion that the 
officient number of cap . 
didates with requisito ox 
perienco are not likely to 
be availablo to fill up tho 
vacancy rosorved for them . 
- - - 

- 


- 


- 


uw - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years By direct recruitment 


Notapplı able 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 

consisting of 
(1) Director, Central 

Institute of Indian 
Languages _ Chairman 
(il) Professor -cuns-Deputy 

Director, Central Insti 
tutc of Indian Lan . 

guages - Member 
(iii) Under Secretary / 
Desk Oficer (L ), Mi 
gistry of Human Re 
source Development 

- Member 
( iv) Principal, Regional 

Language Centre con 
comed (if the metter 
relatos to his Centro ) 

- Member 
( v) Assistant Director , 

(Administration), 
Contral Institute of 
Indian Languages 

- Member 


- 


- - 


- - - - 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


25 . Binder ) 

Machineman 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Four* General R $. 260 -6 
Subject Central 326 - EB -8 - 
to varl Services 350 . 
aticnt Group C Revised pay 
depen - Non 

scale 
dent on Gazetted Rs. 950 - 10 
work - Non - 1150 -EB 
load . Ministerial. 25- 1400 . 


Between 18 and 25 Essential : 
years , 

(i) 8th Standard pass (i.c . 
(Rolayable for Go VII or VIII as the case 
vernment servants may be according to 
upto 35 years ). * * the State concerned , 
* * Tho crucial date (11) 3 year s experience in 
for determining the Bindlag . 
age lbalt shall be (ul) Knowledgo of handling 


. 


Etta 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


the closing date for paper ,cutting , wire stitch 
receipt of applica - hing in chines etc .* * * 
tions froin candida - * * * Note : 1. Qualification 
tos in India (other are relaxable at the dis 
thau those in the cretion of the competent 
Andaman and Nico - authority in tho case of 
bar Islands and candidates otherwise well 
Lakshadweep ). In qualified . 
case of rocruitment 2 , The qualification rogird 
through the Employ. ing experience is relax 
ment Exchinge the able at the discretion of 
crucial date upto the competent quthority 
which the Employ . in thu case of candidat - s 
ment Exchange is belonging to the Scheduled 
asked to forward Castes or Schedulo Tribes 
names . 

ifat any stage of selection 
the competent authority 
15 of the opinion that the 
eficiont number of can 
didates with requisite ex 
pericnce are not Ukely 
to be availablo to fill 
up the vacancy rogerved 
for them . 


LLLL 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


Group C Dopartmental 
Promotion Committoo 

consisting of : 
(1) Director, Central 

Institute of Indian 

Language - Chairman 
(ii) Professor -cum -Deputy 

Director, Central Ins 
tituto of Indian Lan 

guages Member 
( iii) Under Secretary / 

Desk Omcor (L ), Mini 
stry of Human Re 
source Development 

- Member 
( iv ) Principal, Regional 

Language Centro , con 
cerned (if the matter 
relates to his centre ) 

Member 
( v) Assistant Director 

(Administration ), Ced 
tral Institute of Indian 

Languages - Member 
- - 

- - - - - - - - - 


- 


- - 


mt 


Not 
applicablo 


26. Mate Grainer One General Rs. 260 - 6 , Not 

Subject Central 326 -BB - 8 . applicable 
to vari- Services 350 . 
ation Group C Rovised pey 
dopen - Non ACALO 
dent on Gazetted Rs. 950 -20 
work - Non 1150 - EB - 25 . 
land. Ministerial 1400 . 


Botwocn 18 and 25 Essential : 
years . 

(i ) Middlo school pass (l.e . 
(Rolaxable for Go - VII or VIII as the case 
vorument servants may be according to the 
upto 35 years ).* * State concerned ) . 
* * The crucial date ( il) Experience of graining 
for determining the Zinc and Aluminium 
age limit shall be Plates . 


( HRT 11 . - 04 3 (1) ] 


9777 * T 29 : 


7 , 108747677 16, 1906 
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the closing date for Knowledge ofmaintenance 
receipt of applica - of graining michines. 
tions from candida - * * * NOTE 1. Qualifications 
tes in lodia (other aro relaxable at the dis 
then thoso in the cretion of the competent 
Andamag and Nico - authority lu the case of 
bat Islanda and Lak candidates otherwise well 
shadwcop ) . In case qualified . 
of recruitment 2 . The qualificativa regard 
through the Employ- ing experience is relaxable 
mont Exchange the at the discretion of 
crucial date upto the compotent authority 
which tho Employ- in the case of candidatos 
meat Exchange is bulonglag to th : Schedule 
asked to forward Custes or Scheduled Tribos 
names , 

if at any stage of selection 
tho competent authority 
is of the opinion that the 
efficiodt number of can 
didatos with requisite 
experience aro not likely 
to be availablo to fill 
up the vacancy rescived 
for them . 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental 

Promotion Committee 

consisting of ;- - 
(i) Director , Central Ins 

titute of Indian Lun 

guagos - Chairplan 
(il ) Professor- cu -Deputy 

Director, Central Ins 
titute of Indian Lan 

quages – Member 
(ül) Under Secretary / 

D - sk Ofikor ( L ), Mi. 
nistry of Hungan Re 
source Development 

- Member 
(iv ) Principal , Pogingal 

Language Centie con 
cerned (if the matter 
relates to his centre ) 

- -Momber 
(v ) Assistant Diroctor 

(Administration), Con 
tral Institute of Indian 
Languages Member 
- - - 

- - 

- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[F , No. 8 -38 /86- D . IV (L )] 
P . K . MALHOTRA , Agstt. Educational Adviser, 
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- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- -.. . . ... .... - - - - 


- - - - - - 


- - 


--- - - - - - 


- - - . . 


. . . .. . . -- - - - - - 


-- - - - - - 


नई दिल्ली, 29 जनवरी 1987 
मा . का . नि . 141 :- विधान के बनुच्छेद 309 के उपबन्धो दाग बदस्त समितयो का प्रयोग करते हुए मौर शिक्षा विभाम ( अनुसंधाना पुस्तक 
प्रोन्नति ) ( भर्ती निममामली, 1975 का प्रतिक्रमण करते हुए, ऐसे अधिध मम को करने से पूर्व की गई बातों के संबंध में अथवा को जाने वाली बातों को 
छोटकर राष्ट्रपति एतद्वारा मानव संसाधन विकास मंत्रालय (निमा विभाग ). मे अनुसन्धाला पुस्तक प्रोमति के पद की मर्जी की पद्धति का नियमन करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति -- 

____ 1. लमु शीर्ष सभा प्रारम्भ होना : -- ( 1 ) इन निगनों को मानव मंसाधन विकास मंत्रालय (भिक्षा विभाग ) अनुसन्धाता पुस्तक प्रोन्नति भी नियमावली 
1986 माहा जाएगा । 

( 2) * नियम मरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 
___ 2. पदों की संम्बा, वर्गीकरण और बेसनमान : - उत्त पदों को समा, इनका वकिरण तवा वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से प्रमुबल अनुसूची 
के कालम 2 में 4 मे निर्दिष्ट । 

3. मली की पद्धति , प्रायु सीमा पार योग्यताएं प्रादि : -- मन पर पर भर्ती की पति, पायु सीमा , योग्यताएं और इसमे मसन्धित सम्म मामले 
अपरोक्त भम् सूची के कालम 5 से 14 के अनुसार होगे । 

4. अयोग्यताएं : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विगाह मनमा विगए का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी/ पति जोबिन हों , अमया 
( ) जो पति/पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी दूसरे भक्ति से विवाह का अनुरोग भनगा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 

होगा । 
मातं कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्नि पौर विवाह के दूसरे पर लागू वैयक्तिक कानुन के अधीन ऐमा विवाह 
अनुभत्य है और ऐसा करने के कुछ और प्राधार भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति की इम नियम में छूट दे सकती है । 

___ E. छूट देने के अधिकार . - महाँ केन्द्रीय सरकार की बह राब हो कि ऐसा करना मानायक तथा उचित है सो लिखित रूप में कारणों को वर्ष करने 
हुए निवेश द्वारा किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के मक्तियों के संबंध में इन नियमो के किसी भी उसबब में छूट दे सकती है । 


6 प्रतिबन्ध : -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समम् मम पर जारी किए गए प्रावणों के अन मार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूत 
पूर्व सैनिक और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारमगों, भायु सीमा में फुट मोर पम्प रिवायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


अनुमूभी 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


সামান 


क्या प्रवरण पव है या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
भयवा गैर-प्रवरग मेवाशन लिए प्रामु सोमा 
पद है 

(नियमावली ) 
1972 नियम 30 के 
मतर्गन जोड़े गयेलिंगा 
वों का लाभ ग्राम 


5 


लागू नहीं होता । 


अनुसम्बासा ( पुस्तक 

प्रीमति ) 


* 
( 1888 ) 
* कार्यभार के 
अनुसार पट-अब 
सफता है । 


सामाम्प केन्द्रीय सेगा 
अराजपत्रित गैर 
सभिवालम 


1400-40- 1800-4 . लागू नहीं होता 
रो - 50- 23001. 


18 से 25 वर्षों के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ममय- समय पर जारी किए 
ग - मावेशो के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्षों की छूट ) 


टिप्पणी -- प्रा मोमा निर्धा. 

रित किए जाने के लिए 
निर्णायक निषि भारत में 
( मंजमाम , निकापार द्वीप 
ममूह तथा लक्षद्वीप की 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


( भाग IT - 4 


( 1) ] 
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___ _ _ 


1 


5 


_ _ 


छोड़ कर ( रह रहे उम्मीदवारों 

से प्रावेदन पत्र प्राप्त होने 
को पनि तारो होमो । 
रोजगार कार्यालय के माम्मम 
से की गई सोयो भसों के 
मामले में प्रायु सीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अन्तिम तारीख 
होगी जिम तारो से रोग 
गार कार्यालय से नाम भेगने 
को कहा गया है । 


सीधे भर्ती पाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
पहलाएं 

लिएनिर्धारित माप तथा योग्यताएं 
पदोनति वाले उम्मीदवारों पर भी 
लागू होंगी 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि काई हो 


मतों की विधि : सीपो भर्ती द्वारा य 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्मरण वारा तया 
विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


10 


- 


- - - - - 


- 


डिग्री । 


मनिवार्य : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से लागू नहीं होता 

दो वर्ष प्रतिक्षित पर स्थानागरण द्वारा , 

ऐसा न होने पर सोमो भर्को द्वार 
( 2 ) सांख्यिकीय/संगणक संचालक लाईबेरीयन के रूप में 

तीन वर्षों का अनुभव । 
बांछनीय : पुस्तक प्रकाशन । 
लाइब्रेरी विज्ञान में डिप्लोमा । 
टिप्पणी : 1 अन्यथा रूप से योग्य उम्मीदवारों के मामले 

में कर्मचारी चयन आयोग के विवेक पर 

महतामों में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : 2 प्रमुभव से संबंधित महतामों में कर्मचारी 

पयन पायोग के विषम पर प्रमुसूचित जातियों 
जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में छूट 
दी जा सकती है जबकि चयन करते समय 
फर्मचारी चयन प्रायोग का यह मत हो कि 
इन वर्गों के लिए भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन जातियों के उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या 

उपलब्ध होने की सम्भावना न हो । 
यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान परिस्थितियां मिनमें मां के लिए संय लोक 
पे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है । है तो उसकी संरचना क्या है । 

सेवा मामीग से परामर्श निया जाना है । 
12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

वर्ग " " विमागीय प्रोप्रति समिति जिना लागू नहीं होता । 
प्रवर श्रेणी लिपिक अथवा लाईबेरियन , ग्रेड- II अथवा संगणक निम्नलिखित अधिकारी शामिल होंगे :-- - 
अथवा प्राशुलिसिक , सचिवालय कार्य में 5 वर्ष का मन मव ( i ) उप सचिव/निदेशक ( प्रशासन) - - मध्यम 
रखते हों , जिसमें से लाईवरी विज्ञान , पुस्तक प्रोन्नति अथवा ( ii ) उप शिक्षा सलाहकार ( पुस्तक प्रोमति ) 
सांख्यिकी विश्लेषक अथवा प्रदर्शनी अथवा प्रलेखन प्रायोजित 
करने में कम से कम 3 वर्षों का अनुमय । 

(iii ) प्रवर सचिव (स्थापना-I ) -- सदस्य 
( केन्द्रीय सरकार ने उसी अथवा किसी दूसरे मैगठन विभाग में ( iv ) प्रवर सचिव ( स्थापना-II ) - - सवस्य 
इस नियुक्ति में पाने से पहले दूसरे संवर्ग बाहय पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्षों से 
मधिक नहीं होगी ) । 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- सदस्य 


[ सं . ए --- 12034/1/ 85 . - स्था . - - II ( माग vi ] 

के . एल . पावला अपर सविष 


1602GI / 86 - 10 
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THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7, 1987 /PHALGUNA 16 , 1908 


[PART ] I- Sec . 3 (1)] 


PS 


4 . Disqualification . - -No porxon , 


(a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a porson having spouse living, or 


New Dolhi, the 29th January , 1987 
G . S . R . 141. -- In oxerciso of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , and in supersession 
of tho Doparment of Education ( Investigator, Book Promotion ) 
Recruitment Rules, 1975 , except as respects things done or 
omitted to be done before guch gupersession , the President 
hereby makes tho following rules regulating the method uf 
recruitment to the post of Investigator (Book Promotion ) in 
the Ministry of Human Resource Development (Department 
of Education ), namely : 


or 


( b ) who , having a spouso living, has onterod into 

contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencenicnt. - ( 1) These rules may bo 
called the Ministry of Human Resource Development (De 
partment of Education ) Investigator (Book Promotion ) Rec 
ruitment Rules, 1986 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, cxempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order for reasong to be recorded in writing relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or cato 
gory of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the maid post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall bo as spocified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc. The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters connected theicwith shall be as specified in 
colunms 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving.- - Nothing in these rulog shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
ho provided for the Scheduled Castes . Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special catogories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government in 
this regard. 


Namn of Post 


2 


Investigator, 
( Book ) 
Promotion ) 


SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Nuinbor Classifica - Scalo of Whothor Whether Age fordiract recruits educational and other 
of tion 

pay solection benefit of 

qualifications required 
posts post or added years 

fordirect recruits 
DON 

of service 
solection adınlagible 
post 

under rulo 
30 of the 
Contral 
Civil 
Sorvices 
(Ponsion ) 
Rulos , 

1972 
3 4 

- 
5 

- -- - - - 

6 
- - - - 

- - - - - -- 
Two Gonoral Rs. 1400 Not Not 

Not Botween 18 to 25 years Essential : 
(1986 ) Contral 40 - 1800 -EB . applicable applicablo (Rola xable for Govern - (i) Degroo of a recor 
* Subject Servico , 50 -2300 

mant sorvants upto 5 nised Unſvorsity . 
to vari- Group 

years in accordance (ii ) Thrcoyoa rs expo 
ation C Non -- 

with the instructions or ricnce as Statistician / 
dopen - Gazotted , 

orders igquod by the computor Operator 
denton Non 

Central Goverment Librarian , 
work Ministerial, 

from time to tim ). 
load , 

Noto : Tha orucial dato Dosirablc : Diploma in 
fordotermining the age book publishing or in 
limit shall be tho clo - Library Scionco , 
sing dato for rooipt of Nýto 1 , Qualification , 
applications from can - aro rolaxable at th : 
didates In India (othor discretion of the Staff 
than those in Anda . Selection Commission 
man and Nicobar 19- in case of candidatos 
lands and Lakshadeep ) ; otherwise woll quali 
In case of rocruitingnt fiod . 
through the omploy 
mont exchangos , tho 
crucial date for detor . 
mining tho age limit 
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mm 


- 


- 


- 


3 


4 
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5 6 

shallbe the last date Note 2 - The qualifica 
upto which the employ - tions regarding expo 
mint exchango aro rionce is rolaxa blo at 
requested to spongor the discretion of tho 
candidates . 

Staff Selection Com 
mission in case of 
candidates bolonging 
to tho Schodulod 
Castes/Schodulod Tri 
bes If at any gtago of 
selection, Staff Soloc 
tion Commission is 
of the opinion that 
guffcient number of 
candidatos from those 
communities po sgoss 
ing tho requisito 
oxperionco aro not 
likely to bo avalla blo 
to fill up the vacanoy 
rogorvod for them . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


Whotharama and Poriod of Method of rocruitmont To caso of rocruitmont by pro . If a D - partinental Pro - Circumstances 
educational qua - probation , whothor by direct recruit- motion ordoputation , grados motion committeo oxists, In which Union 
lifications pros - if any. montor by promotion from which promotion or what is its composition . Public Sorvico 
cribod fordirect or transfer and percen - doputation or transfer to bo 

Commission is 
rocruits will a pply tago of thy vacancies to mado. 

to be consul 
in the case of be fillod by various 

ted in making 
promotees mothods 

rocruitmont . 
12 

13 

14 
Not applicable Two years By transforon doputation By transfer on deputation Group C Dapartmental Not a pplicable 

failing which by Upper Division clerks or Promotion Committeo 
dircct recruitmont. Librarians, Grade III or consisting of the follow 

Computors or Stenogra - ing Officers 
phors, Grado III with 5 (i) Doputy Secretary / 
year s experienco in Secre - Director ( Administra 
tarlat work , out of which tion ) - Chairman 
3 yoa rs should be lo tho (ii) Deputy Educational 
Auld of Library Science or Adviser (Book Promo 
book promotion or statis - tlon ) - Mombor 
tical analysis or organizing ( lii) Under Soccretary 
of axhibition or documsn - (Establishmont I) 
tation , ( The poriod ofdopu 

- Mombor 
tatlon lncluding period of (iv ) Undor Socretary 
deputation in anothor ex- (Establishment II ) 
cadro post hold immediato 

- Mombor 
ly proceding this appoint 
mont in tho samo or somo 
other organisation /Dopart 
mont shall ordinarily not 
excood 3 years ) , 


- 


- 


- 


[No. A _ 12034 /1/85- E . II (Part VD ] 

KL, CHAWLA , Vndor Socy. 
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THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7 , 1987 /PHALGUNA 16 , 1908 

- - - - - - -- - 
कृषि मंत्रालय ) 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 26 मई, 1986 


सा . का . नि . 142.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय मुवा तथा भूमि 
उपयोग सर्वेक्षण संगटन (ज्येष्ठ कोटी-सहायक ) भर्ती नियम, 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मवा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( ज्येष्ठ फोटो-सहायक ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय मुथा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( ज्येष्ठ फोटो-सहायक ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 
रखी जाएगी , प्रपात : 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


घयम पद 
प्रथमा 
अवयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्ष 
के लिए प्रायु सीमा 

का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेमान ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुशेय 
है या नहीं । 


12 


___ 6क 


बयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550-25-750 
समूह " " पराज - प . रो .- 30- 900 रु . 
पति मनुसचिषीय 


( ज्येष्ठ फोटो-सहायक ) 1 * 

( 1985 ) 
* कार्यभार के 
साधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
मौर निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
माईताए 

विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


मही 


सीधे भर्ती सया विभागीय प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 

भी 2 वर्ष 


प्रमिषार्य : 
( 1 ) मेट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
( 2 ) प्रोसेस कमरा विषय के साथ किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

फोटोग्राफी/मुद्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा या समतुल्य 
( 3 ) किसी सुस्थापित मुद्रण फर्म या सरकारी प्रतिष्ठाम में 

कैमरा प्रोसैस और फोटोलियोग्राफी में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) मर्हताएं पम्पपा सुप्रहित प्रभ्यर्थियों की पशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंध नहता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 


[ भाग II - - 


1991 फाल्गुन 18, 19०७ .. 


भारत का संपपत्र : मार्च 7, 19811फाल्गम 18, 1808 


3 (1 ) ] 
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8 


g 


अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( १ ), जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को 
यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभष रखने वाले 
समुदायों के प्रभ्यी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
मानचिनकारी संबंधी कार्य, नक्शों को फोटोग्राफ, पारण , पाट मावि 
में अनुभव । 

- - - - -- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- -- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्मातरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की बशा मे वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति / 
द्वारा सपा विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतसा प्रतिनियमित स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भौर प्रोन्नति : 
दोनों ही के न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 

फोटो सहाया , जो प्रेस में 5 वर्ष नियमित सेवा कर चुके है । प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जी 
( क ) ( 1 ) सदृश पर धारण कर रहे हैं, या 

( 2 ) 425- 700 रु. वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा कर चुके हैं, और 
( ख ) स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निहित शैक्षिक पर्हताएं और अनुभव 

रखते हैं । 
( समपोषक (फीर) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोम्नति की मीवी पंक्ति 
में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार करने के लिए पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
करने के लिए पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पूर्व पारित किसी अन्य कार बाहय पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यपि विभागीय प्रीन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा 


12 


13 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के मामले में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा 


सम्ह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. विभाग का प्रमुख, अ . भा . म् . भौर मू . उपयोग सर्वेक्षण - ध्यक्ष 
2. कृषि मोर सहकारिता विभाग में संबंधित प्रवर सचिव- सदस्य 
3. कृषि भोर सहकारिता विभाग में संबंधित संयुक्त मायुक्त - - सदस्य 
40. भा . भू . भोर भूमि उपयोग सर्वेक्षण के वरिष्ठ वेतनमान के समूह "क " 

का राजपत्रित अधिकारी सदस्य 
टिप्पण : सीधै भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से समधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियो, संप लोक सेवा आयोग के अनुमोपनार्थ भेजी 
जाएगी मिन्सु यदि पायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो विमा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या 

किसी सवस्प की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : मूल नियम 23/ 4/ 77 को प्रकाशित सा . का . भि . सं . 640 के द्वारा 

प्रधिसूचित किए गए हैं और सा . का . नि . सं . 378 दिनांक 
11- 4- 81 के द्वारा उममें संशोधन किया गया था । 


[ सं . 1- 32 / 84-भूमि ] 
देव सिंह, अवर सचिव 
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= = - =- - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

1 . (i ) These rules may be called the All India Soil and 
(Departmont of Agriculture & Cooperation ) 

Land Use Survey Organisation (Senior Photographic Assis 

tant) Recruitment (Amendment ) Rules, 1985. 
New Delhi, the 26th May , 1986 

( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
G .S .R . 142 . - In exercise of the power conferred by 

cation in the Official Gazetto . 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 2 . In the All India Soil and Land Use Survey Organisation 
hereby makes the following rules to amend the All India 

( Senior Photographic Assistant) Recruitment Rules , 1976 , 
Soil and Land Use Survey Organisation ( Senior Photogra 

for the schedule the following schedule shall be gubstituted , 
phic Assistant) Recruitment Rules , 1976 , namely : 

Damely :- - 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification Scale of 
Pogt 

Pay 


Age limit for direct 
recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 


Educationaland other quali 
fications required for direct 
recruits. 


post , 


Whether 
bencfit 
of added 
yrs. of 
serviço 
admissible 
rule 30 of 
the CCS 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


# 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 ( A ) 


Senior 
Pbotographic 
Assistant 


Rs. 550 - 25- Solection 
750 -EB - 30 
900 . 


1 * General 
(1985) Central 

Service 
Group B 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not excceding 30 years . No 
(Relaxable for 
Government Soryants 
upto 5 yours in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by Central 
Government ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing dato 
for recoipt of appli 
tious fron candida 
tes in India (other 
than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands & Lakshad 
weep ). 


Essential : 
(1) Matriculation or equiva 

lont. 
(11) Diplomi in Photo 

graphy/Printing Tech 
nology with process 
camra as one of the 
subjects, from a recog. 
nised institute or cqui 

valeat. 
( lih) 3 years experience in 

working with Process 
Can - ra and Photo 
Lithography in an cs 
tablished printing firm 

or Govt. Estt. 
Noto : 1 Qualifications aro 
relaxable at tho discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in caso 
of candidates otherwis : 

well qualified . 
2 . The qualification (s) re 

garding experionce is/ 
ar , relaxablo at the discro 
tiop ( f the Union Public 
Sorvice Commission in 
the case of candidatos 
bolonging to SCS. & S . Ts. 

if , at any stage of soleo 
tion , the Union Public 
Service Commission is of 
tho opinion that suficient 
Qumber of candidates 
from these com nunities 
possessing the requisite 


(977 Il - - 
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experience are not likely 
to be available to All up 
the vacancies recomen 
ded for them . 
Desirable : 
Experienco in handling 
cartogre.phic works, pho 
tography of maps, dla 
grams, charts, etc . 


C9 


Whether age and Pariod of Method of roctts.whether In case of recruitts, by If a Departmental Promo 
educational quali- probation, by direct recrultt . or by promotion /doputation tion Committee exists 
Acations prescri- if any deputation transfor & transfor , grades front what is its com ...) 
bed for direct 

percontago of the vacan . which promtion /depu - sition 
recruits will apply 

cies t )billed by various tation /transfer to be 
in the case of 

methods 

made 
pramotees 


Creum 
in 
Dihin 
Commission to be 
consulted in mak 
ing recruitments 


8 


10 


11 


12 


13 


No 


2 y :ars By prom tion falling 
for direct which by transfer on 
recruits & deputation and failing 
also for both by direct recruit- 
departmental ment. 
promotec . 


siog shall bemado 


Promotion : 

Groun B Departmental Consultation with 
Photographic Assistant Promotion Committee the Unio , 

with 5 years regular ( for considering con - Service 
service in the grade . firmation ) : 
Transfer on deputation : 1 . Head of D :Dartment, in case of direct 
Oficory un ler the Central AIS & LUS - Chairm in rccrultmont. 
Government; 

2 . Under Socy . concerned 
( A ) (I) holding analogous in D : ptt. of Agri, & 
posts, or 

Coopn.- -Mombor, 
(ii) with 5 years service 3 . Jt. Commissioner con 

in posts in scale of corned in tho Dopart 
Rs. 425 - 700 or equiva - ment of Agri. & Co 
lent; and 

Operation - Member . 
(B ) possossing the oduca - 4 . Senior Scalo Group A 

tional qualifications Gazotted Officer of the 
and experienco prog - AIS & LUS - Member . 
cribed for direct recruit Noto : The Proceedings 
under Col. 7. 

of the Departmental 
( The departmental offi - Promotion Committee 

cers in the food r cate relating to confirm l 
gory who are in the ton of direct recruitt . 
direct line of prom ) . shall b : sent to the 
tion will not be eligiblo Commission for appro 
for consideration for val. If , howevor, theso 
appointment on dopu - Aronot approved by the 
tation . Similarly , do Commission a fresh 
putationists shall not mocting of the DPC to 
ba cligiblo for consi be presided over by tho 
deration for a point Chairman or a Member 
incnt by promotion of the Union Public 
Period of deputation Service Cominission 
including the period of shall bo held . 
deputation in another 
ex -cadre post huld immc 
diately preceding this 
Appointent in the 
same org ./deptt. shall 
ordinarily not exceod 
3 years). 

- 

- - - 

[No. 1 / 32 /84-Lands] 
DBO SINGH , Under Secy . 
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THE GAZETTE OF INDIA 


[PART IIL- SEC. 3 ( 01 


I 


नई दिल्ली, 17 प्रकावर, 1986 
सा . का . नि . 143 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मधिल भारतीय मृदा तथा 
भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठम ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक सांख्यिकी ) मर्ती नियम , 1977 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम अखिल भारतीय मुबा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( ज्येष्ट तकनीकी महायक सांख्यिकी ) भी ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. खिल भारतीय मषा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक सायिकी ) भर्ती नियम, 1977 की अनुसूची के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रमुसूची रखी जाएगी, प्रति :- - 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. . 


- 


- 


. 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


वयन पद 
भगवा 
पचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


संख्या 


सेवा में जोड़े गावों 
का हायवा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( नेशम ) नियम , 
1972 के नियम 30 से 
प्रधोम अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


45 


- - - - - - . . . . 


नहीं 


ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25-750 रु. - लागू नहीं 
( 1985 ) समूह " ब " मराजपत्रित द . रो . -30 होता 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

900 रु . 
भाधार पर 
परिवर्मन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 

सरकारी कर्मचारियों की दशा में 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों/ प्रादेशों के प्रसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए । 
वर्ष तक शिथिन को जा सकती 


टिप्पण : -- 
पायु सीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनमे भिन्न जो परमान 
औरतिजार दो पहू पोर 
लक्षशोर में है ) मारेपन पान 
करने के लिए नियत की गयी 
मंतिम तारीख होगी । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शभिक और अन्य महंताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए लिए विहिन मातु और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोप्तति को दशा में 
लाग होगी या नहीं 


भनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी अथवा संश्यिा प्रतुसंधान अपना 

गणित ( सारियकी सहित ) में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
टिपण :- - माईताएं सम्यया सुप्रहित मभ्यपियों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकामसार शिपिल की जा सकती है । 


माया प्राप्त निकायसे गायिकी अपका अभिया प्रामुख्यान या सात का सामन 11 में 


- -- --- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
प्रायु : नही 

दो वर्ष 
शैक्षिक महंता : हाम्भ 11 में 

उल्लिखित सीमा तक 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्राप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा मती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिमा पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रानति प्रनिनियुक्ति/म्पानांतरण किया जाएगा 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो भकने पर मीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानांपरगोनति : 
द्वारा । 

1. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण कर रहे हैं, अपवा 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700 काये के घेतनमान याने या ममतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमिन मेश की है ; तथा 
( ख ) मिनके पास स्तम्भ 7 में उल्लिजिन सैक्षिक पहनाएं है तथा मिन्हें 

माखियकी संबंत्री प्राकड़ों को इकट्ठा करने, उनका सकलन , विश्लेषण 

मथा निर्वबन करने क 2 का अनुभव है । 
ऐसे पिभागोय तकनोको महायक ( साविपकी ) पर, जो प्रेड में नियमित रूप 

से पांच वर्ष मेवा कर चुके हो तथा जिनके पास कम से कम ऐसी उपाधि 
है जिसमें साविषकी भथवा गणित अथवा अर्थशास्त्र एक विषय रहा : 
विवार किया जाएगा सया उन पद पर नियुक्ति के लिए उनका मान हा 

जाने की द ॥ में उस पद को प्रोमति द्वारा मरा गया समझा जाएगा । । 
ममपोषक ( फोहर ) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रानति को सीधी 

लाईन में है. प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए 
होंगे । सो पार HAIFT द्वारा नियुक्ति के लिए । र 
फरमे तु पात्र नही होंगे । उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल 
पूर्व धारित किसी अन्य कारर बाहय पद पर प्रतिनियुकिा की अवधि 
महित प्रतिनियुक्ति को प्रावि साधारणत 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करन में किन परिस्थितियों में सत्र लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


- 


- 


- 


चयन की प्रत्येक दशा में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


सम.ह " क " विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोन्नति तथा पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ) 
1. विभागाध्यक्ष , अखिल भारतीय मदा नया भूमि उपयोग सर्वेक्षण - अध्यक्ष 
2. कृषि प्रौर सहकारिता विभाग के संबंधित प्रभाग के अवर सचिव सवस्य 
3. कृषि और सहकारिता विभाग के मंधित प्रभाग के संयुक्त आयुक्त - सदस्य 
4. भखिल भारतीय मुदा सथा भूमि उपयोग मवेक्षण के वरिष्ठ स्तर का 
समूह " क " का राजपदित अधिकारी 

- सदस्य 
टिपण :- - पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति गमिति को कारबाइयां संघ 

लोक सेवा आयोग का अनुमोवनार्य भजी जाएंगी । यदि आयोग द्वारा 
इनका आनुमोनम मही किया जाता है तो संघ लोक सेवा प्रागोग 
के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षमा में विभागीय प्रोन्नति समिति 
की एक अन्य बैरक बुलाई जाएगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - . . 


. 


. 


टिप्पणी :- .- मल भर्ती नियम तारीख ? अप्रैन , 1971 को प्रकाशित सा . का . नि सं . 541 दिनांक 28 फरवरी, 1977 द्वारा अधिचिस किए गए थे . 
तथा 11 अप्रैल , 1981 को प्रकाशित मा , का , नि , सं . 379 दिनांक 26 मार्च, 1981 टारा संमोधित किए गए थे । 

[ मं . 1- 31/ 84 -भूमि] 
1532 GB6 - 11 


506 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7 , 1987 /PHALGUNA 16 , 1908 


[ PART II - SEC . 3 (1) ] 


New Delhi, the 17th October , 1986 


1 . . ( 1 ) These rules may be called the All India Soil and 
Land Use Survey Organization [Seinior Technical Assistant 
(Statistics ) Recruitment (Amendment) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


G .S .R . 143.-- In exercise of the powers conferied by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules further to amend the All 
India Soil and Land Use Survey Organisation [Senior Techni 
cal Assistant ( Statistics) ] Recruitment Rulcs, 1977 , namely : 


2 . In the All India Soil and Land Use Survey Organiza 
tion [Senior Technical Assistant (Statistics ) ] Recruitment 
Rules, 1977 for the schedule the following shall be substitut 
ed , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification Scale of 
of post 

Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educationaland other quali 
fications required for direct 
Recruits. 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post . 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


MANN 


- 


6 


. 


6 ( a , 


Rs. 550 - 25 . Not 
750 -EB - 30 . applicable 
900. 


Senior Technical 1 * General 
Assistant 

( 1935 ) Central 
(Statistics ) Subjact to S rvice 

variation Group B 
dependent Non 
on workload Gazetted 

Non -Minis 
terial. 


Not exceeding 28 years . No . 
(Relaxable for 
Government Servants 
upto 5 y ars in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda . 
min and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
Master s degree in Statistics 

or Operation , Researchs 
or in Mathematics ( with 
Statistics) of a recognised 

University or equivalent 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 
well qualified . 


ALL 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescri- if any. 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees. 


Method of Recruiumant. In case of Recruitment If a Departmental Promo- Circumstances in 
Whether by direct recr - by Promotion /deputation / tio ? Con nittee exists , which Union Public 
uitment or promotion or transfor , grades from what is its composition . Service Commi 
by deputation /tra : isfer which promotion / dcpu 

sion is to be con 
and percentage of the tation /transfer to be 

sulted in making 
vacancies to be filled by made . 

recruitment. 
various methods . 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Age : No 
Educational 
Qualification : 
To the extent 
indicated in 
Column 11 . 


Two years. Promotion /iransfer on 

deputation faili ng 
which by direct recr- 
uitmnt. 


Transfer on Deputation 

Promotion : 
1 . Oficers under the 

Cuatral Governmənt : 
(a ) (i) holding analogous 

posts ; or . 


Gro 19 B Doportmortal Selection on each 

Promotion Compitta occasion shall be 
(for considering mide in consulta . 

promotion and tion with the Union 
confirm ition ). 

Public Service 
1 . Head of Departmental Commission . 


507 


fra 11- 


3 (i) ] 


975787 T TETTE : 177, 1987/57577 16, 1998 


12 


11 


13 


9 


10 


(ii) vit! 5 y ars regular All Iodia Soil and Land 
service in posts in the Use Survey 
scale of Rs. 425 - 700 or Chzim , 
equivalent; and 

2 . Under Secretary of the 
(b ) posse sing educational concerned Division in 

qualifications 1922- the Deparíngint of 
tioned in Col. 7 and Agriculture and Co . 
2 years experience in operation - M mber. 
collection , compilation 3 . Joint Commissioner 
analysis and interpre - of the concerned Divi 
tation or statistical sion in the Dep ? rtment 
data , 

of Agriculture and 
2 . The departmental Cooperation Mom jer 

Technical Assistant 4 Senior Scale Group A 
(Statistics)with 5 years Gazetted Officer of All 
regular service in the India Soil and Land 
grade and possessing Us Survey- M - 

mer . 
át least a degree with Note : The proceedings 
Statistics or Myths of the Dpaartmntal 
mitics or Economics Promotion Committee 
as a subject will also relating to confirm l 
be cosidered and in tion of direct recruits 
case ho is selected for shall be sent to the 
appointment to the Union Public Service 
post the sam shall be Commission for appro 
deemed to have been val. If, however ; these 

filled by promɔtion . aro iot approved by 
( The departmental offi- the Union Public Ser 

cers in the feeder cate - vice Commission , a 
gury wa) are in the fresh meeting of the 
direct line of proml ) - Departmental Prom ) . 
tion willatbe eligible tion Committee to be 
for consideration for presided over by the 
appointment on dcpu - Chairmızı or a Member 
tation . Similarly , de - of the Union Public 
putationists s ull not Service Commission 
be eligible for consi- shall be hold . 

deratio .2 for appoint 
meut by promotion . 
Period of deputation 
including the period 
of deputation in 
another ex -cadre post 
held immediately pre 
ceding this appoint 
mont in the sanız or 
g.l. lization /department 
shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


Note :-- The original recruitment rules have been notified vide G .S .R . 541 dated the 28th February , 1977 published on the 
23rd April , 1977 and amended vide G .S . R . No . 379 dated the 26th March , 1931 published on the 11th April, 1981. 

[No. 1-31 /84 -Lands ) 
forest 7 Hatte, 1986 


FT. FT . fa . 144. — 37oeufa, TifaTa HALO 309 Tiga RT teranfaat setit te Et ufar rate TT at 
भमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( कनिष्ठ नक्शानवीस ) भर्ती नियम, 1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः 

1. ( 1 ) 5 farqi T 9767 ITH fest Farraitu EST SITE ET 3911 TATU 67 ( pifto& FUTTATH ) at (FPJEFT ) FA, 1986 


( 2 ) † 275497 À 4979777 artera ai 

2. अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( कनिष्छ नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
JIGITT, T : 
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- 


- 


- 


अन सूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो सेया में जोड़े 
प्रचयनपद के लिए प्राय सीमा 

गए वर्षों 
का फायदा ) 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के अधीम 
अनुशेय है या 
नहीं 


12 


3 


5 


6म 


ननिष्ठ लिपिक 


नहीं 


साधारग केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 


700- 10- 80 - द , रो . चयन 
40- 1100- 50- 1300 


* ( 1986 ) 
___ * कार्यभार के 
प्राधार पर परिवर्तन 
फिया आ सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या सादेशों के 
प्रमुसार मरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक लिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
नया लक्षद्वीप में हैं ( प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- -- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रई ताएं 

विदित प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


- 


~ 


8 


यो वर्ष 


पावश्यक : 

आयु: नही शैक्षिक अर्हताएं हां 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मक्शानवीसी में विशे 
__ षज्ञता के साथ भूगोल में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) नक्शानवीसी सर्वेक्षण और मानचित्रण में तीन वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा सूहित अम्पषियों की दशा में संघ 

लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : 2 अनुभव म बंधी प्रर्हता सेष सोक सेवा मायोग के विवे 

कानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती है अम 
पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
वांछनीयन : 

(1 ) भूगोल मे गक्टरेट । 
( 2 ) फोटोग्रामिति में अनुभव । 


[ माग IT- - संड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : माय , 1987/ फाल्गुन 16, 1908 


5 ) 


. . - - - - 


- - -- - - - - 


- - - - - - 


भर्ती की पद्धनि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
धारा तथा विभिन्न पद्धतिया बारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे प्रोमति / 
प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


40 प्रतिमिनप्रोति द्वारा जिराके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पोशति : 
जारा ( जिम में अल्पकालिक विना मम्मिलित हो ) और दोनों के न हो मकने ऐसे ज्येष्ठ नशानवीस सरायक जिन्हाने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 
पर जो भी दाग i ) प्रतिशत नोत्री भर्ती द्वारा । 

प्रनिति पर स्थानान्तरण । 
( जिममे अल्पकालिक संविदा सम्मिलित है ) केन्द्रीय / राज्य सरकार और 
गरफारी अनुसंधान संस्थाओं के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 

( 2 ) जिन्होंने 550- - 900 रु . या रामतुल्य वेतनमान वाले पवों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास संभ 7 मे सीधी भर्ती के लिए विहित अहंताएं और 

अनुभव हैं । 
फीर वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाईन में 
हैं , प्रतिनियुनित पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
जमी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किये जाने के लिए पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुर्पित की भयधि, जिसके अन्तर्गत उसी सगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार से बाझ पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भों करने में किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


12 


13 


समूह क विभागीय प्रोन्नति मभिनि 

चयन प्रत्योफ अवसर पर सघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

जाएगा । 
1. अध्यक्ष संदस्य , संघ लोक मेवा आयोग अध्यक्ष 
2 . संयुक्त मचिव ( एम . सी ) और एल मार , सी . - - सदस्य 
३. संयुक्त सचिव ( ए एण्ड मी ) - सदस्य 
4 . प्रभाग मा तकनीको प्रधान 
5. अखिल भारतीय मृवा और भूमि उपयोग मर्येक्षण सगठन 
___ का परियोजना अधिकारी 

___ .. - सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोप्ननि ममिति 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त मचिब ( एम . मी . ) और एल आर . सी . -~ अध्यक्ष 
2. संयुगत मचिब ( पशा ) 

- - सदस्य 
3. प्रभाग का तकनीकी प्रधान 

- - सदस्य 
4. अखिल भारतीय मुथा और मूमि उपयोग सर्वेक्षण मा परियोजना 
अधिकारी 

- -सदस्य 
टिप्पण - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रान्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्न यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोप्न समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : मूल नियम , मा . का नि , मं . 717 मारीख 11 जून 1977 को अधिमूचित 

किया गया । 


[ म . 1- 33 184- भूमि ] 
मनश्याम सिंह, प्रवर सचिव 


510 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7 , 1987 /PHALGUNA 16 , 1908 


[ PART II- - Sec . 3 (1) ] 


E 


• New Delhi, the 7th Novembar, 1986 
G . S .R . 141.- In exercise of the powers conferred by the provisy to article 309 of tire Constitution , the President 
hereby makes the following Rules to amani t i ; All 11 !12 Sola 11 Lini U ; Sirvy Orziizlion ( Judi Cartographer ) 
Recruitment Rules, 1977 , namely ; 

1 . (1) These rules may be called the All India Soil and Land Use Survey Organization (Ju uor Cartographer) Recruitment 
( Amdndment) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the All India Soil and Land Use Survey Ocganization (Junior Cartographer )Recruitment Rules, 1977, for the 
schedule the following shall be substituted , namely :-- - 

SCHEDULE 


Name of the post 


Numberof post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
ornyn .selection post. 


3 


5 


Junior Cartographer 


GonoralCentral 
Service , Group A 


Rs. 700 -40 - 900 -EB -40. 
1100 - 50 - 1300 . 


5 * 
(1976 ) 
* Subject to 
yariation de pendent 
on workload . 


Age limit fordirect decruits 


Withor benefit Educational and other qualification 
ofadded years of required for direct recruits 
service admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) 
Rules 1972, 


whetherage & id ed uca - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees. 


Porid of 
prra btion 
if any 


6 


6a) 


8 


we 


No. 


A3: : No. Ħducational 2 years 
Qualifications : Yes. 


Not exceeding 35 years. (Relax 
able for Government Servants 
upto 5 ycars iit accordance 
with the instructions ororders 
issued by the CentralGovern 

ment). 
Note : The crucial data for deter 
mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
a pplications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep) . 


Esse ntial ; 
(i) Master s degree in Geography 

with specialisation in Carto . 
graphy of a recognised Uni 

versity or equivalent) 
( ii ) 3 years experience in Carto 

graphy Survoy and mapping. 
Note : Qualification are relaxa bie 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 

case of candidates otherwise 
well qualified . 
Note : The qualification regarding 
Orarionce is solaxable at the 
discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
nunbar of can lidates froin those 
communities possessing the re 
gixisite experien are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Dosirable : 

(i) Doctorate in Geography. 
(ii) Experi nce in photogram 

inetry . 


(9 . 11.- T 3 (i) ] 
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Method of Recruitment, 
whether by direct recruitment 
or by pronuntion orby dopitation 
transforand porcentage of the 

vacancies to be filled by various 
methods, 


In casc of recruitmen , by Iro . 
ton deputat on , transir gricos 
from which protti /dep itation 
transfer to be made . 


Tfa Departmental Promotion Circumstances in which 
Committçe exists , what Union Public Service Ccm 
is its composition . mission is to be consulted 

in making recruitment. 


10 


11 


12 


13 


EA 


Selection on each occasion 
shall be made in consulta tion 
with th : Union Public Sera 
vice Commission . 


40 % by promotion failing which Promotion : 

Grou ) A D :partmental Pro - 
by transfer on deputation Senior Cartographic Assistant motion Committee : ( forcon 
(including short term con - with 5 years regular service in sidering promotion ). 
tract) and failing both by the grade . 

1, Chairman/Manzber , Union 
stiract rocruitmnt. 61% by Transferon deputation : 

Public Service Commission 
diroctruzruitment 

( insluding short-term contract) - Chairman . 
Ofi : rs of the Ce utr21/Sra te Go . 2. Joint Secretary (SC ) & LRC 

vernm : nts and Government re - - - Member. 
$ 92 rch Institutions --- 

3. J ) in Sirztary ( A & C ) 
(a ) (i) holding analogous posts on - -Member, 
a regularbasis. 

4 . Technical Head of the 
( ii ) with 5 years regular service Division - Member. 

in posts in the sca !: of pay of 5. Project Officer, All India Soil 
Rs. 550 — 900 or equivalent, and and Land Use Survey Orga 
(b ) possessing the qualifications nization Member. 

and experience prescribcd for Group A Departmental Promo 

direct recruitment in column 7 . tion Committee (for consi 
(DipartmentalOfficers in the dering confirmation) : 

feeder category who are in the 1. Joint 3 : rata ry (SC) R LRC 
diract line of promotion will - Chairman . 
not be uligible for cızsideration 2 . Joint Secretary (Admn). 
för appointmonton de puta tion . - Member 
Sinilarly , deputationists shall 3. Technical Head of the Divi 
not be eligible for consideration sion - -Member 
for appointmint by promotion . 4 . Project Officer, All India Soil 
Period of d pitations in luding and Land Use Survey 
period ofdeputations in a nother www Member. 
ex-cr1re post held imnziately Note : The procedings of the 
preading this appointmnt in Dapartmontal Promotion 
the sim organisztion / epart Committee relating to confirma 
mint 3 1111 ordinarily nytaxceed tion shall be sent to the 
3 years). 

Urion Public Service Commis 
sion for a pproval. If, however, 
thus are not approved by 
tho Com nission , a fresh meet 
ing of th . Dypartm ’ntalPro 
mition Committee to be 
presided over by the Chairman 
or a Membrof the Union 
Public S : rvice Commission 
shall be held . 


[ N ), 1-33 /84 -Lands] 

GHANSHYAM SING H , Under Secy . 
Nota : - The origizil razruit uint rales have been no tifieri vide G .S.R . 717 dated he 11th June, 1977. 


fament , 9 $ tat, 1987 
FT . 47 . fêt . 145 :- - 977fa , FifaETlT RETE 309 & Targ OPET CT Tapet 2T PITT ofta en att partner H17 Get yfutura 
( वर्ग - 3 ) भर्ती नियम 1974 का वहां तक अधित्रपग करते हुए जहां तक उनका संबंध कर्मशाला फोरमेन और स्लिपवे फोरमेन के पदो से है, सिवाय उन 
बातों के जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, एकीकृत मान- उद्योग मत्स्य परियोजना, कोचीन में कार्यशाला फोरमेन और 
स्लिपर्व फोरमेन के पदों पर भर्ती के पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम् ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकीकृत मीन-उद्योग परियोजना ( कर्नशाला फोरमेन और स्लिपवे फोरमेन ) भर्ती 
fa47 , 1987 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपावद्ध अनुसूची के 
FINES 27 4 # fafiese 
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3, भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , पहलाएं मादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धमि , माय- पीमा , पहनाएं और मनसे मंधित अन्य बातें होगी मो गबन 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे यिनिविष्ट है । 


4 . निरर्हता : यह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या गिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदो में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधीन 
मनोयोर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के पनि में छूट दे गकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना अावश्यक या समीचीन है , थहा वह , उसने लिए जो कारण है उन्हें 

के तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बासन , आवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. म्यायसि :--- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डानेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


धेतनमान 


चयन पर मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोरे गए 
अय वा अचयन पद पक्तियों के लिए आयु सीमा वर्ष का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन भनुशेय है या 

महीं 
-- - - - --- - - -- - - -- - - - - - - - -- -- - --- -- --- - - -- 


6क 


चयन 


1 कर्मशाला फोर - 

मेन 


1 * ( 1987) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 550 -25- 7500 
के प्राधार पर परिवर्तन समूह " ख " पराज- द . रो .- 30- 900 
किया जा सकता है । पत्रित अननुसधिषीय रु . 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी मेरकों 
के लिए 5 वर्ष तक णिथिल 

की जा सकती है ।) 
टिप्पण :-- - प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख , प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षावीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की प्रावधि यदि कोई हो । 


सी 
महसाए । 


जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक भोर अन्य मोचे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहिन प्राय और शैक्षिक मर्मताएं प्रोन्नत 
ष्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


प्राणश्यक : - - 


प्राय . नही 
पाक्षिा अहंता : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यस्तियों के लिए 

2 वर्ष 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 

- 


-- - 


- 


- - - 


[ भाग II -- खंड 3 (1 ) ] 
-- - - - - - - --- - - -- -- 
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- - 


- - 


- -- 


- - -- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 

- - - - -- - - - 

- - - - 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय श यांत्रिक इंजीनियरिंग में 

डिग्री या समतुल्य 


या 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में समुद्री जीमियरी कर्मशाला/ टाक 

याई/स्लिपये में दो वर्ष का अनुभव और माथ ही यांत्रिक 

इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्याथियो की दशा में मंघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण 2 : अनुभव ममेधी प्रहता ( अर्हताएं ) सघ लाक मेवा 

आयोग सक्षम प्राधिकारी क विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की 
वशा में नब शिपिल की जा सकता है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर मघ लोक मेवा प्रायोग 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिमितयों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव फन वाले उन ममुवायो के अभ्यर्थी 

की पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होना मभव नहीं है । 
पाछनीय . (डिग्री धारको के लिए ) गमुद्री इभीनियरी कर्मशाला 

पाकयार्ड/स्लिप में अनुभव । 


- 


- 


भर्ती की पति/ भर्नी मीधे होगी या प्राग्नमि द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ प्थानातरण वारा पर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियो दाग भरी आने वाली रिक्तियो को प्रतिशतना 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा । 


__ 10 


11 


प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो मकने पर प्रमिनियमित पर स्थानातरण द्वाग और दोनो प्रोन्नति :---ऐमा महायफ फोरमैन ( बढ़ईगिरी )/( मशीन शाप )/( वेल्डिंग ) 
के न हो राकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( इंजन और उपस्कर)/ ( संरचनात्मक ) जिसने 380- 560 रूपए के 
वेतनमान मे उम श्रेणी में 7 वर्ष नियमिन मैया की है । 


टिप्पण ----प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची संबधित श्रेणी पद मे हित पौक्षिक 
सेवा के अधिकारियों द्वारा ममापन तारीख के संदर्भ में तैयार की 

जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण - - 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन में अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण करते हैं ; या 

( " ) जिन्होने 425- 7000 रुपए के वेतनमान वाले या ममतव्य 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम मीधे भर्ती किए भाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

7 में अधिकथित शैक्षिक अहंनाए और अनभव है । 


( प्रतिनियुक्मि की अवधि, जिसके अन्तर्गन उसी संगठन विभाग में हम 
नियुक्ति मे ठीक पहले धाग्नि किमी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 

- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 
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- 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी सरचमा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ सोक सेवा आयोग में गरम 
किया पाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


समूह " व " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती के ममय सघ लोक मेया प्रायोग से परामर्श करना प्रावण्यक 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक , एफीकृत मीन -उद्योग परियोजना , कोबीन -- प्रध्यक्ष 
2. अपर सबिव/ उप सचिय (मीन-उद्योग ) - -सदस्य 
3. मान-उयोग विकास आयुक्त - - सदस्य 
14 यौतिक समुद्री इंजीनियर एकीकृत मीन- उद्योग परियोजना, कोचीन - - मदस्य 
( ममूह " " विभागीय प्रोम्नति समिति ) 
( प्रोन्नति के समंध मे विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक , एकीकृत मीन -उद्योग परियोजना, कोचीन -- प्रध्यक्ष 
2 प्रवर सचिव/ उप सचिव ( मीम-उद्योग ) - - सदस्य 
- मीन- उद्योग विकास प्रायुक्त - मदस्य 
4. यत्रिक समुद्री इंजीनियर, एकीकृत मीन उद्योग परियोजना, कोचीन----सदस्य 
टिप्पण - - पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , मंघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि पायोग उनका 
अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिर्म मदस्य के अध्यक्षता मे फिर से होगी । 


- 


2 . स्निपर फोरमेन 


1 * ( 1987 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- सयन 
समूह “ ख ” प्रराज- द . गे - 30- 900 रु 
पत्रित अननुसषियीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या प्रादेशो 
के अनुसार मरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष सफ शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण . - पाप-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक , 
नारीख, प्रत्येक मामले मे , 
भारत में अभ्यर्थियो से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लभवीप मे है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अप्तिम तारीख होगी । 


. - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- - 


प्रावण्यक - 


प्राय नहीं 
शैक्षिफ अहंता हा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियो के लिए 

2 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिक हजीनियरों में 
डिग्री या समतुल्य 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


8 


___ _ _ 


_ 


- 


- ..- 


- . - . - . -- -- . 


- .. 


- 


- . 


- 


. - .. 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


[ भाग HI - खा । ( 1) ] 
- - - - - - - 

7 

- - - 
मत्स्य नौका जलपोतो की मरम्मत और अनुररक्षण डीजल इजनो 

की मरम्मत/ ममुद्री इंजीनियर कर्मशाला मे 2 वर्ष का अन 

भव और साथ ही यात्रिक इजीनियरी मे डिप्लोमा । 
टिप्पण 1 अहंताएं व्यथा मुमहित अभ्यर्थियों की दशा मे सध 

लोक सेवा प्रायोग के विकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 प्रमुभव सबधी पहना ( मर्हता ") मघ लोक सेवा 

प्रायोग के विधेकामुमार अनुसूचित जातिया और भन 
मूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा मे तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रझम पर सघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनम लिा प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायो के अभ्यर्थी 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होना सभव नहीं है । 
बांछनीय ~ -~ (जिग्री धारको के लिए ) मस्स्य नौका/ जलपोतो मी 

मरम्मत और अनुरक्षण डीजल इजनो की मरम्मत 
ममुद्री इजीनियरी कर्मशाला में अनुभव । 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण द्वारा और दानो प्रोन्नति ---ऐमा महायक फोरमैन ( स्लिपवे ) जिसने 380- 560 रुपए के 
के न हा मकर्म पर सीधी भर्ती द्वारा । 

वेतनमान मे उम श्रेणी मे 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुम्नि पर स्थानातरण 
( 1 ) फेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐम अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो निमित आधार पर सदृश पद धारण करते है , या 
( 2 ) जिहाने 425 - 700 स्पए के वेतनमान वाले या समतल्य पदो पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

7 मे अधिकथित शैक्षिक मईसाए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत ) उसी सगठन विभाग मे इस 

नियुक्ति से टीम पहले धारिन किसी अन्य काडर बाहृय पद पर प्रति 

नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 
- - 


12 


13 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के सबध मे विचार के लिए सीधी भर्ती करने ममय सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शा करमा आवश्यक है । 
1 निदेशक , एकोकम मीन -उद्योग परियोजना, कोचीन -- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव/उप मचिव ( मीन-उधोग ) सदस्य 
3 मीन- उद्योग विकास प्रायमस – मवस्य । 
4 यानिक समुद्री इजीनियर कोकुन मोन उद्योग परियोजमा, कोचीन -- बदस्य 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के सबध मे विचार करने के लिए ) 
1 निदेशक एकीकृत मीन- उद्योग परियोजना , कोचीन - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिष/ उप सचिव ( मीन-उद्योग ) - सदस्य 
3 मीन- उद्योग विकास प्रायुमत - मवस्य 
4 यात्रिक समुद्री इंजीनियर, एकीकृत मीन-उद्योग परियोजना काचीन -- सदस्य 
टिप्पण - पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया, मष लोक 

मेवा भायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रायोग उमका 
अनुमोवन मही करता है तो विभागीय प्रोम्नति समिति की बैठक मष लोक 
लोक मेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर म 
होगी । 

- - - - 

[ स 5 - 23/ 83 - मत्स्य ( प्रशा ) ] 
के वी श्रीनिवासन, प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 9th February , 1987 

4 . Disqualification . — No person , 
G .S . R . 145 , - In exercise of the powers conferiod by the 

(a ) who has çntered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living , or 
of the Integrated Fisheries Project (Class III) Recruitment 

( b ) who , having a spouse living, has entered into on 
Rulcs , 1974 , in so far as they relate to the posts of Work 

contracted a marriage with any person , 
$ 110p Forcman and Slipway Foieman , except as respects 
things done or omitted to be done before such gupersession , 

shall be eligible for appointment to any of the said posta ; 
the President hereby makes the following jules regulating the 
method of recruitment to thc posts of Workshop Foreman 

Provided that the Centul Government may , if satisfied 
and Slipway Foreman in Integrated Fisheries Project, Cochin , 

that such marriage is permissible under the personal law 
namely : - - 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for 40 doing, exempts any 
1 . Short title and commencement. - -11) These rules may 

person fiom the operation of this rule , 
be called the Integrated Fisheries Project (Workshop Fore 
man and Shipway Foreman ) Recruitment Rules, 1987. 

5 . Power to relax — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

may , by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
cation in the Official Gazette. 

consultation with the Union Public Service Commission , relux 
2 . Number of post, classification und scale of pay. The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
number of the said posts, their classification and the scalu 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 
4 of the Schedulo annexed to these rules, 

6 . Saving, — Nothing in these ruley shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitmçnt, age limit, qualifications, etc . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 

Servicemen and other special categories of persons, in accord 
other matters relating to the said posts shall be as specified 

ance with the orders issued by the Central Government from 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

time to time in tliis regard . 


SCHEDULE 


Nime of post 


, Number 


Classification 


Scale of rzy 


of 


posts 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post. 


- 


- 


- 


- 


Selection 


1 . Workshop 

Foreman 


] * 
( 1987) 
" Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 550 -25- 750 - 
Service , Group EB -30 - 900 . 
B , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Age limit for dircct recruits Whether benefit of 

addod year of 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 . 

ба 
Not exceeding 30 ycars 

No 
(Relaxable for Govcinorint 

servants by 5 years in acco 
rdance with the instructions 

orders issued by the 
Central Government) . 
Notc : The crucial date for 

determining the age limit 
shail be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those iu Anda 
mand and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualificati ns required fi r direct recruitment 


Period of probation , 

if any 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of promotees. 


Essential : 
Degree in Mechanical Engineering of a recognised University or cqui 

valent . 


Age : No 
Educational qualification : Yos 


2 year s for direct 

recruits. 


OR 


Dipioma in Muchanical Engineering with 2 years experience in repairs 

and maintenance of fishing boats /trawlers repair of diesel engines/ 
Marine Engineering Workshop . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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- -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


d 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - -- -- 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the disciction of the Union 

Public Service Commission incase ofcandidate otherwise well qualified . 
Note ! : The qualification regarding experience is relaxable al the dis 

crction of the Union Public Service Coinmission in the case of can 
slidites belonging to the Scheduled Castes and Schoduled Tribes, if 
alany stagc of solection , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that suficient numberofcandidates from these comntunl 
tius possessing the requisite experiencear not likely to be available 

to fill up the va ancies reserved for them . 
Desiable 
( foi Degree holders) 
Experience in repairs and maintenance of fishing boals/trawlers icpais or 
diesel engines/Marine Engineering Workshop . 

- - - - -- - 

- - - - 
- - 

- - 
- - 

- - - - 
- - - - 

- - - - 
- - - - - - - - - - - - - 
Method of rueruitment whether by direct recruitment or promo . In case , recruitment by promotion / deputation /tranufa 

from which promotion /deputation /transfer to bein 
tion or by deputation / transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 

- - - - - - - - 
- - - - -- 

- - - - - - - - 

- - 
- - - - - 

- - 
- - - 

- - - - - - - - 
JO 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

Promotion : 
Promotion , failiug which by transfor yn deputation and failing 

Assistant Forcmati (Carpentry )/(Machine Shop )/ (Welding)/ 
both by direct recruitment. 

(Engięcnor and Equipment)/ Structural) in Rs. 380 - 560 with 

7 years r gular service in the grade. 
Noto : Tho cligibility list for promotion shall be prepared with 
roference to the date of completion by the officers of the 
prescribed qualifying service in the respective grade post . 
Transfer on deputation ; 
( 1 ) Officers under the Central Government :- - 

( a ) (i) holding analogous posts on regular basis : or 
(ii) with 5 years seryicc inposts in the scale ofRs. 429 -700 

or equivalent ; and 
( b ) ponsessing the educational qualifications and exp 

erience laid down for direct recruits under column 7 . 
( The period of deputation including period of deputation 
in another cx -cadre postheld immediately preceding this 

appointment in the same organisation /depart 

sont shall ordinarily not exceed 3 years ). 
- - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Tf a Departmental Promotion Committce exists what is its con position . 

Circunstances in which Union Public Service 

Commission is to boconsulted in making recruitment. 
- - -- - - - - - 

13 


ja 


_ _ 


Consultation with the Union Public Service 

Commission necessary while making direct 
recruitment. 


Group B Departmental Promotion Committee 
( for confirmation ) 
1. Director, Integrated Fisheries Project, Cochin 

- Chairman 
2 . Under Secretary /Deputy Secretary (Fisheries) 

- Member 
3 . Fisheries Development Commissioner 

- - Member 
4 . MechanicalMarine Lngincer , Integrated Fisheries Project, 
Cochin 

- Member 
Group B Departmental Promotion Committee 
( for promotion ) 
1 . Director, Integrated Fisheries Project, Cochi 

- - Chairman 
2 . Under Secrstary / Deputy Secretary ( Fisherics ) 

- Member 
3 . Fistieries Dovelopment Commissioner 

- Meniber 
4 . Mechanical Marine Engineer , Integrated Fisheries, Project, 
Cochin 

- - Member 
Note : Tho proccedint s of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sont to the Commission for appioval. 
If, however, these are not approved by the Commission fresh 
inceting of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairının or a Member of the Union Public Service Co - 
dnrişsion shall be held . 
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2 


SIS 

3 


4 


5 


6a 


No 


2 . Slipway 

Foreman 


General Central Rs. 550 - 25 -750 - Selection 
( 1987 ) Service , Group EB - 30 -900 . 
* Subject to B , Non -Gazetted , 
variation Non -Ministon ial 
dependent 
on workload. 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government 

servants by $ years in acco 
rdance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government). 
Note · The crucial date for 

deteiinining the Age limit 
shall be the closing date 
for receipt af applications 
from candidates in India 
(othor than those in Anda 
min and Nicobar Islands 
and Lakshadwecpl. 


T 


— 


- — 


- 


— - 


- 


- 


- - 


- 


Essential : 
Deoree in Mechanical Engineering of a recognised University or equivalent 


Age : No 
Educational qualification - Yes 


2 years for direct 

recruity . 


OR 


Diploma in Mechanical Engineering from a recognised lastitution or 

equivalent with 2 yuars cupcrience iiMarine Engineering Workshop / 
Dockyard /Slipway. 

Qualifications are relaxablc at the discretion of the Union 
Public Scrvice Commission in case of candidates otherwise well 
qualified . 
t . The qualification regarding experience is relaxable at thc discrc 
tion of the Union Public Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Costes and Scheduled Tribes , if at any 
stage oi selection , the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufifcicnt number of candidates from these communities 
wisuessing th : requisite experionce are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them 


Desirable : 
( For degree holders ) 
Formerience in Marine Engineering Workshop / Dockyard /Slipway . 


- 


- 


- 


- 


11 


10 


- - - - - 


comotion failing wiich by transfer on deputation and failing 

both by direct recruitment. 


Promotion : 
Assistant Foreman ( Slipway ) in Rs. 380 -560 with 7 years regular 

service in the gade 
Transfer on deputation , 
(I) Officers under the Central Government : 

(a ) (i) holding analogous posts on regular basis , or 
( li ) with 5 years regular service in posts in the scale or 

Rs. 425-700 or equivalent ; and 
( b )possessing the oducational quilifications and experience 

laid down for direct recruits under column 7. 
( The perjad of deputation including period of deputation in 
another ex - cadre post held immdiately preceding this appoint 
ment in the sam . viganisa ion desilmnt shull ordmarily 
not exceed 3 years ). 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- -- - - - - - - --- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 
12 


13 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- - . . - - 


- 


- 


- 


। 


- - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


Consultation with the Union Public Servicc Commi 

ssion necessary while making direct recruitment. 


Group B Departmental Promotion Committee : 
( for confirmation ) 
1. Director, Integrated Fisheries Project, Cochin 

-- Chairman 
2 . Under Secretary /Deputy Secretary ( Fisheries ) 

- Member 
3. Fisheries Development Commissioner 

- Member 
4. Mechanical Marine Fngineer , Integrated Fisheries Project, 
Cochin 

- Member 
Group B Departmental Promotion Committee : 
(for promotion) 
1. Director, Integrated Fisheries Project, Cochin 

- - Chairman 
2 . Under Secretaly /Deputy Secretary (Fisheries ) 

--- Mermber 
3. Fisheries Development Commissioner 

-~ Member 
4 . Mechanical Marine Engineer , Integrated Fisheries Project, 
Cochin. 

- Member 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee rela 

ting to confirmation shall bo sept to the Commission for approval. 
If , however , these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairmaocra Merober ofthe Union Public Service 
Commission shall b : held . 


[ No. 5/ 23/ 83- Fy ( Adm.)] 
K . V . SRINIVASAN , Under Secy. 


नई दिल्ली, १ फरवरी, 1987 


मा .यानि 146-. - राष्ट्रपति , सविधान के अनन्छेद 309 के परत क द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए बनम्पमि रक्षण, मंगरोष पौर मंचयन 
निदेशालय में माली के पद पर भर्ती का पनि या विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाने है, अप्ति - 


1 . मक्षिाम नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण मगोध्र और मचयन निदेशालय , माली , भर्ती नियम , 1987 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. संख्या, वर्गीकरण भोर तिनमान उक्त पद को मरया , उसका यीपण पौर वेतनमान वह होगा , जो इनो मे उपायट अनमर्च के माम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि , आय सीमा और अन्य मा आदि उक्त पद पर मर्ती की पदनि , आय सीमा, अर्हता प्रौर उमसे समधिन अन्य बाते होगी 
जो उषत अनसनी के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्मादाट है । 


4. निरर्हताए । यह व्यक्ति 
( क ) जिमन से व्यक्ति में, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है. विवाह किया है । 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमन पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्ष कार को लाग् स्वीय विधि के अधीन 
अनशे य है और मा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति की हम नियम के प्रवर्तन से घट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा यह उसके लिये जो कारण है , उन्हें 
लेखबम करके, घन नियमो के बिना उपबन्ध की मिसी वर्ग या किसी प्रवर्ग के व्यमितयो की बाबत , आदेश पारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यायत्ति इन नियमों की कोई भी बात से आरक्षणो आय - सीमा में छूट प्रोर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा प्रम मम्बन्ध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार नाचत जानियो, मममूचित जमाधिों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रय 
ध्यक्तियों के लिये उपबन्ध मरना अपेक्षित है । 
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- - - 


- 


- -- - - - - - -- - - - - -- - 


- - - . - . 


- - ---- - - -- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


अम सूची 


- . -- - 


- - - - - - - -- -- - - -- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


-.- .- . -.- .. ..- - - 


- - - - 


पद का नाम 


पदो की ममया बर्गीकरण 


यं तनमान 


चयन पद अश्रया सीधेभर्तीथिये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद लिये आय, मीमा 


सेवा में मारे गये वर्षे 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 198 2 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -.- . - - - - - . 


6क 


माग 


म्पये 


4* माधारण केन्द्रीय 
( 1987) मेवा समुह घ 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन : 
मिया आ 
मक माहै । 


75 )- 1 2- 870- लाग नहीं होता । 18 से 25 वर्ष 

नही 
द . रो - 1 4- 9-107 

( केन्द्रीय सरकार रा जारी किये गये 

अनुदेशो या आदेशो के अनमार 
( परिशोधित ) 

सरकारी सेवको के लिये 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आय सीमा अवधारित करने . 

के लियेनिर्णायक नारी भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भि जो 
अवमान और निकोबार कीप माह 
और लक्षदीय में हैं ) आन्दन नन 
करने के लिये नियम की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम में 
नियुक्ति के मामले में आय सीमा 
अवधारित करने के लियेनिर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय को नाम मजने 
के लिये कहा जाता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मांधे मर्ती कि जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 

अहनाए 


मीधे भर्ती किये आने वाले व्यक्तियो के लिय 
विहित आय, और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


दो वर्ष 


1 . पाचवा म्हर, अथवा प्राइमरी उत्तीर्ण 

लागू नहीं होता 
2. बागबानी को सत्रियाओं और लोन और बाडी की देख रेख 

फमलों, पौधों को उगाने आदि से सुपरिचित होना चाहिये । 
3. बागवानी , फसलो पौधों को उगाने की एक वर्ष का अनुभव । 

- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - . . - - - - - - - 


भर्ती का पति/भर्ती मीर्घ लागी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतमा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थामाकरण विण जायेगा 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


- . 


- . 


- 


. 


. 


- . 


- 


- 


. 


. 


. 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माघी म माग 


लागू नहीं होता । 


- - - 


- 


fam 


T77 47 977 


- 


- - - 


I . 3 (i) ] 
= = = 
of fairly stafit Oferty 


- - 


- 


- 


- - _ _ - — 


- 


- 


- - -- - - 


; 1987/ FTTT 1A, 1908 

121 
- - = = - - = = - 
पता हरनमा रियत्तियों में सष लाम सवा आयोग स 
पगमश मिया जायेगा 


378 377 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - 


- - - - 


- 


- - - - - H - - - - 


12 


13 


On 


TFIT, ET STATI 


समूह " , " विमागीय प्रोशनि मसि 
( पुष्टि के मंबध में विचार करने के लिये मे निम्नमिटिम होगे - - 

1. 4 Turf 34feriti - - 34TH 
2 . सहायक निदेशक ( स्कीम अधिकारी को अधिकार दिया जायेगा) - - सदरय 
3. विपणन और निरीक्षण निवेशालय मे मा छ “ च " म्थापन से व्यवहार वो 

वामा अनुभाग अधिकारी- - सदस्य 
4. वनस्पप्ति रक्षण, सगरोध मौर सचयन निदेशालय मे समूह घ स्थापन का भार 

साधक अनुभाग अधिकारी - - मदस्य 


Y 


A 


M 


NA - 


I - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ at . 13- 24/85-4 . 4 .- 11] 

ए . एम . सिह, अवर सचिव 
New Delhi, tho 9th February , 1987 

4. Disqualification . — No person , -- 
G . S .R . 146. - In exercise of the powers 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
conferred by 

a person having a spouse living, or 
the proviso to articlo 309 of the Constituiion , the President 
hereby inakes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spouso living , has entercd into or 
recruitment to the post of Mali in the Directorate of Plant 

contracted & marriage with any person , 
Protection , Quarantine and Storage namely : 

shall be eligible for appointment to the said tost : 
1. Short titlo and commencement.- -11 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
and Storage , Mali, Recruitment Rulea, 1987. 

applicable to such person and the other party to the marriago 

and that there are other grounds for so doing exempt any 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi person from the operation of this rule , 
cation in the Official Gazetto , 

3 . Power to relax . — Whero the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient no to do , it may , 
2 . Nurnber, classification and scale of pay . — The niomber 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the said post, its classification and the scale of pay attach of the privi ions of these rules with respect to any class or 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the category of persons. 
Schedule annexed to these rules 

6 Saviny - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of iccruitment age limit , other qualifications 

relaxation of fc limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes ex 
etc . - The mcthod of recruitment age limit, qualifications 

servi cmen nd other special categories of persons in accord 
and other matters relating to the said post shall be as speci anc uith the ordors issued by the Central Government from 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

tim to time 117 this regard . 

SCHEDULL 
Name ofps N ), if posts Classification – Szade of pay Whether 

whether Age limit fordirect rectt Whether bene 
solrction post 

fit of added 
or din -selertion 

years of er 
ort 

vice admissi 
ble under rule 
30 of the Cen 
tral Civil Ser 
vices (Pension ) 
Rules, 1972 


- - 


- - 


2 


- 


- 


- 


- 


3 


- -- 


6 (a ) 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


Mali 


No 


4 * (1987 ) General Central Rs 750- 12 870 - Not anplicable 18 -25 ycars. 
* Subject to vaci . Service Group EB -14 -947 

(Relaxable for Govern 
ation lependent " D " (Revised ) 

ment servants upto 35 
on workload 

years in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 

CentralGovernment). 
Note : The crucialdate for 
determining the age liinit 

shall be the closing date 
- - - - - - - --- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


1602 OV86_13 — 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


1602 O1/86 - - 13 
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- - 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


for recriptofapplica 
tions Crom candidates in 
Talia (other than those 
in An amin and Nico 
Gar Islan .da ant 1.2k 
shadweep ). In re 3 
pect of posts the app 
pointments to wliich are 
made through Employ 
mont Exhanges the 
crucial date foț deter 
mining the age limit 
shall in each case be the 
last date upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit 

the namncs. 
- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


9 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 
Educational and other quilifications whether age and educational qua- Period of probation , Method of recruitment, whcth 
required for direct recruits alifications proscribed for direct if any. 

er by direct recruitment or by 
recruits willapply in the case of 

promotion or by deputation / 
promotees 

transfer and porcentage of the 
vacancies to be Alled by 

various mcthods 
8 

10 
(i) Sth standard or Priiniry pass. Nɔt applicable 

Two years 

By direct r -cruitment. 
(it) Should be conversant with gar 

dening operations and mainte 
në nce of lawng and hedges . 

Br wing ofcrops, plants etc. 
( iii) One yoor s experience of gur 

dening werk , growing of crop 

plants ctc . 
- - -- - - - - - - 

- - - - - -- - - - 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - 
In C1979fegir uitn ? atby prynution /ileputt- If a D :p ?rtm ital Prom ition Committee Circumstances in which UPSC is to be 
10d / transfer, 17.2de fro, which promotion exists,writiiscorapuisitior 

consilicd ill making recruitment 
de puteţion / transfer to be made. 

- - - - - - - - 
11 

12 
Notapplicable Group D Deportmanntal Promotion 

Notapplicable 
Committee. ( for considering 
confirmation ) c )nsisting of, 
(1) Chief Administrative Officer 

- Chairman 
(ii) Assistant Director (Preferably Scheme 
Oncer ) 

- Member . 
( iii) Section Officer tealing with Group D 

Establishnıc :it in Directoratc of Mar 

keting & Inspection - Member. . 
( iv ) Sictor Officer ( charge of Group D 

Establishmentin Directorate of Plant Pro 
tection, Quarantino and Storage 
- Membcr. 

- — - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


[No. 13-24 /85. - PP II] 
A . M , SINGH , Under Socy . 
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नई दिल्ली, 10 फरवरी, 1987 

मा . का . नि 1 48 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

पराका द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति संरक्षण , 
सा . का . नि . 147 . .-~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

सगरोध और सबयन निदेशालय, वरिष्ठ पुस्नकाध्यक्ष ( फीटनाशी ) भी 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वनस्पति , रक्षण, संगरोध 

नियम , 1979 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
और संचयन निदेशालय , कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( जैव- पामापन ) भर्ती 

अम्:---- 
नियम , 1979 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , . 
मर्थात् : -- 

( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति संरक्षण, संगरोध और सरायन 

निदेशालय , वरिष्ठ पुस्तकाध्यक्ष ( कीटनाशी ) भी ( संशोधन ) 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम बनस्पति रक्षण , संगरोध और 

नियम, 1987 है । 
संचयन निदेशालय , कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( जव प्रामापन ) 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
भर्ती ( मशोधन ) नियम, 1987 है । 

2. पनस्पति संरक्षण , सगरोध और संचयन निदेशालय , वरिष्ठ 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पुस्तकाध्यक्ष ( कोटनाशी ) भी नियम , 1979 की अनुसूची में स्तम्भ 
2. यनस्पति रक्षण , सगरोध और सचयन निदेशालय , कनिष्ठ ज्ञानिक 

6 में प्रषिद के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात :---- 
अधिकारी ( जैव प्रामापन ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में , स्तम्भ 

" 30 वर्ष से अधिक नहीं 
६. मे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि दी जाएगी अर्थात् --- 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशां या मादेशों के अनुसार 
" 15 वर्ष से अधिक नहीं । 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या प्रादेशो के अनुसार टिमण · - - अगु सामा प्रयप्रालि तारने के लिए नि गयित तारीख भारत 
गरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 

में अथियो से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 

द्वीप समूह और लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
टिप्पण . -- ~ मायु सीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक नारीख भारत 

नियत की गई अलिम तारीख होगी । " 
में अभ्यथियो से ( उनसे भिन्न जो अदमान और निकोबार 
टीप ममूह और लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 

[ संख्या 13 - 2/ 83 - पी . पी - 2 ] 
नियत की गई अनिन तारीख होगी । 

टिप्पण : - - मून निमम भारत के राजपत्र , भाग 2 व 3, उपखंड ( i ) 
[ सं . 13- 2/ 83- पी . पी .- 2 ] 

पुण्ठ 1932, स . सा . का . नि , 993 तारीख 28- 7- 1979 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
टिप्पण . -- मूल नियम भारत के गजपन्न के भाग 2, खंड 3, उपखड 
( i ) पृष्ठ 483 अधिसूचना म . सा . का . नि . 277 , 

तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 
तारीख 8 - 3- 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

सा . का . नि . सं . 15 तारीख 3- 1- 1981 पष्ठ 32 पर । 


New Delhi, tho 16th Fcoruary , 1987 


G. S . R . 147. - --In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Plant Protection , Quartantiac and Storage , Junior Scientific 
Officer ( Bio - asay ) Recruitment Runes. 1979, namely : -- 


G . S . R . 148.. --In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of th . Constitution, the President hele 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Plant Protection . Quarantine and Storage, Senior Librarian 
( Insecticides) Recruitment Rules, 1979 , namely : .. .. 


1. ( 1 ) These rules muy be called the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage Senior Librarian ( Insecti 
Miles ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987 . 


( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quarantinc and Sorage , Junior Scientific Officer 
(Bio - a94ay ) Recruitment ( Ainendment) Rules, 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Priblication in the Cfficial Gazette . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schodule to the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage , Junior Scientific Officer ( Bio 
assay ) Recruitment Rules , 1979 for the entrv in column 6 , 
the following entry shall be subtituled , amely : 


2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection , 
Quaruline and Sioase Senior Librarian ( Insecticiaes ) Re 
cuitment ruies , 1979. for the entry in colanon 6 , the follow 
ing en ry holl the substituted , nainely : 
" Not exceeding 30 ycars. (liclaxable for Government 

GsTvanta uplo 5 years in accordance with the in 

ructions or orders issued by the Central Govem 
ment ). 


" Not exceeding 35 years. ( Relaxable for Government 

bcrvants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Contral Govern 
ment ) . 


No c : Tlış crucial date for detçimining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
fron candidaics in India ( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . " 

[ No. 13 - 2 / 83 -PP JI] 


Note : The cricial date for determining the age limit 

shall re the closing date for receipt of appl cations 
from candijales in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep )." 

INo. 13- 2 / 83-PP JIJ 


Note . --- The principal rules were published vide GS. R . No . 
995 dated 28- 7 - 1979 in the Gazette of India, Part II , Section 
3 , sub -section (i) at pagc 1932 . 

Subscquent Amendments : 
G . S R. No . 15 dated 3- 1 -1981 at page 32 . 


Note . - Tlie principal rules were published vide Notification 
No . GSR 277 dated 8 - 3 - 1980 in the Gazette of India , Part 
II , sub -section (i ) at page 483 . 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 
सा . का . नि 149 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

G . S. R, 149, — In exercise of the powers conferred by the 
परन्तुक वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनस्पति संरक्षण, संगरोध 

Proviso to article 309 of the Constitution, tho President here 

by makes the following rules to Brlend the Directoiate of 
और संचयन निदेशालय ( उप -निदेशक जैव प्रामापन ) भर्ती नियम , 1979 Plant Protection , Quarantine 2001 Storage, Deputy Director 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ---- 

( Bio - assay ) Recruitment Rules, 1979 , namely - - 
( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति संरक्षण, संगरोध और मधयन 

1 . ( 1 ) These rules Intuy be called the Directorate of Plant 
निदेशालय ( उप निदेशक व प्रामापन ) भर्ती ( संशाधन ) Protection , Quarantino and Storage , Deputy Director 
नियम , 1987 है । 

( Bio - assay ) Recruitment ( Ainendment ) Rules, 1987 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of thcir 
2 वनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय ( उप - 

निणफ 

publication in the Ofilcial Gazette . 
जैव-भामापन ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 मे प्रविष्टि 

2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection, 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

Quarantine and Storage (Deputy Director ) (Bio -assay ) Re 

cruitment Rules, 1979 , for the entry in column 6 , the fol 
" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय मरफार द्वारा जारी किए गए lowing entry shall be substituted. namely : - - 
अनुदेशो या प्रादेशो के अमुसार सरकारी कर्मचारियो के लिए 

“ Not cxceeding 45 ycars ( Relaxable for Government 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 

Servants upto 5 years in accordance with the instruc 
टिपण : ---मायु सीमा अयधारित करने के लिए निर्णायक सारीस्य भारत 

tions or orders issued by the Central Government). 
में अभ्यपियो से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 

Note : The crucial date for determining the case limit 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप में है ) प्रावेयन प्राप्त करने के 

shall be the cosing date for receipt of applications 

from candidates in India ( other than those in 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । " 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwecp ) " . 
[ सं . 13 - 2/ 83- पी . पी . - 2 ( 2 ) ] 

___INo. 13 -2 / 65- PPII (II )] 
एच०एल० विर्वी, उप सचिव 

H . L. BIRDI , Dy. Secy . 
टिप्पण . मूल नियम भारत के राजपत्र , के भाग 2, खड 3, उपखड 

Notc : The crucial date for determining the age limit 
( i) पृष्ठ 43, सं . सा . का . नि . 12 तारीम्ब 5- 10- 1980 

12 dated 5 - 1 - 1980 in tho Gazette of India, Part II, Section 3 , 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

sub-section (i ) at page 43. 


मई दिल्ली , 13 फरवरी, 1987 
मा . मा नि 150 : - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए, और वनस्पति रक्षण संगरोध 
और सचयन निदेशालय ( कनिष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1984 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व 
किया गया है या करने में लोप किया गया है, वनस्पति संरक्षण, सगरोध और भसारण निदेशालय में तकनीकी अधिकारी ( 1 ) के पद पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वनस्पति मरक्षण, संगरोध और भडारण निदेशालय , ( तकनीकी अधिकारी ) 
( 1 ), भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये गजपत्र ,में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उमत पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जा इन नियमो से उपाय भनुसूची के 
सम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


3 भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अर्हताए आदि . उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, माईनाए और उमसे संबधित अन्य बात वे होगी , जो उक्त 
मनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 


4 निरर्हताए यह व्यक्ति: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी म्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाप्त नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है, तो वह फिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हे लेखमल करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्राधेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

म्यावृत्ति : इन नियमो को कोई भी बात एसे प्रारमणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालगा, जिनका मन्द्रीय मरफार 
द्वारा इम मबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य यिमेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपयध करना अपेक्षित है । 


[ माग II - - 


3 (i) ] 
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भाग का राजपत्र : मार्च 7, 1997/ फाल्गुन 16, 1908 
- -- - - -- -- - - - - - - - -- 

- - - - --- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 


- -- - 


- 


--- - - - - 


- - 


- - - - - - 


असूमा 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मेतममान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्रपयन पर्व व्यक्तियों के लिए प्राय का फायवा केन्द्रीय 
मीमा 

मिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


62 


तकनीकी अधिकारी ( 1 ) 


अचयन 


नहीं 


123* माधार ण केन्द्रीय 975- 25- 1 15()-द . 
( 1987 ) मेवा, ममूह ग रो- 30- 1540-7 . 
कार्यभार के अराजपविन ( परिशोधित ) 
ग्राधार पर परि- अननुचिय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

आरी किए गए अनुदेशा 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियो के 
लिए 35 वर्ष तक कील 
दी जा सकती है । ) 


टिप्पण : प्रायु सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक नारीम्म भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भित जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 
अतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति के 
मामले में प्रायु सीमा 
अबधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख प्रत्येक 
मामले में , यह अंतिम 
नारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 


- - 


- 


परिवीक्षा की पर्याध यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
प्रहताएं 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति की दशा 

में लागू होगो या नहीं 


9 


. 


2 वर्षे 


किसी भी मान्यमा प्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड मे जीय 
विज्ञान वनस्पति विज्ञान पि यिशान महित इंटरमीडिएट 

गथत्रा 
प्राणि विज्ञान/यनस्पनि यिनान गति 10 + : श्रेणों 

उत्तीर्ण या इसके ममसुन्य । 


आय : नहीं 
मैक्षिक ग्रहंता । म्नम्भ 11 के अधीन प्रविष्टि 

में उपधित विस्तार तक 


- 


-- - - - 


- 


- - - - - 


- - ... - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 
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भर्ती की पद्धति / भी मोघे होगी या प्रान्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति / म्थानान्तरण द्वारा तथा अति / प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिय , जिनसे 
विभिन्न परसियों द्वारा भरी ज.. वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्राप्तति प्रतिनियुकिा स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


10 


11 


25 प्रनिगत प्रोन्नति द्वारा जिसके .न.हो ने पर सीधी भर्ती द्वाग और 75 प्रतिशत नाम्नति . 
सीधी मी दाग 

175- 11025 और 600-1150 रुपए ( परिशोधित ) के वेतनमान में 
समह घ ( उप कार्यालय काडर ) के कर्मचारियों में से जिनकी ग्रेड 
मे 5 वर्ष नियमति सेवा है और वे जो 750-940 रुपए ( परिशोधित 
के वेतनमान में है और 7 वर्ष और में नियमित सेवा कर चुके हैं तथा 

विज्ञान विषय सहित मैट्रिक , प्रयया समतन्य महता रख है । 
- - - -- 

- - 

- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीर प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्राचाग से पराम 
किया जाएगा 


12 


___ 13 


लागू नही टोमा 


- अध्यक्ष 


समूह ग विभागीय प्रगति ममिति जिसमें निम्नलिग्नित होगे । 
1. उप निवेशक ( पौध राग ) 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
3 बाहर के किमी कार्यालय का कोई एक समूह क अधिकारी 
4. सहायक निदेशक, अधिमानतः योजना अधिकारी 


मदम्प 


-मदम्प 


- गदम्य 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[म . 13 - 16/ 85-पी पी . . ] 
____ ए . एभ मिलर मचिन 


4 Disqualification . — No person - - 


ia ) who has emered into or contra - led a murijage with 

a perstill having d sponse living , or 


New Delhi, the 13th February, 1987 

NOTIFICATION 
G .S .R . 150 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constilution, and in super 
session of the Directorate of Plant Protection . Quarantin 
and Storage ( Junior Technical Assistant ) , Recruitment Rules , 
1984 cxcept ay respects things done or omitted to be done 
before such superression , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Technical Officer ( I ) in the Directorate of Plant 
Protection. Quarantine and Storage, namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate or Piant Protcction Quarantine 
and Storage . Technical Ofhcer (I ), Recrulment Rules , 
1987 . 


( b ) who, hurg : spouse living , has entered into or 

con : acled w biurziade with any person , 
Shell he cigible for appointment to the said post : 


Provičod that the Central Government may , if satisfied 
tihit such narriage is permisible under the personal law 
allicable to sich person und the other party to the mariage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
E uon front the operatiion of this rule. 


5 Power to ielas, — Whcie lie Contral Government is of 
onion that it is necessary or cxpedient so to do, it may , 
h order , for reasons to be recorded in wri.ing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 

egory of persony. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay . - The 
number of the old post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schclulic annexed to these rules, 

3. Methol of 1ecruitrent age limit , other qualifications, 
e - -- Tic from uf recruitnicht , rige luer qualifications 
20 other matters relating to the suid post hiall he as speci 
fied in colunas 5 10 13 of the id Schedule 


I Saving — Nullin : in these rules all affect reservations, 
tellation of agc Umit and other concessiong required to be 
prenided for the Scheduled Castes. Scheduled Tribes, Ex 

Sten aned ( ther special fliegorics cf persons in ac 
६ . ! n : with the olders issted by the Central Government 
f).-.n time to time in thig regard , 
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[ATT II- - 3 ( 1) ] 


ATC7 FT TOVE AT 7, 1987/47611FT 16, 1908 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale 


f piy 


Wa thoi seler - Age limit fordirect rec . 
tion post or non - ruits 
selection post 


Whether to - 
fit of added 
years of service 
admissible un 
der rule 30 of 
the Central Ci. 
vil Services (Pen . 
sion ) Rules , 1972 


- 


- 


2 


3 


- 


5 


6 


6(a ) 
NO 


Technical offizer 123 * (1987) Genrral Central Rs. 975 -25 - 1150. Non .selection 

* Subjectto viria . Service Group FB -30 -1540 (Re 

tion depenent " C (N71 -Gazett - vised ) 
on work -load ed Non -Minis 

terial) 


Between 18 - 25 years 
(Relaxa ble for Govern 
mment servants upto 35 
years in accordance 
with instructions or 
Orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial da te 

for determining the age 
linit shall be the closing 
dato fur receipt of 
a ppiications from cani. 
dilates in In -lia (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In case of appointment 

through the Employ 
ment Exchange , the 
crucial date for deter 
mzing th : age limit shall 
in each case , be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
na mes . 


Educational and other qualifica - Whether age and educational Period of probation , if 9 y 
tions requirad för direct recruits qu ’ lifications prescribed fordir 

eut recruits will apply in the case 
of promotees 


Method ofrecruitment whether 
direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /trans 
fer and percentage of the 
varazgies to be filled by vari 
ous methods 

10 
25 % by promotion failing which 

by direct recruitmentand 
75 % by direct recruitment. 


Intermedirte with Science in 
Zoology /Bɔtany /Agriculture, 

OR 
10 -4- 2 class pass with Science with 
Zoology /Botany or Agriculture 
from a recognised University /Bo 
ard or equivalent, 


Age : No 

Two years 
Educational Qualifica 
tions: To the extent provided 
in the entry undercolumns 11 


MAL 


12 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / deputa - If a DPC exists , what is its composition Circumstances in which UPSC 
tion /transfer, grades from which promotion 

is to be consulted in making 
de putation /transfer to bemade 

recruitinent 

13 
Promotion : 

Group C DPC consisting of : 

Notapplicable. 
2 rom amongst Group D 

( 1) Dep ity Director (Plant Diseases) - 
Sub Offices ( Cadres) Employees in the pay - - Chairman 
sala of Rs. 775 - 1025 and 800- 1150 (revised ) (2 ) Chief Administrative Officer - Member. 
with 5 years regular service in the grade and ( 3 ) A group A Officer from an outside office 
111 ise in the pay scale of Rs. 750 - 940 ( revised ) - Member. 
wich 7 year s regularservice in th : grade , and (4 ) Assistant Director preferably Scheme 
possessing the qualification of Matriculation Oncer - Member . 
orequivaient with Science as a subject. 

[No . 13 - 16 /85 - PP III 
A . M . SINGH , Under Secy . 
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TJIE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7, 1987 / PHALGUNA 16 , 1908 [PART IL- - Sec . 3 (1)] 

- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 
( प्रामाण मियाय विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 फग्यरी, 1987 


सा , का , नि . 151 - - राष्ट्रपति, संविधान अनुछेद 39 पपतागप्रदसी भी गोवा प्रयोग करते हुए और सामायिक विकास और सहकारिता 
विभाग ( वर्ग ? अनुममिवीय पद ) भर्ती नियम, 1969 को , उन बातो के सिवाय अधिनात करने कए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने 
से लोप किया गया है. ग्रामीण विना विभाग में सेवाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्ननिन्धित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास विभाग , लेखाकार भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. पद मंग्ख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाषा अनुमुखी 
के स्तमा 2 से 4 में विमिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आय-सीमा, अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य नाम के होंगी 
जो उक्त अनुसूधी के स्तम्म 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे या क्त मे जिमका पति या जिसकी पहली जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह मिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परता यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाषाम हो जाता है कि ऐमा विनाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
भनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राप है कि ऐगा करना आवश्यक या समीचीन है, पहा वह , उमके लिए जो कारण है 
सो लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पावत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

व्यावक्ति · इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणो, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मसंबंध में समय -समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनुसूचित नाभियों, अनुसूनिन जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विषो प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - -- - - - - - - 
पक्षका नाम 


वर्गीकरण 


नमान 


पयों की 
म म्या 


चयन पर सोधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अथवा व्यक्तियों के लिए आय मोमा केन्द्रीय नि विग्न सेवा ( गेशन ) निया 
अचयन पद 

1972 के नियम 30 के अर्धन 
अमझेय * या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - 


1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सेनाकार 


लागू नहीं होना 


- - -- - - - - 

नही 


लाग नही होना 


14 * माधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा ममूह " न " 
* कार्यभार अगजपत्रित 


1640- 60 - 
2600-६ . रो . 
75-2900/- रु . 


भाषा 


परिवर्तन 
बिया 
ला 
मकता 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


-- -- -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


परिवोभा की अवधि यदि कोई ठो 


सीधेभर्तीकिए जाने वालेकानों के लिए पौक्षिक और 
धम्य अर्मनाएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
आयु और शैभिक अर्हताएं प्रोन्नन व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नही 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


रनाग नहीं होता 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- -- --- -- ---- - 


- 
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[ भाग II - - 3 ( i ) 

भारत का राजपत्र : मार्च 7 , 1997/फागन 16, 1903 
- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी या प्रोन्नतिमाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मारा प्रोग्ननि/ प्रतिनियति म्यानात्सरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें 
मथा विभिल परुतियों भाग भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनिय मिल स्थानान्तरण दिया जाएगा 
- --- - ---- ---- - . . . .- . . - - -- - -- - - - - - - -- --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- -- - -- - -- - - - - - - - - - --- - - 
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- - - - 


-- 


- - - - 


- - - - -- - 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) 0 1 प्रोग्मति माग जिमसे न हो मकने पर प्रतिनियमित पर स्थानान्न - प्रोत्रमि 

( क ) ऐसे लेखा लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमिा मेवा को है । 
( 2 ) 80 प्रतिशत प्रगनिम दिन गरजानाम्मरण/रानान्तरण द्वारा प्रमिनियमि पर स्थानान्तरण ग्थानान्तरण 

( ख ) ( 1 ) केन्द्रीय मचित्रागय मेवा के गये महायक जिन्होने उस श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है या जिने महायवः उच्च श्रेणी लिपिक 
की श्रेणियों मे 10 वर्ष सम्मिलित गेवा को है या केन्द्रीय गावाला लिपिकीय 
गेवा के से उगाच श्रेणी लिपिक जिन्होंने उग श्रेणी में 10 वर्ष निममिल मेवा 
की है, और जिन्हें गचिवालय प्रशिक्षण और प्रपत्र संस्थान या ममतुल्य 

मक , लेखा और बजट बार्य का नोन वर्ष का अनुभव है । 
( 2 ) ऊपर ( 1 ) के न हो मकने पर , केन्द्रीय सरकार के अधीन ने अधिकारी 

जा नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हैं या किमी संगटिम 
लेखा विभाग से जीनस्थ नम्मा मेवा लेखाकार या अधीनस्थ लेम्बा मेवा 
उसीर्ण लिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिनके मनन उमी नंगरन 
विमाग में इस नियमि गे टीका पहने धारित किसी अन्य कादर या 
पद पर प्रागनियुपिन की अवधि है , माधार गनया लान थप में अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - -- - -- - - 


. .. 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


. . . .. - --. - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


.. . . -- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. - 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - -- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थिभियों में मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - -- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- - - - 


- - - 


- - 


. . . - - - . - -- - - - - - 


-- - 


- - - - - 


- 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 
प्रोन्नति पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममह " ख विभागीय प्रोन्नति ममिति : फिी अधिकारी की स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर ग्थानान्तरण पर नियुक्ति 

के लिए चयन कर समय सन ग्लोनाः मेया आगग गे प . मार्ण करना 
( 1 ) गंयक्त मन्दिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 

आवश्यक है । 
( 2 ) प्रमाग का प्रधान ( जो उस स्थान पर , जहां पद अवस्थित है निदेशक उप 

मणिव के रैक , मे नीचे का नहा ) - -- मवस्य 
( 3 ) निदेशक उप सचिव ( प्रणामन ) - - सदाय 
( 4 ) अवर सचिव ( प्रणामन ) - - मदम्य 

- - , - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- ..- ... . - - - - 

- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 

[ म •T- 1 2013/ 3/ 55- स्था . 1 ] 

इन्द्र नाथ , अवर सचिव 


- - - 


- 


DEPARTMENT OF RURAI, DEVELOPMENT 
New Delhi , the 17th fFcbruary, 1987 


G .S . R . 171. [12 : Yargisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of thc Depert 
ment of Cominmnity D . velopment & Cooperation Claas (1 - -Ministerial Posts ) Recruitment Rules 1969 , except as respects the things 
Gone or omitted lo be dune bucure such supersessions to President hereby inkes the fullowing rules to regulate the mothed of 
recruitment to the post of Accountant in the Department of Rural Developmeni, namely : - 

1 . Short title and comme zomerit - -11 ) Th , se suiles muy be called the Departmentof Rural Development, Accountant, Recruit 
mant Rulcs, 1986. 

2 . They shall coins into force on the date of ili ir publication in the Ofice ! Gazette . 
2. Number of post, Classification and scale of pay.- -. The numeror the siid pust, its cissification and thc sucle of p: : attached 
thereto shall be as specified in columits 2 to 4 of the Schedule anttered to these rules. 

.J, Mythod of recruitment, ayo linzit , other qualificatio 119110 . - The metod of recruitment of the said pesto age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts (1 ) shall b e specifierl in columns 5 to 14of the aid schedule . 

4 . Disqualiącation . - No person, - 

( a ) who hasentered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 
1602 GI / 86 --14 
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- - - - - - - - - - - - - - - 

= - : - - - 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contractd a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 
the said post : 


- 


- 


- 


- 


- 


Provided that the CentralGivernmentmay, if intis Jed that such marriage is permissible under the persona Ila wa pplicable 10 
such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for $o doing, exempt from the operation of this rule , 

5 . Power to relax, — Where the Central Government opinion that ir 19 occe9gary or expedicot so to do , it may by order, for 
reason ; to be recorded in writing and in consultation with the UPSC rolax any of the provisions of these rules with respect 
to any class of category of persons. 

6 . Saving Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be pre viced 
for the Szhoduled Castes , the Schedule Tribes, Ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the ContralGovernment from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


L 


= 


- - - - 


Name of the post 


Accountant 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


Age limit for direct 
recruitinent 


No, of posts * 

Claggification Scale of pay 

Whether selection post 

or non -selection post 
- - - - - - --- - - 

4 - - - - - - - 5 - - - 
14 * ( 1986 ) 

General Central Service Rs. 1640 -60-2600- EB -75- Not applicable 

Group B Non-Gazetted , 2900 / 
- - - - 

- - - - - - - - - - - 
- - - - - -- - - - 

- - - - - - - 
Whether benefit ofaddod Educationaland other Whetherage and educat- Period of probction 
years of sorvice admissible qualifications required for ional qualifications pres . if any . 
under rule 30 the Central direct recruits . 

cribed for direct recruits 
Civil Service ( Pension 

will apply in the case of 
Rules, 1972 , 

promotees 
- 7 

-- - - - - -- - - - - --- 1o - - 
No - Not applicable " Nul applicabic. 

2 years 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- --- - 6 - 
Not applicable. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Methd ofrectt, whether bydirectrcerit , or by In cage of reott. by promotion /deputation /transfer, grades from which promotion 
promotion or by dcputation transferand por deputarion transfer to be made . 
centage of the vacancies to be filled by various 
methods. 
- - - - -- - - - - 

- - - -- - - 

12mm * * 
- - - - 

- - - - - - - 

- - - - -- - - - - 
ri) 20 % by pronution failing which by tra . Promotion : 
nsferon deputation, 

(a ) Accounts Clerk with 10 yours rogolar vorvice in the grade. 
( il) 80 % by transfer on deputation / traosfor Transfer on deputation /transfer ; 

( b ) ( i) Assistints of th : Cintra Secretariat service with 5 years regular service in the ) 

grade or with 10 years combined service in the gradeofAssistant/Upper Division 
Clerks or Upper Division Clerk of Contral Secrtariat Clerical Service with 10 
year s regular service in the grade who have undergone training in Cashand 
Accounts work in the Institute of Secretariat Training and Management or 

equivalent and p .394cs 3 years experience in cash Accounts and Budget work . 
( ii) Failing (i) above , officers under the CentralGovernment holding analogous posts 

On regular basis or subordinale Accounts Service Accountants or Subordinate 

Accounts Service passed Clerks from any of the organised Accounts Department. 
( Period of deputation including the period of deputation in another ex -cadre post 

hell im ncdiately preceding this appointment in the same or some other 
Organisation Department of the Central Government shall noi cxceed 3 yea rs). 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


If a DPC exists what is it composition 


- - -- - 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making recruitment 

- - -- 
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Congultation with the UPSC necessary while selecting an 
officer for apprintment on transfor /transfer on deputation . 


Group B Departmental Prumotion Committee for promotion 

confirmation : 
(i) Joint Secretary (Adminislation ) - Chairman 
( ii ) Head of the Division (n it below the rank of Director/Deputy 

Sooreta ry wherс the post is located . - Member, 
(iii ) Director/ Doputy Secretary ( Administration Member , 
( iv ) Under Secretary (Administration ) 

Meinber. 


INO , A -12018 / 3 /85- stt. I] 
NNDAR NATH , Under Secy . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


[ भाग II - 3 ( i )] भारत का राज मन्त्र : मार्ष 7, 1987/ फाल्गुन 16, 1808 

531 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in this Official Gazette . 
नई दिल्ली, 22 जनवरी , 1987 

2 . In the Schedule to the Directorate of Advertising and 
मा. का नि 15 : -- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक , Visual Publicity ( Group A posts ) Recruitment Rules , 1971, 

against serial number 15 relating to the post of copywriter 
द्वारा दी गई शक्सियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति विज्ञापन और दृश्य 

- ( i ) under column 12 , for the existing entry , the following 
प्रचार निदेशालय ( वर्ग "# " पक्षो ) के भर्ती नियम , 1971 मे मशोधन 

cntry shall be substituted, pomely : 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् . -- 

" Transfer on depulation : 

Officery under the Central Governmoat : 
* ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 

(a ) (i ) holding analogous posty on icgular, basic; or 
( वर्ग ", " पदो ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( li ) with 5 ycars regular service in posts in the 
( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रभावी 

___ _ scale of Rs . 700- 1300 or cquivalent; or 
होगे । 

( iii ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent; and 
2 विज्ञापन और पुण्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग "क पयो ) भर्ती 

(b ) (i) possessing a degree of # recognised University 
नियम , 1971 की अनुसूची, श्रम सं 15 में सामने कापी गईटर के 

or equivalent; and 
पद से संबंधित स्तभ 12 के नीचे प्रविष्टि के लिए निम्न प्रविष्टि को प्रति 

( ii ) 3 years ciperience in creative writing in the 
स्थापित किया जायेगा, अर्थात् -- 

Janguage concerned. 

( Period of deputation including period of deputa 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाप्तरण 

tion another ex - cadre rost held immediately 

preceding this appointment in the same oi some 
केन्द्रीय मरकार के अधीन अधिकारी 

other organisation Department or the Central 

Government shall ordinarily not exceed 3 years ) . " 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सदश पद धारण किये हुए हो , गा 

( iii ) Under column 14, for the existing entry the 
( 2 ) जिनके पाम रु . 700-1300 के वेतनमान में या उसके 

following entry shall be substituted , 

namely : 
ममकक्ष पर पर 5 वर्ष की नियमित सेवाए है , या 

“ Consultation with the Union Public Service Com 
( 3 ) जिनके पास रु . 650- 1200 के वेतनमान मे या उसके 

mission necessary while making seloction for 
समकक्ष पद पर 8 वर्ष को नियमित सेवाएं है, और 

appointment on transfer on deputation ." 

Noto . - Published under GSR 434 in the Gazette of India, 
( ख ) ( 1 ) जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 

Part II , Section 3 , dated 27th March, 1971. Subsequently 
उसके समकक्ष डिग्री हो , और 

fourteen amendments to these rules were notified and as 

such it would be unwieldy to include Gazette references 
( 2 ) मगंधित भाषा मे जिनके पास 3 वर्ष का सृजनात्मक of these amendments in the foot-nole . 
लेखन का अनुभव है । 

[ No A -12018/ 5 / 84- Est | DAVPIUS( I ) ] 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 

K . SIDHU , Under Secy . 
विभाग में नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य 
संवर्ग बाह्य पद की नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की प्रधि है , 
माधारणमया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

नई दिल्ली , 18 फरवरी, 1987 
( 3 ) उपरोक्त अनुसूची और उपरोक्त क्रम स . साममे स्तम 

सा का .मि . 153 -- राष्ट्रपनि , मविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 
14 के अंतर्गत प्रविष्टि , निम्न प्रविष्टि द्वारा प्रतिस्थापित द्वारा प्रवास शक्सियो का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
की जायेगी । 

अर्थात् : -- 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण पर नियुक्ति के लिये वयन , ___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम 
करते ममय- समय मघ लोक सेवा प्रायोग का पगमर्श भास्तीय सूचना मेवा ( ममूह " क " ) नियम , 1987 है । 
प्रावश्यक है । 

( 2 ) ये राजपस मे प्रकाशन की तारीख से प्रवत्त होगें । 

2. परिभाषाए इन नियमो मे श्रम तक सदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न 
टिप्पण ( भारत के गजपत्र खंड 2, उपधारा 3 दिमाक 27 मार्च , 

1971 मा फ .मि 434 के अंतर्गत प्रकाशित किया गया । 
इसके पश्चात् इन नियमो के 14 मशोधमो की मधि 

( क ) “ मायोग " से मंघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 
सूचना जारी की गई थी । इनके संशोधन के संदर्भ मे 

" ( ब ) "नियनफ----प्राधिकारी " से भारत मरफार का सूचना और 
फुट नोट में शामिल करना उचित नहीं रहेगा । 

प्रमारण मन्त्रालय अभिप्रेत है ; 
म - 12018/5/ 84-Pथा / डी. ए वी पी/यू.एम. ( प्राई ) ] 

( ग ) "विभागीय अभ्यर्थी से ऐसे अधिकारी अभिप्रेत है जिन्ह 
घुसुमजीत मिशु, प्रवर मचिय 

मायोग के परामर्श से या विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफा 

रिश पर नियमित आधार पर नियुक्त किया गया है और जो 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

ममूह " क " पद धारण करते हैं या जो - - 
New Delhi, the 22nd January, 1987 

( 1 ) इन नियमो के प्रारंभ की तारीख को अनुसूची- 1 में 
G . S . R . 152. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

विनिर्दिष्ट पदो पर , और 
hereby makoy the following rulos further to amend the 
Directorate of Advertising and Visual Publicity (Group A 

( 2) सेवा के कार में सम्मिलित पदो पर और जो ऐसी 
Posto ) Recruitment Rules, 1971, namely :- - 

तारीख को मेवा के प्रारंभिक गटन के पश्चात् अनुसूची- 1 
1. ( 1 ) These rules may be celled the Directorate Ad 

में सम्मिलित थे ; 
vortioing and Visual Publicity (Group A Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1987 . 

चारणाधिकार रखते हो । 


- 


- 


- - - - -- -- - --- - - - - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


-- - - 


- - 


- - - 


- - -- - 
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( ब ) विभागीय जोनति समिति " से ऐसी समिति अभिप्रेत हे सिमका 

5. सेवा के सवस्य: ( 1 ) निम्नलिखिन व्यक्ति मेवा में मवस्य होंगे 
गठन प्रोन्नति और किसी ग्रेष्ठ में पुष्टि पर विचार करने के लिए 

( न ) नियम 6 अधीन कर्त्तव्य पदों पर नियुमरा प्यास्त , और 
किया गया हो , 

( न ) नियम 1 के उपनियम ( 5 ) औ नियम 7 ने अधीन कर्तव्य 
( क ) “फर्तध्य पद से अनुसूची 1 में सम्मिलित कोई पद, चाहे वह 

पदो पर नियुक्त व्यक्ति । 
स्थायी हो या अन्यायी, अभिप्रेम है ; 

( 2) उप नियम -( 1 ) के खंड ( क ) के अधीन नियुक्त कोई व्यक्ति 
( च ) “परीक्षा " से ऐमी मंयुक्त प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेन है जो 

ऐसी नियुक्ति पर अनुभूची-1 में उमे लागू समुचिम ग्रेट मे , 
भारतीय गूचना सेवा में और अन्य ऐसी मेया या मेषाओ मे 

मेवा का मदम्य समझा जायेगा । 
जिन्हें समय -समय पर पायाग द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाए ; 
भर्ती के लिए मंचा लत पारभिक परीक्षा औ मुख्य परीक्षा -7 ; 

( 3 ) उपनि म ( 1 ) के पद ( ब ) के अधीन नियुक्त कोई भ्यकिग 

ऐमी नियुक्ति पर अनमूनी- 1 में उगे लाग गमुचित प्रेट में , 
( छ ) “ सरकार " में भारत सरकार अभिप्रेत हैं , 

गी नियुक्ति की तारीख से मेवा का मदाय समझा माणगा । 
( ज ) “ग्रेड " मे थेला ग्रेड अभिप्रेत है , 
( झ ) किसी ग्रेड के संबंध में "नियमित मवा " में उस ग्रेड में की गई 

७. सेवा का प्रारंभिक गठन : ( 1 ) केन्द्रीय सूचना सेवा के सभी अधिकारी। 

जो 3000. 00 F . (नियत 25 (1- 2750 क . , 3250- 2500 
संवा की ऐसी अवधि या अवधियां अभिप्रेत है जो उम ग्रेड में 

रू . , 2000-2250 रु ., 1500- 2000 रु , 1100- 1600 
दीर्घकालिक नियुक्ति के लिए विहिन प्रक्रिया के प्रमुमार मिय 

रु . और 700- 1300 रु . के वेतममानो में नियमित प्राधार 
मित प्राधार पर चयन के पश्चात् की गई है और हममें 

पर पन धारण कर रहे है इन नियमो के प्रारंभ की तारीख 
निम्नलिखित कोई अवधि या अधिया मम्मिलित हैं :---- 

से गठन के प्रारभिक प्रक्रम पर अपने- अपने छो में इस सेवा 
( 1 ) जिसे या जिन्हें ज्येष्ठना के प्रयोजनो के लिए प्रारंभिक 

के सदस्य बन जाएंगे और 1800- 2000 रु . तथा 1500 
गठन के समय नियुक्त व्यक्तियों की दशा में हिमाम में 

1800 रु . वेतनमानो में नियमित आधार पर पदधारण करने 
लिया गया है । 

घाले अधिकारी भी इम मेया के प्रारम्भिक गठन पर 1500 
( 2) जिसके दौरान कोई अधिकारी उस ग्रेड में कर्तव्य पाद 

2000 F . के येतनमान के पदों पर नियुक्त किए गए समझे 
धारण किए होता यदि वह छुट्टी पर न हाता या अन्यथा 

जाएंगे तथा 1800- 20000 वेतनमान के अधिकारी 1500 
पद धारण करने के लिए उपलब्ध नहीं था ; 

1800 3 . ये तनमान के अधिकारियों रो सामूहिक रूप से ज्यष्ठ 

र जाएंगे और हन दानी वतनमानों में उनकी पारस्परिक 
( अ ) अनुसूची से इन नियमो के माथ उपाव अनुसूची अभिप्रेत है , 

ज्यष्टता वही रहेगी । 
( ट ) “ मेया से नियम 3 के अधीन गठित भारतीय भूचना मेवा 
( समूह "क " ) अभिप्रेत है । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की नियमित निरन्तर 

सेवा इम मंत्रा में उनकी नियुक्ति से पहले का सेवा, परिवीक्षाधि, प्रोन्नति 
3. भारतीय मूनमा मेवा ( ममूह " क " ) का गठन : भारतीय सूचना 

के लिए अर्हक संघा पुष्टि और मेवा मे पेंशन के प्रयोजनों के लिए गिनी 
मेवा ( ममाह " क " ) के नाम म ज्ञान एफ सेवा होगी जिसमें नियम और 

आएगी। 
7 के अधीन सेवा में नियुक्त व्यषित होगे तथा इम सेवा में सम्मिलित 
सभी पद समूह "क " पद के रूप में वर्गीकृत किए जाएंगे । 

( 3 ) नियमक प्राधिकारी, इस नियम में उनका धो के अनमार सेवा के 

विभिन्न ग्रेडो में प्राधिकृत नियमित पव संख्या को अहो ना भरने के लिए . 
4 . ग्रेड प्राधिकृल संख्या और इसका पुनधिलोकम : ( 1 ) सेवा के विभिन्न 

समर्थ न हो वहां ये नियम - 7 के उपबन्धों के अनुमार मरे जाएगे । 
ग्रेडो में सम्मिलित कर्त्तव्य पद उनके पदनाम , सध्या वेतनमान 
और इन नियमो के प्रारम का नारी को मन्त्रालय/विभाग 

( 4 ) इम नियम ग प्रायोग के अध्यक्ष या मवस्य मे भिन किमो 
कार्यालयबार हिस्से , के होंग ओ अनुसूची-1 में विनिर्दिष्ट किए रावस्य की अनुपस्थिति, पयन समिति की कार्यवाहियां को प्रविधिमान्य 
जाएं और एक विशिष्ट ग्रेड में पम्मिम्मित नर्मव्य पद, जैमाफि महीं जमाएगी : 
अनुसूची में उलिनम्मित है, एक दूसरे के साथ प्रापग में परि 

परम्म यह कि मवम्य को मभ्यक म्प में मान लिन किया गया हो 
पर्तनीय होगे । 

फिन्सु वह पूर्वव्यबस्तता के कारण विभागीय प्राधाने समिति के विचार 
( 2 ) इन नियमा के प्रारम्भ के पश्चात , विभिन्न ग्रेडो में कर्मग्य 

बिमर्श में भाग न ले मका हो , जिसके बारे में लिखिम सूचना प्रनम्य रूप 
पदो की प्राधिकृत सख्या वह होगी जो मरकार द्वारा समय-समय से तुरन्त भेजी जानी चाहिए । 
पर अवधारित की जाए । 

___ 7. सेवा का भविष्य में बनाए रखा जाना : ( 1 ) नियम - 6 मे यथा 
( 3 ) सरकार, विभिन्न ग्रेडों में कर्त्तव्य पदो की संख्या में अस्थायी 

उपबंधित सेवा के प्रारंभिक गठन के पश्चात् अनुसूची -1 मे निर्दिष्ट श्रेडी 
परिपर्तन कर सकती है या घटा मकती है, जैसा वह समय-समय 

में से पिमो में उत्पन्न हाने वाली रिक्ति की इस नियम के अधीन इसके 
पर आवश्यक भमझे । 

पश्चात् उपबंधित रोनि से भरा जाएगा । 
( 4 ) सरकार प्रायोग के परामर्श से अनुसूची- 1 में मम्मिलिम पदों 

( 2 ) ( 1 ) कनिष्ठ ग्रेड की 50 % रिक्तिया शैक्षिक अर्हतामों के 
से भिन्न फिन्ही पदों को सेवा में सम्मिलित कर सकेगी या 

आधार पर प्रायोग द्वारा मालिन स युक्त प्रतियोगिता परीक्षा के परि . 
वन अनुसूची में सम्मिलित किसी पद फो सेया से अपजित 

णामा और अनुमूनी-II मे यिनिर्दिष्ट आयुमोमा के पाधार पर प्रोर सरकार 
भार राकेगी । 

द्वारा समय समय पर मायोग के परामर्श से अधिसूमिम पो गई परीक्षा 
( s ) सरकार मायोग मा परामर्श से ऐसे अधिकारी की , जिसका पक्ष 

को किसी स्कीम के अनुसार सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएगी । 
उस नियम ( 1 ) के अधीन सेवा मे मम्मिलित है, सेवा के 

परत पीर कि विभागीय प्रोन्नति ममिति गठित करने बारे मघर 
समुचित ग्रेड में प्रस्थायी या अधिष्ठायी हसियन में , जो ठोषः 

मा संख्या में समिति की बैठक में उपस्थित रहे हो । 
समझा जाए नियुक्ति कर सकेगी और इम ग्रेष्ठ में उसकी 
ज्येष्ठता, सुदश ग्रेज में उसकी निरंतर नियमित सेमा को हिमाम 

( 2 ) 50 % रिक्तियों , नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा गुणाराण के प्राधार 
म लेने के पश्चात् मियत कर सकेगी । 

पर प्राधिकारियो की प्रोन्नति द्वारा और प्रोन्नति के सुसंगत ोन मे ज्येष्ठता 
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के श्रम म “उक्त ने क पैनेल में मम्मिलिम और न्यूनतम पाई " मे जगा गठन पर किरी। भी प्रेठ में सम्मिलिग मर्भ अरचा अधिकारी उप 
कि अनुमूच -[ 1] मे विनिर्दिष्ट है उसके अनुसार चयन द्वारा भर जाएगा । 

ग्रेड म नमसात् नियुक्त किए गए मम प्रयाया अधिकारिया में एक 
( 3 ) ज्येष्ट ग्रेस या उसमे ऊपर के पदा पर मेघा म नियुपिना, में पेष्ट होगे । 
निकटतम निम्नतर ग्रट में ऐम पिकाग्यिा म म को जागा जिनके 

( 1 ) प्रारभिक गठन के परमास् सेवा में भर्ती किए गए व्यबिन्यो 
न्यूनतम पहुँ। मवा नेपा वि नुम्न -III में घिनिर्दिष्ट है उस गानुमार 

की ज्येष्ठ ना , समय- समय पर सरकार द्वारा इस नियम न मारी किए 

गए माधारण अनुदेशो के अनुमार अधारित की जागर्ग । 
( 1 ) प्रोन्नति के लिए अधिकाग्यिा । चयन गणागण में गावार पर 

( 4 ) नियम- के अनिमम ( 5 ) के अनुमार मेवा में निपुन 
किया जा T भिवाए उन मामा में जिन ग्रेड और कनिार , प्रगास 

अधिकारियों की उपोष्टना उममे उपाधत र ति से निया को आएगा । 
बेर ( मप्रन ग्रेड ) के पदों पर प्राप्त करना के आधार पर अनच-IV 

( 5 ) ऐसे मामला मजा उपनियम ( 1 ) में ( 1 ) के अनर्गन नर्ग 
म अनमार गठिन विभार्ग य प्राभान ममिति की सिफारिणा पर अयोग्य 

पाते है व्यक्तिया की ज्योलता का प्रवधारण पायाग से परामर्ग में 
को अरव, नार किए जाने के अधीन रहत हुए , की जान । 

मगार द्वारा किया जा गा । 
8 . परिक्षा ( 1 ) संया में नियुक्ति के पश्चात् प्रत्येक प्रधिकारी 

30 प्रतिनियुक्ति पर ( इसमें अलगानिक मविदा भी गम्मिान ) 
चाहे वह मांधी भर्ती द्वारा हो या कनिष्ठ ग्रेड प्रानति द्वारा नियुक्त हो , 

स्थानान्तरण द्वारा पदो का परा जाना सरकार, प्रायोग के परामर्श मे 
दो वर्ष को अवधि के लिए परिवं क्षाघोन होगा । 

फिमी ग्रेप में कुछ पख्या में पदों को जो उम ग्रेषु की स्वीकृत पद सध्या 
परन्तु नियन्त्रक अधिनागे ममय- समय पर मरवार द्वारा जारी किण के 1096 में अनधिक हो , केन्द्र व मरकार राज्य सरकारी, पब्लिक सेक्टर 
गए अनवशो के अनुमार परियं क्षा की प्रत्रि का बना मगा 

उपक्रमो श्री सरकारी , मानूनी या म्बायत मगठनों के प्रधान ऐसे मच 

काग्थिा को , जो नियमित मधार पर मग पर धारण किए हर } " 
परन्तु और कि पग्विीक्षावधि क बनाए जान का कोई विनिमय 

प्रगने निम्लता प्रेर में पधारण फिर हुा है प्रोन जिहाद का प्रमा 
पूर्ववती परिवं क्षा अवधि की समाप्ति के पश्चात् माधारणतया प्रार मनात 

ग्रेड म प्राननि अधिकारियो के लिए विहित का गई नियमित प्रहक सवा 
के मोतर तिला जाएगा । उक्त प्रयधिक मातर इगका निखिन म सूचना 

की है, ऐमो अवधि के लिए जिसे सरकार ममय- समय पर विनिर्दिष्ट करे 
सबद्ध अधिकारी को ऐमा करने के मारण दणित करते हुए भेज दो 

प्रसिनिपुक्ति पर ( इममे अपकालिक पविया भी सम्मिलित है ( स्थाना 
जाएगी । 

सरण द्वारा नियक्त गरम भर सकते है । इस प्रकार भरे गए पदा पा 
( : ) परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई अवधि में पृग हा ऐम पो क मज्या अवधारित करने के लिए हिगार मे निया जाएगा 
जाने पर अधिकाग्यिो को , यदि उस स्थायो नियमित का लिा उपयुक्त जिन्न प्राप्तति डाग अथवा माधी मर्मा द्वारा भरा जाना है । 
समझा जाए, नियमित आधार पर उनकी नियुक्तियों में रखा जाएगा 

1 । संत्रा में नियुक्ति मेवा मे गर्भ निक्तिया, तिपत्र प्राधिकाग 
और यथाग्नि , उम्ह मम्यक अनुक्रम में उपलकन हाने वाल अधि हाय 
रिक्तिया के विरुद्ध पुष्ट किया जाएगा । 

वाग का , जाएगी । 
( २ ) यदि यथास्थिति, परिवीक्षा अवधि या उपर किमी विस्तार 

12 भारत के किसी भाग मे सेवा के लिए दायित्व और रोबा को 
के दौरान मरकार की यह गम हो कि कोई भी प्रकारे स्थायो नियक्ति अन्ध प्रत ( 1 ) रोवा न नियुक्त किए गए अधिकारी भारत में यही 
के लिए उपयुवन नहीं है, ता सरकार ऐमे अधिकारी का यथारिथात 

भो या भारत के बाहर सेवा करने के लिए दाया होंगे । 
मेयोन्मुक्त कर गर्ग या भेषा म उसको नियुक्ति में पूर्व उसके द्वारा 

( 2 ) मेता के मदम्यो की सेवा सर्ने ऐसी बातो को बावन जिनो 
धारित पद पर प्रतिनिन कर मकेगी । 

fरा इन नियमो में काई उपबन्ध नही किया गया है, हो होगी जो 
( 4 ) गरिवीक्षा फो अवधि या उमक किर्म विम्मार के दोगन ममय- समय पर साधारणत. कन्द्राय सिधिन सेवा के अधिकारिया को लागू 
सरकार किसी अभ्यर्थी में में परिक्षण प्रोर णिक्षण और प्रशिक्षण पाठ्य 
फ्रमा का पूरा करने और परीक्षा और पर क्षिण मे उनीर्ण होने के लिए 

13. निरर्पता : वर व्यक्ति - -- 
( इसमे ऐमा हिन्दी परीक्षा मा मम्मिलिा है जिन सरकार परियावा 
संताषप्रय सा में पूरा करा को गार्स के कप म उचित समझा है ) ग्रा । 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसकी पति या जिनकी पत्नी जोषित 
कर सकेगी । 

है , विवाह किया है या , 
( 5 ) जला मक पग्विाक्षा मे मन्धित अन्य बामा का मबन्ध है 

( ब ) प्रिसने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए विनो 
सेबा के मारभ्य सरकार द्वारा इस गवन्ध में समय -समय पर जारी किए 

व्यक्ति ने विवाह किया है , 
अनुदेशों द्वारा पारित होगे । 

उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 
५ ज्येष्ठता ( 1 ) मेवा यो प्रारम्भिक गठन में गमय नियम - 6 के 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधारको मा है कि ऐसा 
अनुमार किमी ग्रंक में नियुक्त मंत्रा के मदम्या की माप उग्रता उनकी विवा. एस भाषा प्रो विवाह के वन्य पक्षकार का नागू माय विधि 
सापेक्ष ज्येष्ठता द्वारा शामित होगा जा इन नियमा के प्रार+ T को ना पत्र का प्रधान अनुशेष है श्री ऐमा फरम के लिए प्र .प अपार मा बहकिमा 
को थी 

व्यक्ति को एम निगम के प्रयन से छुट द भी । 
परन्तु यदि ऐसे किसी सदस्य की ज्येष्ठता उम्म नारीम्स को विनि 14 णियिल कसे रु. पापिन जहां सरकार को यह राय है कि ऐया 
विष्ट रूप में अवधारित नहीं की गई ८ मा उमफा पत्रधारण गरकार 

करमा पाषश्यक या ममोमीन है, वर्ग बह , उसके लिए ओ कारण 
के मधीन ममान सेवाग्रो के मरस्यो को लागू नियमो के अनुसार कामिक , 

उम्हे मेखब करके नपा मष लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके , पन 
तौर शिकायत और पेणन मन्त्रालय के कामिक प्रौर प्रशिक्षण विभाग नियमो के किसी उपबन्क्ष को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पायम , 
द्वारा दिया जाएगा । 

मादेोग द्वारा गियिल कर सकेगी । 


( 2 ) नियम - 6 के अधीन किंगा ग्रेट में सेवा में मम्मिलित सभी 
स्थायी अधिकारी उस ग्रेड में सत्पश्चात् अधिष्ठायी सण से नियुक्त किए 
गए मभी अधिकारियों मे रैक मे ज्योष्ठ होगे और सेवा के प्रारंभिक 


15 व्यावस्ति . इन नियमो की कोई बान , ऐसे प्रारअगा, मायु सम्मा 
में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं सालेगो, मिनका सरकार 
द्वारा इस संबन्ध मे समय समय पर निकाले गए आदेशो के प्रसार 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य 

17 निर्वचन • यदि इन नियमो के निर्वचा के मबन्ध म काई प्रश्न 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए, उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

उठता है मा उसे सरकार को निर्दिष्ट किया जाएगा और वह उसका 
विनिश्चय करेगी । 

18 . निरमन ( 1 ) ममय - समा यथासशोधिन केन्द्रीय मुजना मेमा 
16 अवशिष्टीय विषय ऐसे विषयों के सबन्ध में जो विनिर्दिष्ट 

नियम 1959 को जहाँ तक के समूह " क " पदो से सबन्धित है और इन 
रूप से इन सिपमा या इनके प्रवीन किए गए या जारी किए गए धिनि 

नियमो के अन्तर्गत पाते हैं , इसके द्वारा निरसित किया जाता है । 
यमो या माधेशो या विशेष प्रावेमो के पनर्गत नहीं पाते हैं, सेवा के 

( 2 ) ऐसे निरसन के होते हुए भी , उक्त नियमा के अधीन की 
मदस्य केन्द्रीय सिविल सेवामो माधारणत मां को लागू नियमा, विनियमो गई कोई पात या झी गई कोई कार्यवाई इन नियमो के नत्याना उपबन्धी 
और आवेशो द्वारा गासित हगे । 

के अधीन की गई समझी जाएगी । 


अनुसूची 1 

[ नियम - 4 का उपनियम ( 1 ) देखि ] 
कर्तव्य का नाम , सख्या और वे नमान भारत य सूचना सवा ( ममूह क ) के पद भिन्न ग्रेडो में सम्मिलित पद 

- - - 
ग्रेश और बननमाम 

पदों की पदनाम 

मसालय/विभाग कार्यालय 
कुल मराधा 


- 


. 


- 


- - 


अम म 


पदो की 


मम्या 


3 


- -- - - - - - 


प्रधान सूचा अधिकारी 


पत्र सूचना कार्यालय 


1 प्रधिकाल ग्रेड 

( 3000 नियम ) 
ज्येष्ठ प्रगानिक ग्रेड ( स्तर- 1 ) 
( 2500-125/ 2- 2750 रु ) 


पार प्रधान सूचना अधिकारी 
निदेशक 


निदेशक 


3 ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( स्लर- 2 ) 

( 2250- 123/ 2-2500 % ) 


रजिस्ट्रार भारतीय समाचार पत्र 


4 फनिष्ठ प्रशासनिक बेस ( पयन ग्रे ) 

( 2000- 125/2-2250 रु .) 


66 


प्रधान मंपादक 


5 कनिष्ठ प्रशामनिक ग्रेड 

( 1500- 60 - 1809- 100- 2000 रु ) 


पत्र सूचना कार्यालय 
विज्ञापन मौर दृश्य प्रभार 
निदेशालय 
समाचार सेवा प्रभाग 
प्राकाशवाणी 
प्रकाशन विभाग 
क्षेत्र प्रचार निदेशालय 
फेन्मीय मानिटर कक्ष 
भारतीय ममाचार पत्र के रजिस् 
स्ट्रार का कार्यालय 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड मे 20 % 
पद कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेडयन 
ग्रेड ) में प्रतित किए जाएये । 
आकाशवाणी ग्रुप जनरल , 
माफाशवाणी महानिदेशालय 
प्रकाशन प्रभाग 
म्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मसालय 

वर्शन महानिदेशालय 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मसालय 
गवेषणा प्रौर सघर्भ प्रभाग 
पन्न सूचना कार्यालय 
प्रामीण पुमिमांण मनालय 
पन्न सूचना कार्यालय 
रजिस्ट्रार , भारतीय समाचार पत्र 
का कार्यालय 
सैनिक ममाचार 
लोक मम्पर्क ( रक्षा ) 
महानिदेशालय , 
रक्षा मंत्रालय 


प्रधान सपायक ( ममाघार ) 
प्रधान ( संचार माध्यम ) 


निदेशक 
निदेशव ( ज -मपर्क ) 
निदेशक ( स चार माध्यम ) 
उप प्रधाम सूचना अधिकारी 
उप प्रेम रजिस्ट्रार 


प्रमुख सपावक 


- - - -- 
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मयक्त निदेशक 

मेव प्रचार निदेशालय 
प्रकाशन प्रभाग 
प्रामाणवाणी महामियेगालय , 
मानिटर मेगा 
विज्ञापन और पुण्य प्रचार निदे 
शालय 
ममाचार मेवा प्रभाग 
याकाशवाणी महानिदेशालय 
जनसंपर्क ( रक्षा ) निदेशालय रक्षा 
मसालन 

गवेषणा और मदर्म प्रभाग 
विशेष मवाददाता 

समाचार सेवा प्रभाग , 
पाकाणयाणी महानिदेशालय 


6 ज्येष्ट ग्रेट 

( 1100- 50 - 1600 स ) 


महायक प्रेम मिस्ट्रार 

भारत के लिए समाचार पत्रो के 

रजिस्ट्रार का कार्यालय 
अभियान अधिकारी 

विज्ञापन प्रौर दुप पवार 
निवेगाना 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 

मन्त्रालय 
जन - सपर्क अधिकारी 

मन - मपर्न ( रक्षा ) निदेशालय 
रक्षा मन्त्रालय 
यह मवालय - केन्द्रीय रिजर्व 

पुलिस बल 
उप निदेशक 

क्षेत्र प्रचार निदेशालय 
संपादक 

प्रकाशन विभाग 
सनिक ममाचार 
जम संपर्क ( ग्मा ) 
रक्षा मंत्रालय 

श्रम मंत्रालय 
संपावक ( महात्मा गाधी के संग्रह प्रकाशन विभाग 
प्रकाशन ) 
प्रति परीक्षक 

ममाचार मेषा प्रभाग , 

प्राकाशवाणी महानिदेशालय 
मूचना अधिकारी 

पत्र सूचना कार्यालय, 
गृह मनालय ( केन्द्रीय अन्वेषण 

म्यूगे ) 
ममाचार संपाव 

ममापार सेवा प्रभाग 

आकाशमाणी महानिदेशालय 

दूरदर्शन महानिदेशालय 
प्रादेशिक प्रधिकारी विज्ञान प्रबधक क्षेत्र प्रचार निदेशालय 

प्रकाशन विभाग 
अनाधान प ितरी 

पत्र सूचना कार्यालय 
विज्ञापन भौर व श्य प्रचार निदे. 

णालय 

गवेषण और मदर्भ प्रभाग 
ज्येष्ठ समीक्षा लेक 

फिल्म प्रमार्ग 
निर्माता ( समाचारल) 

फिल्म प्रभाग 
ज्येष्ठ संवाददाता 

ममाचार सेवा प्रमाण 
प्राकामवाणी महानिदेशालय 
प्रकानन प्रभाग 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 


. 


. . . 


- 


- - 


- 


- 


विशेष संवाददाता 
जाता अधिकारी 


आकाशवाण, महानिदेशालय 
विवेश सेया प्रभाग 
माशवाणी महानिदेशालय 
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महाया मंपादक 


7 मनिष्टर 

( 700- 1300 ग . ) 


सहायक मुचना अधिकारी 
महायक समाचार सपादक 


प्रकाशन प्रभाग 
ममाचार सेना प्रभाग 
पन्न सूचना कार्यालय 
गमाचार सेवा प्रभाग , 
भागाशवाण महानिदेशालय 
दरदर्शन भत्तानिदेशालय 
गवेपणा और मदर्भ प्रभाग 
समाचार मेया प्रभाग , 
ग्रापाणवाणी महानिदेशालय 
क्षेत्र ग प्रचार निदेशालय 


महायक अनुसंधान अधिकारी 
ममाभार रिपोर्टर/सवाददाता 


क्षेत्र प्रचार अधिकारी सहायक अनु- 

मधान अधिकारी 
प्रदर्शन । निरीक्षन 


विज्ञापन और द प्रनार निद 

शालय 


- - - 


- 


_ - - - 


- - - 
अनुसूची | 


- 


[ नियम 7 ( 2 ) ( 1 ) देखि ] 
सघ लोक सेवा आयोग द्वारा संचालित की जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के प्रावार पर भारतीय सूचना मेवा समूह " क " में मम्मिनित 
किा गा कनिष्ठ ग्रेड मे ममूह " क " पदो पर सीधी भर्ती के लिए न्यूनतम शैक्षिक अर्हताए और प्राय मीमा 1 किमी अभ्यर्थी के पारा - 
( I ) वेन्द्र य या गज्य विधान माएल के किसी अधिनियम वाग नियमित किसी विश्वविद्यालय या ससद के किसी अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्व 

विद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम, 1956 की चाग । के अधीन विश्वविद्यालय के 5 में समझे जाने के लिए घोषित अन्य शैक्षिक सम्धान 
या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर अनुमोदित किमी विदेश विश्वविद्याना मी दाई डिग्री है मागे गति प्रा बना जिम सरकार 

द्वारा परीक्षा में प्रवेश के प्रयोजन के लिए मान्यता प्रदान की गई है । 
निप्पणी ---1 पापनादिक मामनों में, आयोग किमी प्रेमे अभ्यर्थी को जिमझ पाम गर्यक्न ग्रहतायो म म का : नही है गतिका में प्रतित मान मोगा 

__ परन्तु यह तब जब कि प्रायोग का यह ममाधान हो जाता है , कि उसने पन्य मम्मा प्रा द्वारा पंवा। नन मी परीक्षा उनीण कर ली है जिसका 

स्तर आयोग की राय मे परीक्षा में उसके प्रवेश को न्यायोचित ठहराता है । 
टिप्पणी -- ऐमा प्रभार्थी भी जिराके पाम ऐमी घृतिक और तानी की प्रहता है जो मरकार द्वारा निय और तकनीकी डिग्री फ समनुष्य मान्यता पाप्न 

__ है परीक्षा में प्रवेश के लिए पात्र होगा । 
( II ) उस वर्ष में जिसमें परीक्षा ली जाती है, 1 अगस्न वा । । वर्ष की प्राय पूरी कर ली है किन्तु 26 धर्ण की पाय पूरी मही की है । 


अनम पी II 

[मियम 7 के डा नियम ( 2 ) ( 3 ) पोर ( 4 ) देखिए 
भर्ती की पद्धति, प्रोन्नति का क्षेत्र और भारतीय सूचना सेवा (पर " क ) के घिमित ग्रेडो म सम्मिलित किए गए पदा 
प्रोन्नति पर अधिकारियो की frयुक्ति के लिए ठीक मोचे के प्रेट में यूनतम बईक मेवा 

- - - - - - 
भर्मी की पद्धति 

सयन का क्षेत्र और प्रोन्नति के लिए न्यूनतम अहंक सया 


- - 


- 


- - 


- 


क्रम 


1. मधिकाल ( ख ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ज्येष्ठ प्रगागनिक ग्रेड ( नर-I ) के अधिकारी जिसके न हो 
अंतरण जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सथिदा भी मकने पर ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेट ( स्तर II ) के ऐसे प्राधिन 
है ) द्वारा 

कारियो मे मे जिनकी उस ग्रेड में 2 वर्षनियमित मेया है । 
प्रोन्नति द्वारा 

ज्येष्ठ प्रशासनिस ग्रेड स्तर II शिकारी 


2. ज्येष्ठ प्रशासनिक 

ग्रेड ( स्तर I ) 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक 

मेम स्तर ( 11 ) 


प्रोन्नति द्वारा 


कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड जिमके अंतर्गत कनिष्ठ प्रशामनिक 

ग्रेड ( चयन प्रड ) मे ऐसे अधिकारी जिनकी मेवा के ममूह 
" क " मे कुल 16 वर्ष में अम्यून नियमित सेवा है 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


4. कनिष्ठ प्रशासमिझ ग्रेट 

( चयन ग्रेड ) 


ज्येष्ठता -सह योग्यता के आधार पर 
प्रोम्नति द्वारा 


ऐसे अधिकारी जो कनिष्ठ प्रशामनिक ग्रेड में 2000 रु . के 
प्रक्रप पर पहप चुके हैं और उस प्रका पर 2 वर्ष मे अन्यन 
अवधि मे सके हुए है । 


5 . कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 


प्रोन्नति द्वाग 


6. ज्येष्ठ ग्रेड 


ज्येष्ठमा-मह योग्यता के प्राधार पर प्रोन्नति माग 


ज्येष्ठ ग्रेड में से अधिकारा जिनकी उन मे 5 वर्ष की 
नियमित सेवा है । 
कनिष्ठ प्रेर में ऐसे अधिकारी जिनकी उम ग्रेड में 4 वर्ष की 

नियमित सेवा है । 
केन्द्रीय सूचना मेवा के ग्रेड III में ऐसे अधिकारी जिनकी उम 

रोष में 3 वर्ष नियमित सेवा है । 


7. कनिष्ठ ग्रेड 


( i ) 50 % प्रोन्नति द्वारा । 
( ii) नियम 7 के उपनियम ( 2 ) के प्रनमार 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 

- - - - 


- -- 


- - - 


अनुसूची । । 

[नियम 7 के उपनियम ( 4 ) देखिए ] 
भारतीय सूचना सेवा ( मगृह "क " ) मे मम्मिलित ममह "क " पदों को प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 

समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 


कम 


पद का नाम 


पदका नाम 


म 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह " क " पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह "क विभागीय 
विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रोन्नति समिति 

- -- - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - -- 


- - - - - - -- - - - ... - - - - - - - - mom 


1. अधिकारन ग्रेड 


1 अध्यक्ष मदम्य, मंघ लोक सेवा आयोग - -अध्यक्ष 
2. मचिय , सूचना और प्रसारण मंत्रालय - मवस्य 
1. अध्यक्ष मदम्य संघ लोक सेवा प्रायोग - - प्रत्यक्ष 
2. मचिव, सूचना प्रौर प्रचार मंत्रालय - - मदस्य 
3 प्रधान सूत्रमा अधिकारी पन सूचाना कार्यालय 

- - सदस्य 


1. मध्यम सदस्य, सघ लोक सेवा आयोग-~- अध्यक्ष 
2. मचिव, सूचना प्रोर प्रसारण मंत्रालय - - सदस्य 
1. मनिव, सूचना प्रौर प्रमार मत्रालय -- प्रत्यक्ष 
2. प्रधान सूचना अधिकारी-- - मदस्म पन सूचना कार्यालय 


2 ज्येष्ठ प्रणामनिय ग्रेट 

( स्तर I ) 


3 ज्य प्ठ प्रशासनिक ग्रेप 

( ग्तर ]I ) 


1. अध्यक्ष/ सदस्य , सघ लोक मेवा प्रायोग-- - अध्यक्ष 1 . सचिव , सूचना और प्रसार मन्त्रालय - -अध्यक्ष 
2. मचिव , सूचना प्रौर प्रमाण मंत्रालय सदस्य 2 प्रधान सूचना अधिकारी - - मवस्य 
१ प्रधान सूचना अधिकारी ,पन्न मुचना कार्यालय पत्र सूचना कार्यालय 

- ~- सदस्य 
1. प्रधान मुचना अधिकारी पन्न सूचना कार्यालय - - अध्यक्ष 


4. कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

( चयन ग्रेड ) 


5 पनिाठ प्रणामनिक गेष्ट 


2. संयुक्त सचिव , सूचना और प्रमार मन्त्रालय-- - 

( भारत य मूचना मेवा मे म संबन्धित 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 1. प्रधान सूचना अधिकारी, पत्र सूचना कार्याना - - अध्यक्ष 
2 प्रधान सूचना अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय 2. मंयक्त मचिय, मुचना और प्रसारण मंत्रालय - - पदस्य 
- सदस्य 

( भारतीय मूचना मेवा ) 
3. संयुक्त मधिव, सूचना और प्रमारण मवालय - - मे सबधित 


मदस्य 


6 ज्येष्ठ ग्रेट 


1. मचित्र , सूचना और प्रभार मत्रा जय-- - अध्यक्ष 1. प्रधान सूचना अधिकारी पन्न सूचना कार्यालय - .. अध्यक्ष 

( भारतीय सूचना गेवा मे मबंधिन ) 
2. प्रधान मचना अधिकारी, पत्र गचना कार्यालय - 2. संयुक्त सचिव, सूचना और प्रमारण मंत्रालय - गयस्य 
सदस्य 

( भारनीय सपना मेवा से संबंधित ) 
3. मयुक्त सचिव , मूमना और प्रगारण मत्रालय - सदस्य 3. सरकार द्वारा नाम निर्विद किए जाने नाला मेगा के 

ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड का कोई अधिकारी - - सदस्य । 
- - - - - 

- - - - 
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- 
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- 
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7 # frica ūT 1 TEHETHEFT, FITT ATT HITT- TEMET 1. 1997 f ,74TUTFITTO 4a774 -_ JETAT 

( oppitt ar wat Haf- ) 
2. संयपत्त सचिव , सूचना मौरप्रमारण मंत्रालय -मदम्प 2 मरकार द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने वाला मेवा के जपष्ठ 
(Hrvata u THAT I Hafta ) 

ATTITATE ÀS FT Fif f127 - -1421 
3 मरकार द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाने वाला मेवा 
के ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रंड का कोई अधिकारी 

- HET 


[ FT A . 42011/ 1/82-# . f . TAT ] 

TT , 17. 7. Fri, 37 af 


टिप्पण 1. प्रायोग ने अध्यक्ष या मदम्य से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति ममिति की कायवाहियो को अविद्यमान्य नहीं बनाएगा परन्तु यह कि मदम्य 

को सम्यक रूप से प्रामनित किया गया हो किन्तु वह पूर्व व्यस्तता के कारण विभागीय प्रान्नति समिति के विचार विमर्ण में भाग न ले सका हो 
जिसके बारे में लिखित सूचना अनन्य रूप से तुरन्त भेजो जानी चाहिए, परन्तु यह और कि विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन करने वाले सदस्य 

बैठक में बहुसंख्या में उपस्थित हों । 
टिप्पण IT . पुष्टि से संबधिन विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , आयोग के अनु मदिनार्थ भंजा जाएगा किन्तु यदि आयोग उनका अनु मोवन नहीं करता है तो 

विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मदम्प की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण III. यदि सेवा में नियुक्त हुए किमी अधिकारी को किसी उच्चतर पद पर प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए विचार में लिया जाता है, मो , ऐसे मभी व्यक्तियों 

को जो उममें उम ग्रेड में ज्येष्ठ है , इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने पाक्षिन वर्ष की मेवा नहीं की है विचार में लिया जाएगा । 


New Delhi, the 18th February, 1987 


G . S . R . 153 . - - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
inakca the following rules , namely mer 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Information Service (Group A ) Rules , 
1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( 9 ) “ Goveument" means the Government of India ; 
(h ) " Grade" means a grade of the Service; 
(i) " regular service " in regulation to any grade means 

the period or periods of scrvice in that grade ron 
dered after selection on a regular basis according 
to the prescribed procedure for long term appoint 
ment to that grade and includes any period or 

periods . 
( i ) taken into account for purposes of scnioity in 

cuse of those appointed at the initial constitution ; 
( 11 ) during which an Oflicer would have held a duty 

post in that grado but for being on leave or other 

- wise not being available for holding such post; 
(j) " Schedule " means a schedule appended to these 

rules ; 
( h ) " Service" means the Indian Information Service 

(Group A ) constituted under rulc 3 . 


2 . Definitions :- In these rules, ( inless the context other 
wise requires 
( a ) “ Commission " means the Union Public Service Com 

mission ; 


3 . Constitution of the Indian Information Service Group 
A :- - Theic shall be a service known as the Indian Infor 
mation Service (Group A ) consisting of person appointed 
to the Service under rules 6 and 7 and all the posts included 
in the Service shall be classified as Group A posts . 


( b ) " controlling authority " means the Goveinment of 

India in the Ministry of Information and Broad 

casting; 
( c ) " departmental candidatey " means officers who have 

been appointed on regular basis in consultation 
with the Commission or on the recommendations 
of a Departmental Promotion Committee and who 

hold Group A posts or hold lien on posts : 
(i ) specilied in Schedule I on the date of commence 

ment of those rules; and 
( ii) encadred in the service and included in Schedule 

1, after the initial constitution of the service , on 

the date of such cncadrement . 
( d ) “ Department Promotion Committee " means a Com 

mittee constituted to consider promotion and con 
firmation in any grade; 


4 Grades, Authorised Stiength and its icview : - ( 1 ) The 
sinty posts included in the various grades of the service, their 
designations, numbeis, scales of pay and brcak -up Ministry ] 
Department Office -wise on the date of commencement of 
thesc rulcs shall be als Specified in Schedulc I and the duty 
posts included in the particular grade as rnentioned in the 
schedule would be inter - changeable with one nother . 

( 2 ) After the commencement of these rules, the authorised 
strength of the duty posts in various grades shall be such 
19 may , from time to time be determined by Government, 

( 3 ) The Goveinment may make temporary additions or 
deletions to the strength of the duty posts in various grades 
as deemed necessary froin time to time 


( c ) " Juty posl " means any post, whether permanent or 

temporary , included in Schedule T; 
( f ) " examination " means a Combined Competitive Exa 

mination consisting of a preliminary examination 
and a main eynmination conducted by the Commis 
sion for a recruitment to the Indian Information 
Service and such other Service or Services as may 
he specified by the Commission from time to time; 


( 4 ) The Government mtiy , in consultation with ihe Com 
iniysion , include in the Service any posts other than those 
included in Schedule [ or exclude from the service a post 
included in the said schedule . 


- - 


- 


1715 II.-- * 3 (i ) ] 

Ft TF197 : HT * 7, 1987/Staya 16, 1908 
- - 

- - - - 
( 5 ) The Government may , in consultation with the Coin 

( 4 ) 1hc selection of ollicers for promotion shall be made 
mission , appoint an Oificer whose pos is included in the by sclection on merit, except in the case of promotion to 
Service undci sub -iule ( 4 ) to the appropijatc grade of the the posts in Senior Glide and Junior Administrative Grade 
Service in s tem poraly capacity or in a substantive capacity , ( Selection Grade ) which shall be filled in the order of 
as may be deemed fit and fix his seniority in the glade after seniority subject to rejection of the uplit , on the recommen 
taking into account continuous regular service in the analo dations of the Departmental Promotion Committee constituted 
gous grade. 

in accordance with Schedule IV . 


8 . Probation : - ( 1 ) Every officer on appointment to the 
servicc either by direct recruitment or by promotion in Junior 
Grade shall be on probation for a period of two years ; 


5 . Members of the service i - ( 1 ) The following persons 
shall be the members of service 
(a ) persons appointed to duty posts under ruilc 6 ; 

and 
( b ) persons appointed to duly posts under sub - ule ( 5 ) 

of rule 4 and rule 7 


Provided that the contiolling authority may extend the 
period of probation 111 ccordance with the instructions issued 
by Governinent from time to time. 


( 2 ) A person ppointed undei clause ( u ) ot sub - rulo ( 1 ) 
shall, on such appointment, be deemed to be a member of 
the service in the appropriate grade applicable to him in 
Schedule . 

( 3 ) A person appointed under clause (b ) of sub -rule ( 1 ) 
shall, on such appointmeni, be deened to heu nember of 
the service in the appropiate grade applicable to him in 
Schedule I from the date of such appointment, 


Provided futhier that any decision for extension of a 
probation period shall be taken ordinarily within eight 
weeks aftci the expiry of the previous piobationary penod 
and communicated on writing to the concerned officer to 
gether with the reasons for so doing within the said period . 

( 2 ) On completion of the period of probation or any 
extension thereof, ufficers shall , if considered fit for perma 
nent appointment, be retained in their appointments on 
regular basis and be confirmed in due course against the 
ivailable substantive vacancies, as the case may be , 


( 3 ) Jí, during the period of probation or any cxtension 
thereof, as the case may be , thc Goveininent is of the opi 
nion that an officer is not fit for permanent appointment , 
the Government may discharge or revert the officer to the 
post held by him prior to his appointment, in the service , 
as the case may be. 


6 . Inicial constitution of the service ; - 11 ) All the offi 
ces of the Central Information Service holding posts on a 
1egular basis in the pay scales of Ry, 3000 / - ( fixed ) Rs. 2500 
2750 , Rs, 2250 -2500 , Rs, 2001 )-2230 , Rs. 1500 - 2000 , Rs. 1100 
1600 unj Rs. 700- 1300 shall, from the date of cominencement 
of these rules , become members of this service , in the respec 
tive grades at the initial constitution stage and officers hold 
ing posts in the pay scale of Rs. 1800 -2000 and Rs. 1500 
1800 on a regular basis shall also be deemed to have been 
appointed to the posts in the ycale of Rs. 1500 - 2000 at the 
initial constitution of this sorvice and officers in the scale of 
Rs. 1800 - 2000 shall be placed enbloc senior to those in the 
scale of Rs. 1500 - 1800 , their interse seniority in the two 
scales remaining the same. 

( 2 ) The regular continuous service of officer , referred to 
in sub - ule ( 1 ) prior to their appointment to the service shall 
count for the purpose of probation period , qualifying ser 
vice for piomotion , confirmation and pension in the service . 

( 3 ) To the extent, the controlling authority is not able to 
fill the authorised regular strength of various grades in the 
service in accordance with the provisions of this rule , the 
wame shall be filled in accordance with the provisions of nude 


( 4 ) During the period of probation , or any extension 
thereof, candidates may be required by Government to under 
go such courses of training and instructions and to pass 
examinations and tests ( including cxaminations in Hindi ) as 
the Government may dcem fit, as a condition to satisfactory 
completion of the probation . 

( 3 ) As legaids other matters relating to probation, the 
members of the Service will be governed by the instructions 
isolled by the Government in this regard from time to time, 


9 . Senivrily : - (1 ) The relative seniority of members of 
the service appointed to any grade in accordance with rulo 
6 at the time of initial constitution of the service , shall be 
governed by their relative seniority obtaining on the date of 
commencement of these rules : 


( 4 ) In this vile , the absence of a member other than the 
Chairman or a Member of the Commission , shall not invali 
date the proceedings of the Selection Committee , provided 
that the member was duly invited but could not participate 
in the deliberoutions of the DPC duc to pre - occupation , in 
formation for which will he invariably sent immediately in 
writing . Provided further that the majority of the members 
constituting the DPC arc present in the inceting. 


Provided that if the seniority of any such member had 
not been specifically determined on the said date , the samo 
shall be as deleimined by the Government in the Ministry of 
Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of 
Personnel and Training in accordance with the rules appli 
cable to members of the similar services under the Govern 
ment. 


( 2 ) All permanent offices included in the service under 
rule 6 in any grade shall rank senior to all officers subs 
tantively appointed to that giado subsequently and all tem 
porary officers included in the initial constitution of the 
service in any grade shall lank genior to all temporary offi 
cers appuinted to that grade subsequently . 


7 . Future maintenance of the service :- 11 ) Any vacancy 
arising in any of he grades referied to in schedule I after 
the initial constitution of the service as provided in rule 
6 , shall be filled in the manner hereinafter provided under 
this rulc . 

( 2 ) ( i) 500 of the vacancies in the Junior Grace ghall 
bc Gillecl hy direct recruitment on the results of a combined 
competitive examination conducted by the commission on 
the basis of the educational qualifications and age 
limits as specified in Schedule Il and any scheme of exami 
nation as may be notified hy the Government in consulta 
tion with the commission from time to time; 


( 3 ) The seniority of persons recruited to the sevice after 
the initial constitution shall be determined in accordanco 
with the general instructions issued by the Goverment in the 
matter from time to time. 

( 4 ) The seniouity of offices appointed to the scrvicc in 
accordance with sub - rule ( 5 ) of rule 4 shall bo fied in the 
matter from linie to timo. 


( 5 ) In the cases not covered under sub -rule ( 1 ) to ( 4 ) 
seniority of persons shall be determined by the Government 
in cunsultation with the Commission , 


(ii ) 50 % vacancies shall be filled by the controlling 
authority by promotion of Onicers on the basis of selection 
on merit and included in a panel for the said grade in the 
order of seniority from the relevant field of promotion and 
the minimum quality service as specified Schedule III . 

( 3 ) Appointments in the service to posts in Senios Grade 
On above shall be made from amongst the officers in the 
next lower grade with the minimum qualifying service as 
specified in Schedule I. 


10), Filling Posts by transfer on deputation ( including short 
term contract ) - - The Government may fill , in consultation 
with the coinmission , in any grude, a number of posts not 
exceeding 100 of the sanctioned strength of that grado 
by appointment on transfer on depuiation (including short 
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there are other grouuds for so doing , exempt any poison 
from the upcration of this rule . 


torm contract ) of officers under the Central State Govero 
ments , Public Sector Undertaking, Semi-Government, Statu 
tory or Autonomous Organisations, holding analogous posts 
on regular basis or posts in the next lower grade with regu 
lar qualifying service as prescribed for promolec officers for 
the respective grade for such period as the Government may 
specify from time to time. The posts so filled shall be taken 
into account for determining the number of posts to be filled 
by promotion or by direct recruitment. 


11 . Appointment to the eci vicci - All appointments to 
the Service shall be made by the controlling authority . 


12 . Liability for service in any part of India and other 
conditions of service :- ( 1 ) Officers appointed to the ser 
vice shall be liable to serve anywhere in India or outside . 


( 2 ) The conditions of service of the members of the ser 
vice in respect of matters for which no provision is made 
in these rules shall be the same as are applicablo . from time 
to time, to officers of Cential Civil Services in general . 


14 . Power to relax : - Where the Government is of the 
opinion that it is necessary oi expedient so to do , it may, by 
order for reasons to be recorded in writing and in consulti 
tion with the Commission , relax any of the provisions of 
those rules with respect to any class or category of persons . 

15. Saving : - - Nothing in these rules shall affect rcuer 
vations , relaxation of age limit add other concessions SC 
quired to be provided for the Scheduled Castes and the Sche 
dulcd Tribes, Ex- Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Government from time to time in this regard , 

16 , Reşiduary matters : - In regard to matieis not speci 
fically covered by tbeso rules , or regulations , or orders made 
or issucd thereunder or by special orders , the members of 
the service shall he govorned by the rulog regulations and 
orders applicable to the Central Civil Services posts in 
goneral. 

17. Interpretation : - If any question arises ielating to 
the interpretation of these rules, it shall be referred to the 
Govcinment who shall decide the sume. 

18 . Repeal ( 1 ) The Central Information Service Rules, 
1959, as amended from time to time in so ar as they relato 
to Group A posts and covered by these rules, arc hereby 
jepealed . 

( 2 ) Notwithstanding such repeal, anything done or any 
action taken under the said ruleg shall be deemed to have 
been done or taken under the corresponding provisions of 
these rules . 


13 . Disqualification ; - - No pornon , - 


( a ) who has entered into or contracted a niarriage with 

a person having a spouse living; or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any peison , shall be 
eligible for appointment to any of the posts : 


Provided that the Government may , if satisfied , that such 
a marriage is permissiblo under the personal law applicablo 
to such person and tho other party to the marriage and that 


SCHEDULE I 

[Sce sub -rulc (1) of rule ] 
Nams, Numbor and scale of pay ofduty pists i 1;lu lod in the various Grades of [idjan Information Service Group A ) 


Designation 


Ministry /Department/Office 


No . of 
posts 


— 


. - 


- 


- - 


-- - -- 


- 


Si. Grado and pay scale 

Total 
No . 

No. of 

posts 
12 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
1 . Super-Timo Grade (Rs. 3000 / - fixed ) 
2 . Senior Adıyinistrative Grade (Level-I). 

Rs. 2500 - 125 /2 2750 ) 


(Level- II) 


4 


3 . Senior Administrative Grade 

(Rs. 2250 - 125/2 - 2500 ) 


1 


4 . Junior Administrative Gradc ( Selection 

Grade) (Rs. 2000- 125 /2-2250 ) 


Principal Information Officer Press Information Bureau 
Additional Principal Information Press Information Bureau 

Officer 
Director 

Directorate of Advertising and 

Visual Publicity 

News Services Division : 
Director 

Publications Division rate 
Diroctorate of Field Publicity 

CentralMonitoring Cell 
Registrar of Newspapers Office of the Registrarof Neus- 
for India 

papers for India 
20 % of the posts in Junior Adminis 
trative Grade will be operated 
in tho Junior Administrative 

grade ( Selection Gradic ) 
Chief Editor 

Akashvani Group of Journals , 
Directorate General : All India 

Radio 
Publications Division 
Ministry of Health and Family 

Welfare 
Chief Editor (Now ) 

Directorate General, Doordars - 

han 
Chief (Mediu ) 

Ministry of Health and Family 

Welfare 
Director 

Research and Reference Division 


5. Junior Administrative Grade (Rs. 1500 

60 - 1800 - 100 - 2000 ) 


65 


1 


1 


1 


1 


1 


[ 
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511 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


18 


1 


7 


1 


- - - - - - - -- - - - 
Director Public Relations Press Information Bureau 
Director (Moula ) 

Ministry of Rural Reconstruc 

tion 
Diputy Prinzipal Information Press Information Bureau 

Officer 
Deputy Press Rogistrai Oflice of the Registrar of News 

paper for india 
Editor- in - Chief 

Sainik Samachar, Directorate 
of Public Relations (Defence ). 

Ministry of Defence . 
Joint Director 

Diroctorate of file, Publicity 

Publications Division 
Directorate General : All India 

Radio -Monitoring Servicc. 
Directorate of Advertising and 

Visual Publicity 
News Services Division , Dirce - 
torate General: All India 

Radio 
Directorate of Public Relations 

(Defence ) Ministry of Defence 

Rosearch and Reference Division, 
Special Correspondent 

News Services Division, Dir. 

ectorate Genral: All Tudia 

Radio 
Assistant Press Registrar Ofice of the RegistrarofNews 

pa pers for India 
Campaign Officer 

Directorate of Advertising 
and Visual Publicity Ministry 

of Heath and Family Welfare 
Public Relationg Officer Directorate of Public Relations 

(Defence) Ministry of Defence 
Ministry of Home Atairs 

Central Reserve Police Foruc . 
Deputy Director 

Directorate of Field Publicity 
Editor 

Publications Division 
Sainik Smachar , Directorate of 
Public Relations (Defence ), 

Ministry of Defence . 

Ministry of Labouç 
Editori Collected works of Publica tions Division 

Mahatma Gandhi) 


1 
5 


6 . Sinior Grad : (Rs. 1101- 59 -1600 ) 


215 


9 


10 


19 


1 


Copy Tester 


Information Officer 


1 


48 
48 


News Editor 


News Scrvices Division Direc 

torate General : All India Radio 
Central Bureau of Investigation , 

Ministry of Home Affairs 
Press Information Bureau 
News Services Division , Dircc - 

torate General : All India Radio 
Directorate General : Doordar 

shan 
Directorate of Field Publicity 
Press Information Bureau 
Dirctorate of Advertising and 

Visual Publicity 
Research and Reference Division 

film . Division1 


14 


Regional Officer 
Rescarch Officer 


Ublicity 


Senior Conmentary Writer 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

- - 
( 1 ) 


- - 


T 


. : - - -- 


( 3 ) 


( 5) 


— 


- 


— 


- - - 

14 ) 
- - - - - - - - 
Producer (News-reel) 
Sunior Correspondent 


Special Correspondent 


; 


l alks Officers 


Advertising Managei 
Assistant Editor 


Films , Division 
Neus Scrviços Division Directo 

rale General : Al India Radio 
Publications Division 
Directoate General , Ali Indiet 

Radio 
External Servicc Divi011 , Di 
Toctorate Gencral : All India 

Radio 
Publication Division 
Publications Division , 

N ws S : rvices Division 
Press Information Burcau 
News Services Division, Dijcc 

torate General : All India 

Radio 
Directorale Gencral Doordar - 

Shan1 


7 . JUDr Grude (Rs. 700 - 1300 ) 


195 


Assistant Information Officer 
Assistant News Elitor 


27 


Aysistant Rcsearch Oliver 
NewsReporter /Cofrespondent 


Rescarel and Relcience DIVISIO 
News Services Divisi 1 , Direc 

torate Gencral . All India 
Radio 
Directoratc of Field Publiciiy 


Field Publicity Officer/ Assistant 

Rescarch Officer. 
Inspectorof Exhibition 


Directorate of Advcrising and 

Visual Publicity 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE IL 

[ Scc . rule 7(21) 
Minimum cuucational qualifications and age limit for direct recruitment to posts in Group A 111 Junjoi Grade included in the 
Julian Information Service Group A on the resultsof th : Competitive Eximition to be conducted by the Union Public Service 
Commission . A candidate shall possess : 
(1) A degree ofany university in corporated by an Act of the Centralor Stile Legislature in India or other educational instituues 

established by an Act of Parliament or declared to be deemcd as Universities under Section 3 of the University Grants 
Cominission Act, 1956 or a foreigo University a pproved by Govi. from time to time or possess qualification which has beco 

recognised by the Govt. for the purpose ofadınission to the examination . 
Nt31 : 11 princisss, th : Con nissionmytrouta candidate 112l possessing any of the above qua lilicationgascducationally 

qualified proviiled that tho Commission is satisfied that he has passed examinations conducted by other institutions, 
th , standard of which , in the opinion of the Commission , justified his admission to the Examination . 


NOTE 2 1911 ]ilat 1309901g professionaland technical qualifitions which are recognised by Govt. as equivalent in rio 

lessional and technical degree would also be eligible for admission to the cxamination . 
111) Attain : theage of 21 years butmust nothave attained the age of 26 years in the first clay of August of the year in which the 
examination is held . 

SCHEDULE - 111 


[Seo sub -rules (2) . ( 3) and ( 4 ) of rule 7).( 3)] 
Muthod of recruitment, field of promotion and minimum qualifying service 111 the text lower grade to appointracit of 
officers on promotion to duty posts included in the various grades of the Indian Information Servicc (Group A ). 

- - - - 

- - - 
S1. Grade 

Method ofrecili tment 

Field of Selection asic the minimum 
qualifying service for promotion 


No. 


- - - - - - - 


I 


? 


- - - -- - 


1. Super- Tin : Grade 


- - - 
By promotion failing which by transforon Oficers of the Senior Administrative 

deputation ( including short-term con Gizde ( Level- I) failing which from 
tract) 

amongst officers in Senior Adminis 
trative Grade (Lcvel- IL) with 2 Year s 
regular service in the grade. 


- 


- - 


10, 1900 


$ 13 


[YTT 11- - 173 ( 1) ] 

- - - - - - - 
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- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


Ž - - -- - - 


2 Senol A Inmistrative Grade ( Level- 0) 


3. Senior Adininistrative Grade ( Level- 10). 


4 . Junior Administrative Grade ( Selection 

Grade ) 


By promotion 

Officers in the Senior Administrative 

Grade (Level-I ) 
By promotion 

Officers in the Junior Administrative 
Grade including the Junior Adminis 
trative Grade ( Selection Gradc) not 
less than 16 years total regular service 

in Group A of the service . 
By promotion on tho basis of seniority- Officers who have reached the stage of 
cum -fitness 

Rs. 2000 in Juniur Administrative 
Grade and have stagnated for not less 

than 2 years . 
By promotion 

Officers in the Senior Grade with 5 yeai s 

regular service in the grade . 
By promotion on the basis of seniority - Officers in the Junioi Grade with 4 years 
cum - fitness 

regular service in the grade, 
(i) 50 % by promotion 

Officer s in the Grade - III of CIS with 
( ii ) 50 % by direct recruitment in accor: 3 yea s regular service in the Grade 

dance with sub -rule (2 ) of rulc 7, 


5 . Junior Administrative Grade 


6. Senior Grade 


7. Tunior Grade 


SCHEDULE IV 

[Sce sub - rule ( 4) of Rulc 7j 
COMPOSITION OF GROUP A DEPARTMENT PROMOTION COMMITTEE FOR CONSIDERING CASES OF 
PROMOTION AND CONFIRMATION OF GROUP A POSTS INCLUDED IN THI: INDIAN INFORMATION 
SERVICE (GROUP A ) 


Sl. Name of the post 
No , 


1 . Supertime Grade 


2 . Senior Administrative Grade (Level- 1) 


Group A DPC ( forconsidering 

Group A DPC (for considering 
confirmation ) 

confirmation ) 
- 
1 . Chairman /Mcruber , Union Public I. Chairman /Member , Union Public 
Service Commission 

Service Commission 
- - Chairman 

- Chairman 
2 . Secretary , Ministry of Information 2 . Secretary , Ministry of Information 
and Broadcasting 

and Broadcasting 
-Member , 

- Member 
1 . Chairman /Member, Union Public 1 . Secretary , Ministry of Information 
Service Commission 

and Broadcasting 
-- Chairman 

- --Chairman 
2 . Secretary , Ministry of Information 
and Broadcasting 

- -Meuther 
3 . Priucipal. Information Officer, Press 2 . Principal formation Officer, Press 
Information Bureau 

Information Bureau 
— Meinber 

– Member 
1 . Chairman /Member, Union Public 1 . Secretary , Ministry of Information 

Service Commission - Chairman and Broadcasting - - Chairman 
2 Secretary , Ministry of Information 

and Broaducasting - Member 
3. Principal, Information Officer , Press 2 . Principal Information Ollicer Press 

Information Bureau Member Information Burcell - -Member 
1. Principal Infurniation Officer, Press 
Informatica Burcau 

Chainza 11 
2 . Joint Sectetary , Ministry of Informa 

t1on and Broadcasuing (clealing with 
Trzlian Soformation Service) 

- -Member 
1 , Chairman /Member, Union Public 1 Principal Information Officer Press 

Service Commission - Chairman Information Bureau ... Cha irmani 
2 . Principal Information Officer, Press 2 Joint Secretary , Ministry of Info , 

Information Burcau - Member mation and Broadcasting (dealing 
3 Joint Secretary , Ministry of Informa with Indian Information Service ) 
tion and Broadcasting - Member 

. ..Member 
- - - - - - - - 

- - - 


1 . Senior Almuestrative Gride (Level- 11 ) 


4 . Junior Adininistrative Grile (Selection 

Orade ) 


5 . Junior Adininistrativo Giad : 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
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- - - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


---- - - -- - 


- - -- - - - - 


- - - - - 


- - -- - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


Grace 


___ - - - - -- - - 
6 Senior Grade 

1 Secretary , Ministry of information L. Principal Information ofheer , Press 
and Broadcasting 

Chairman Information Bureau - - Chairman 
2 . Principal Information Officer, Press 2. Join Secrteary , Ministry of Informa - 
Info rination Bureau — Member t ion and Broadcasting (dealing with 

Indian Information Service) Member 
3. Joint Secretary , Ministry of Informa- 3, An officer of Scnior Administrative 
tion and Broadcasting - -Member Grade of the Service to be nominated 

by the Govt. 

- Member 
7. Junior Grade 

1 . Chairman/ Momber, U iion Public Ser - I . Joint Secretary, Ministry of Jnforma . 
vice Commision 

- --Chairman t ion and Broadcasting (dealing with 
Indian Information Service ) 

- Chairman 
2 . Joint Secretary, Ministry of Informa - 2. A11 Olver of Senior Administrative 

tion and Broadcasting (dealing with Grade of the service to be nominated 
Indian Information Service ) 

by the Governinent 
- Member 

. - Member 
3. An officer of the Senior Administrative 

Grade of Service to be nominated by 
the Government 

- Member 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - 
NOTE 1 : The absence of a Member , other than the Chairman or Meinber of the Commission shall not invalidate the proced . 

ings of the Committec . Providod that the Meinber was duly invited but could not participate in the dclilt te tiring 
of the Departmental Promotion Committec due to pre -occupation - information forwhich will be invariably sent inne 
diately in writing . Provided further that majority of the members constituting the Departmental Promotion Com 

mittec are present in the ineeting . 
NOTE II : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to conirmition shall be sent to the Commission 

for approval. If , however, these are notapproved by the Commission , a fesh meeting of the Departarental Committed 

to be presided over by the Chairman ora Moinber of the Union Public Sorvice Commission shall be held . 
NOTE III : If an officerappointed to any post in the service is considered for the purpose of promotion to a higher post , a11 

porxong seniorto him in the grade shall also be considered notwithstanding that theymay not have rondored tho requi. 
site number of yoa rs of service . 


- - 


- 


- 


- - 


[ No . A -42011 /1 / 82- CIS] 
C . L. ARYA, Dy. Secy . 


अल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( स्थापना प्रमभाग ) 
नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1987 


मा . का . नि . 154 -- राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, जल - भूतल परिवहन मन्त्रालय के 
पोन निर्माण और पान- मरम्मत प्रभाग में सहायक निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात . - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का नाम जल -भूतल परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) महायक निवेशक ( पोत निर्माण और पोत-मरम्मन ) भर्ती नियम 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उमत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इसमे उपाबन अनमूची के रमम्भ 
2 में 1 में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा, और अहनाए प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , प्रहना और उसमे मंबधित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 11 मे विनिर्दिष्ट है । 

निर्गताएं वह व्यक्ति — ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या , 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियक्ति का पाब नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हा माता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यग्नि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐगा मारने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5 शिथिल करने की क्सि जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय कि ऐमा करना आवश्यक या सम। चीन है, वहा वह, उसके लिए लिए जो कारण है 
उन्ने लेखपत फरके तथा संघ लोक सेवा आयोग में पगमर्श करके , न निकला के फिगी 1 .4 को किसी वर्ण यात्रधर्ग के व्यक्तियों की बोक्न , प्रादेश बाग 
मिभिर र राफेगी । 


6 व्याधुत्ति इन नियमा को कोई मात , ऐसे प्रारक्षणो, पाय- मीमा में छूट और अन्य रियासतो ,.पर प्रभाष नही. डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इन सबध मे समक -1मय पर निकाले गा मादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनसूचिन अनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
गि उपधा काना पंक्षित है । 


अनुसूची 


नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति यो सेवा में जोड़े गए 
प्राप्नयन पद के लिए प्राय सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेशन ), 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
मधीन अनुशेय है 
या नहीं 


3 


5 


7 


नहीं 


महाग्रक निवेशक 
( पात -निर्माण और 
पोस- मरपा ) 


* 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


माघारण केन्द्रीय सेवा 700-40- 900-4 . रो - पाग नही होना 
समर क राजपत्रित 40- 1100- 50 
अननुसचिवीय 1300 रुपए 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशो या आदेशो 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


टिप्पणी · पाच-मीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक नारोग्य 
भाग्न में रहने वाने 
अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न 
जो अडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंलिम तारीख 
होगी । 


- 


- - 


- - 


- .. . . . . 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मिणी के लिए शैक्षिक और अन्य सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पईताए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोप्नत 
थ्यक्तियो की वणा में लागू होगी या नही 


- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति के लिए 1 वर्ष । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय में विधि की डिग्री या 

ममतुल्य । 
( 2) जोयोगिक अनुशापन और विदेशी सहयोग, विदेशी मुद्रा 

विनियमन परियोजना निर्वाधन और मीसि संबधी विषावकों 

की प्रक्रिया का तीन वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी 1 महनाए अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियो की दशा मे 
___ मघ मोक घेवा पराग के वियेकातुमार शिथिल 

को भा सकती है । 
टिप्पणी ? अनुभव मबधी अर्हना ( अहंताए ) मघ लोक सेवा 

आयोग के थियेकानुसार अनुसूचित जातियों और 


1402G!/ 86 - 16. 
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... ... . 


- - - - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


भानुभूति जज पातियों के अपाययों की पहा में 
ला लिपि की भससी ( 8) पापा 
मिती प्रकल पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय कि खमके लिए प्रारक्षित रिपिानी की 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभा रखने गासे उम 
जमवायों के प्रभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
बानीय 
( 1 ) वाणिज्यिक विधि और कराधान विधि का मान । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशाम्र 

में स्नातकोत्तर डिग्री । 


- - - - 


भर्ती की पसति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / म्यान तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुमित स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रसिनियमित पर (जिसके अंतर्गत अल्प कालिक सविधा भी है ) स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिमके अतर्गत प्रल्प कालिक सविता भी है ) 
जिपके न हो मफने पर सीधी भर्ती धाग 

मानांतरण 


केन्द्रीय सरकार डाक याडौं/पोन निर्माण अनुसंधान सम्पामो के अधीन है । 
__ अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सवृम पर धारण किए हुए हैं या 


( 2 ) जिन्होने 2000- 3500 स. ( संशोधित ) के या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर तीन वर्ष सेवा की हों , और 
( ब ) जिनके पास में . 8 मे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के मिल 

निहित प्रहताएं और अनुभव हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके अन्तर्गत उमी या किन्ही अन्य संगठन 
विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउ बाहय पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - ---- - 


यदि विभागीय प्रोप्तनि ममिप्ति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे मष लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 
जाएगा । 


___ 13 


14 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिगि 
1. संयक्त मधिय 

( प्रशा . ) - प्रध्यक्ष 
2. विकाम सलाहकार (पोन निर्माण और पोत मरम्मन ) सदस्य 
3. उप-मचिय /निवेशक ( एस वाई) — सदस्य 

4 उप- सचिव ( म्पापना ) — सदम्य 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, प्रायोग के 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि उक्त पायोग उमका 
अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति को मैठक 
मंघ लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ फा . सं . स्पा ./ई. एन . एम . 2/ 84 ] 

तिलक राज मिड्ढा, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORD 

4 . Disgulffications. No person , 
(Tabhart Wings 

( a ) Who has entered into or contracted a part with 

u perida vor a spous Hut, of 
New Dub ), 10 2310 Febrummy, 1997 

( b ) who, haviog u yoqse living, An optered into or 
OK , 134. 1o aterrim at the power conferred by ibo 

alrgola murriage with any person , 
preko 10 urticle 309 of the Copstitution , the President 
1oy makes the following mas regulating the method oť dull bo elipiblo for appointment to the sald post : 
Thommitment to the post of Assistant Director in Ship - Biolding 
* d Ship Repairs Division of the Ministry of Surface Trans 

Provided that the Central Government may, if utisfied 
pory samoly : 

that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party 
1 . Short title and commoncement, - ( 1 ) These rules may 

to the marriage and that there are other grounds 
be called Ministry of Surface Transport ( Transport Wing ) 

for so doing , exempt any person from the operation 
Agaistant Director ( Ship Building and Ship Repairs ) Recruit 

of this rule , 
neat Rules, 1987. 

5 . Power to relax – Where the Central Government in of 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their the opinion that it is neccysary or expedient so to do , it may, 
publication in the Official Gazette . 

by order , for leason , to be recorded writing and in consul 

tation with the Union Public Service Coinmission , relax any 
2 . Number of posts, classification and scale of pay – The of the provisions of these rules, with respect to any class or 
number of the said post , its classification , ard the cale of category of persons, 
pay attached thereto shall he as specificd in column 2 to 4 
of the Schedule annexed fiereto . 

6 . Saving — Nothing in these juley shall cllect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to he 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
etc . - The method of recruitment, age limit qualifications, 

Fx- Servicemen and other speciul categories of persons in 
and other matters connected therewith shall be as pecified 

accordance with the orders issued by the Central Government 
ir columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

from time to time, 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Sclcction Post 

or non 
selection post 

5 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


6 


Ayist int Dirsetor 
( Slip -Building and 
Slip Repairs). 


1 * 

1987 ) 
* Suoject to 
the vari] 
ation in 
work load 


Gaural Central Ser - Rs. 700 -40 -900 -EB . 

vice Group A 40 - 1100 - 50 - 1300 . 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Not Applicable Not cxcceding 35 years . 

(Relaxable for Governancnt 
servants upto 5 years inaccord . 
ance with the instructions or 
orders issued by the Contial 
Government.) 
NOTE : The cruical date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of a pplications from 
candidates in India (Other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands ). 


- 


- 


- 


- 


Winbonofil ? 11ttinuind thor Q . 17lifications 
ofadded years of for direct recruits 
Service admissi 
ble under rule 30 
of the CCS ( Pen 
sion) Rules, 1972 


Whythør age and Period of probation , Mcthod of recruitment whe 
educational qualifi - if any 

ther by direct recruitment 
cations prescribed for 

or by prumution or by 
direct recruits will 

deputation /transfer Fand 
apply in the casc of 

percentages of the vacoll 
Prom tees 

cies to be filled by various 
methods 


10 


- 


- 


-- - 
No. 


1 year for direct re 

cruit. 


By transfer 011 dopu etion 
( including short - term cun . 
Tract ) / transfer failing 
which by direct . 


Essential : 

Not Applicable 
(1) Degree in Law from a recognised 

University orcquivalent. 
( i ) 3 yrirs cxperionce of Industrial 

lic .nsing uni foreign collaboration , 
Foreign exchange regulations, 
processing of project clearance and 
Policy isques . 
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- 


- 
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- -- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


11 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 

_ - - - - - - -- 
Note : 1 . Qlifilims are rix - bk : 
Natthrdiscretion of the UPSC in 

Care of indidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 Th : qualification( s)and other 
experiene is /are relaxable at thy 
divcrction of the UPSC in case of 
candidates belonging to Scheduld 
Castes 11 Schedule Tribes If, at any 
qtays of action, the UPSC is ut 
thopinion thatsuffici. . t number of 
ciitilates from these coinmunities 
P ) 93in , th: requisite exportence 
are not likely to be avail: ble 10 il 

up th : Vivancies reserved for them . 
Desirable . 
(i) Ku) wi-dg - 01Mercallile Law and 

Taxation Laws 
( 11) PostGraduate degree of a recog 

n1331 University in Economics. 
- - -- - - - - - - - - __ - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


Ifa DPC exists , what is its compo ițion 


- - - - - 
In : 139 ofr - rum : 1t by prmtion /deputation /transfer , 
$ 11 , in which prunition /doputation /transfer to be 
made 

12 


Selection on cach nccasion 
shall bemade inconsultation 

with the UPSC 
- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


14 


14 


1 . 11. srp . 212 i ? (12 :11ling short term contract)! Group A Departmental Promotion Crimimte 
Transfer : 

(for considering Confirinttion) 
OHC, 41 ler : 17 C r11 G ) vt./Dowkyards/Ship - Building 
R arch Institutes : 

1 . Joint Secretary ( Admn.) - Chairman. 
( 1) ( i) Illin 111ngus p sts; or 

2. Development Adviser ( Ship- Building 
(ii ) with 3 y 483 , 111 ; in post in the » a le of & Ship -Repairs ) Member. 

Rs. 2003-3500 ( RevI9 : 1 ) orequivalent; an 1 3. Deputy Secretary /Director ( SY )- Member 
( b) P3 . 3jingth millilizati ) 13111cxpericn : prescribed 4. Deputy Secretary ( Estt .)-- Member. 
for lir !cruis uz lorwlum 28. 

Note : The proceedings of the DPC relating 
( P . Ltd ) 1 pitti ) 2/ 3 ) 1 ract including period of deputa - to confirmation shall be sent to the com 

। । । । । । । । 2 1 1 1rath -ld iimmoditoly preceding missionfor pr / nl. If, however, these 
1115 " ) ! ! 1 1 11: 1 rsome other organisa aro not approved by the Commission 1 
11: 2102 shill rlizzrily not exceed 3 years ) fresh meeting of the DPC to he presidico 

wvar by the Cruirman ora Member of th : 
UPSC shall be held . 
- - - - - - - 

[ No. EST/ ENS ( 2)/ 84 ] 
T. R . MIDHA , UnderSecy . 
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श्रम मंत्रालय 


( गेजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 18 फरवरी, 1987 
सा . का . नि . 155 : --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, प्रणिक्षण निदेशालय 
( समूह "क " और समूह " न " पद ) भर्ती नियम , 1971 का और सशोधन 
करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते है, अर्थात् - 
1 ( 1 ) इन नियमो या मक्षित नाम प्रशिक्षण निदेशाला ( भमः क 

योर मन र " पद ) भर्ती ( मशाधन ) नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की पारीन की प्रवृत्त होग । 


५ प्रशिक्षण विदयालय ( समूह “क ” और समूह " ख " पद ) मर्ती मियम , 
1971 की अनुसूची में 
( 1 ) क्रम सं . 3( क ) के सामने स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

" संयक्त निदेशक प्रशिक्षण 
( 2 ) क्रम संख्या 4( क ) के सामने स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" : निदेशः पशिक्षग " 
1 3 ) कमन 11 के सामने , स्तम्भ 1 मे की प्रविष्टि के 

म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" उप निदेशक प्रशिक्षण ( महिलाओ का व्यवसाय ) " 
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( 4 ) सहायक निदेशक प्रशिक्षण के पद से सबंधित म सन्या 5 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in tho Official Gazette . 
के सामने, स्तम्भ 2 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

2. In the Schedule to the Directorate of Training ( Group 

A and Group B posts ) Recruitinent Rules, 1971 ; 
" 97 
( 1983 ) 

( i ) against serial number 3 ( a ) , in column 1. for the 

eniry , the following entiy shall be substituted , 
कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा मफता है " 

namely : - -- 

" Joint Director of Training )" ; 
ये निम्न मा . का . न स . 727 तारीख 22 मई, 1971 द्वारा 
अधिसूचित किए गए थे जिनका तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा सशोधन 

( ii) against scrial number 4 ( a ) , in column 1. for tho 

entry, the following entry shall be substituted, 
किया गया : 

nannely : 
1. मा . का . नि . सं . 1378 तारीख 15- 12-73 

" Deputy Director of Training "; 
2. मा . का . मि . सं . 1222 तारीख 16- 11- 74 

(iii ) against serial number 1 . in column 1 , for the 
3. सा . फा . नि . म . 87 तारीख 18-1- 75 

entry . the following entry shall be substituted , 

namely : 
4. सा . का . नि . सं . 723 तारीख 7- 6- 75 

" Deputy Director of Training ( Women s Occupa 
5. मा . का . नि . में . 1069 तारीख 13- 8- 77 

tion) "; 
6 . सा . फा . नि . सं . 54 3 शारीख 29- 4-60 

(iv ) against serial number 5 relating to the post of 

Assistant Director of Training , in column 2, for 
7. सा . का . नि . स . 983 तारीख 17- 12-83 

the entiy , the following entry shall be subtituted , 
सा . का . नि . मं . 79 1 तारीख 22-10- 83 

namely : 

" 97 ( 1983 ) subect to variation dependent on work 
[ सं० सीजीईट -ए - 120 23/ 1/ 82 -~- प्रशाo- 11 ] 

load ". 
पी पार गमाकृष्णन , उप मचिय 

These rules were noitfied vide GSR No. 727 dated 22nd 
May , 1971 which were subsequently amended vide : 

( 1 ) GSR No. 1378 dated 15-12- 73 
MINISTRY OF LABOUR 

( 2 ) GSR No. 1222 dated 16- 11- 74 
(Directorate General of Employment and Training ) 

( 3 ) GSR No 87 dated 18- 01 - 75 
New Delhi, the 18th February , 1987 

( 4 ) GSR No. 723 dated 07. 06- 75 
G . S. R, 155 . - In exercise of the powers conferred by the 

( 5 ) GSR No. 1069 dated 13- 08 -77 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( 6 ) GSR No . 543 dated 29 -04- 80 
horoby makes the following rules further to unend the 
Directorate of Training (Group X and Group B poste ) 

( 7) GSR No. 983 dated 17- 12- 83 
Recruitment Rules , 1971 , namely : -- 

( 8 ) GSR No. 791 dated 22- 10- 83. 
1.. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

[ No. DGET - A -1202311182 - Admm. JI ] 
Training ( Group A and Group B posts ) Recriutment 
( Amendment) Rules , 1986 . 

P. R . RAMAKRISHNAN. Dy. Secy . 
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